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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

H. CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PALACIO DEL CONGRESO

CIUDAD.-

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 29 de noviembre de 2018

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59 fraccion 1l, 82
fraccion |, 84 fraccion VIl 'y 105 de la Constitucion Politica del Estado; articulo 9 apartado
A, fraccion | de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado; articulo 152
fraccion Il de la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la consideracién de ese H. Congreso

para su estudio, resolucion y aprobacion, en su caso, la siguiente iniciativa de:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ARTICULO 1.- El ejercicio, seguimiento y control del gasto pulblico estatal y las
erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal de 2019, comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019 se sujetaran a las disposiciones contenidas en este decreto y a las
aplicables de la materia. Dichas erogaciones se regiran por el Presupuesto de Egresos

siguiente:
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

TOTALGENERAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE
50,377,512,683.00

17,826,571,109.81

8,316,923,123.11
219,951,516.54
5,253,981,012.44
1,934,352,259.58
1,229,946,204.73
402,929,999.00
468,486,994.41

759,828,507.81

312,004,806.53
129,572, 465.66
39,141.84
9,827,198.26
37,255,972.95
229,149,588.70
33,230,552.97
1,875,000.00
6,873,780.90

1,582,527,174.61

334,974,723.72
74,720,190.95
204,362,775.08
146,215,317.49
109,613,755.99
518,499,000.00
25,572,502.95
41,804,766.05
126,764,142.38

15,926,356,669.89
13,167,417,784.24

1,963,608,176.71
784,330,708.94
11,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)

TOTALGENERAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TiTULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE
50,377,512,683.00

103,094,866.00
51,000,000.00

15,800,000.00
19,000,000.00

17,294,866.00
3,691,691,732.08
3,691,691,732.08

51,133,918.60

45,133,918.60
6,000,000.00

6,371,393,537.83

3,964,284,344.83
2,342,061,459.00
65,047,734.00

4,064,915,166.37

50,647,195.29
3,431,254,139.59

8,292,937.64
74,720,893.85

500,000,000.00
4



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TOTAL PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

TOTAL PODER JUDICIAL

PODER EJECUTIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE FINANZAS

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA EN LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DEL TRABAJO

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

IMPORTE

199,806,276.00
174,800,500.00

1,030,000,000.00

162,753,690.04
435,055,509.25
1,880,328,306.19
2,231,047,350.93
151,178,321.07
20,926,713,068.38
834,315,759.71
1,245,549,965.12
921,814,311.36
3,798,811,763.18
304,780,739.68
49,549,146.75
12,714,949.00
116,338,656.20
245,482,560.40
240,145,782.30

6,371,393,537.83

TOTAL

374,606,776.00

1,030,000,000.00

33,556,579,879.56

6,371,393,537.83
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA
Y RUSTICA EN COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COAHUILA
COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

INST. DE SERV. DE SALUD REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL E INTEGRAL

CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

RADIO COAHUILA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA

PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
ADEFAS

IMPORTE

560,248,522.76

116,943,693.00
17,688,345.52

168,840,769.00
1,900,502,359.00
12,775,640.60
147,003,156.00
3,049,166.36
14,139,875.00
15,869,675.00
36,000,000.00
27,324,965.42

690,148,182.00

17,601,231.36

10,558,585.90
28,374,400.00

30,613,641.64

3,431,254,139.59
50,647,195.29
8,292,937.64
74,720,893.85
500,000,000.00

TOTAL

3,797,682,208.56

4,064,915,166.37



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

TOTAL PODER EJECUTIVO

ORGANOS AUTONOMOS

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS

TOTAL GENERAL

IMPORTE

260,355,403.00
45,649,000.00
38,511,751.00
4,775,881.32
25,683,554.40
52,581,356.00
754,778,168.96

TOTAL

47,790,570,792.32

1,182,335,114.68

50,377,512,683.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FUNCIONAL
(PESOS)

Gobierno 8,669,877,633.96
Legislativo 374,606,776.00
CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA 199,806,276.00
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 174,800,500.00
Judicial 1,030,000,000.00
PODER JUDICIAL DEL ESTADO 1,030,000,000.00
Ejecutivo 6,054,561,343.28
DESPACHO DEL EJECUTIVO 162,753,690.04
SECRETARIA DE GOBIERNO 397,078,096.83

SECRETARIA DE FINANZAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA EN LA CIUDAD DE
MEXICO
PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA
CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA
Auténomos
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

4,111,375,657.12
1,245,549,965.12
49,549,146.75

12,714,949.00

30,613,641.64
27,324,965.42

17,601,231.36

1,210,709,514.68
45,649,000.00

38,511,751.00

4,775,881.32
260,355,403.00
25,683,554.40
52,581,356.00
28,374,400.00
754,778,168.96
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

FUNCIONAL
(PESOS)

Desarrollo Social 26,738,935,637.11
Ejecutivo 26,738,935,637.11
SECRETARIA DE GOBIERNO 37,977,412.42
SECRETARIA DE EDUCACION 20,926,713,068.38
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL 834,315,759.71
SECRETARIA DE SALUD 921,814,311.36
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 116,338,656.20
SECRETARIA DE CULTURA 245,482,560.40
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 560,248,522.76
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA 116,943,693.00

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

. 17,688,345.52
URBANA'Y RUSTICA EN COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 168,840,769.00
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA 1,900,502,359.00
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

147,003,156.00
COAHUILA
INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 3,049,166.36
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA 15,869,675.00

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN EL ESTADO DE COAHUILA

690,148,182.00
DE ZARAGOZA

INST. DE SERV. DE SALUD REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL E INTEGRAL 36,000,000.00
Desarrollo Econémico 4,532,390,707.73
Ejecutivo 4,532,390,707.73
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO 151,178,321.07
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD 3,798,811,763.18
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 304,780,739.68
SECRETARIA DEL TRABAJO 240,145,782.30
CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA 12,775,640.60
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA 14,139,875.00
RADIO COAHUILA 10,558,585.90
Otras no clasificadas en funciones anteriores 10,436,308,704.20
Ejecutivo 10,436,308,704.20
PARTICIPACIONES MUNICIPALES 6,371,393,537.83
SERVICIO DE LA DEUDA 4,064,915,166.37
Total general | 50,377,512,683.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)

TOTALGENERAL| 50,377,512,683 100%
GASTO CORRIENTE 23,683,194,763 47.01%
GASTO DE CAPITAL 19,772,277,187 39.25%
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 550,647,195 1.09%
PENSIONES Y JUBILACIONES - 0.00%
PARTICIPACIONES 6,371,393,538 12.65%

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRIORIDADES DE GASTO

Seguridad Publica
Educacion

Salud
Infraestructura
Buen Gobierno
Desarrollo Social Incluyente y Participativo
Equidad de Género
Trabajo
Transparencia
Desarrollo Rural
Derechos Humanos
Medio Ambiente

10
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS SECTORIALES

Educacion

Salud

Desarrollo Econémico y Turismo
Inclusién y Desarrollo Social

Medio Ambiente

Desarrollo Rural

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte
Seguridad Publica

Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas
Trabajo

Cultura

PROGRAMAS ESPECIALES

Proteccion Civil

Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios y Nifias
Procuracion de Justicia para los Nifios, Nifias y la Familia

Asistencia Social e Integracién Familiar

Derechos Humanos

Energia

Vivienda

Igualdad de Género

Cienciay Tecnologia

Deporte y Activacion Fisica

11
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Plaza/ Puesto Numero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta

ADO1 321 10,788.98 10,788.98
ADO2 300 9,756.69 9,756.69
ADO3 242 8,890.34 8,890.34
CDIPO1 25 91,402.63 91,402.63
CMMO1 3 51,653.83 51,653.83
CMMO02 3 42,428.25 42,428.25
CMMO3 4 36,448.19 36,448.19
CMMO04 3 31,698.83 31,698.83
CMMO5 3 27,405.66 27,405.66
CMMO6 8 22,420.02 22,420.02
CMMO7 2 18,996.82 18,996.82
CMMSO01 2 83,091.17 83,091.17
CMMSO02 1 74,782.40 74,782.40
DAQO 14 11,974.60 11,974.60
DAO1 12 15,964.13 15,964.13
DAQ2 14 16,829.83 16,829.83
DAO3 17 16,494.95 16,494.95
DAO4 18 16,783.12 16,783.12
DAQS 19 17,072.38 17,072.38
DAO6 19 17,324.90 17,324.90
DAOQ7 7 18,265.06 18,265.06
DAO8 9 18,236.12 18,236.12
DAQ9 8 19,494.58 19,494.58
DA10 8 20,361.69 20,361.69
HMMO0101 4 52,235.33 52,235.33
HMMO0201 7 42,905.55 42,905.55
HMMO0301 1 36,858.50 36,858.50
HMMO0401 1 32,053.33 32,053.33
HMMO0601 14 22,670.91 22,670.91
HMMO0801 7 17,545.70 17,545.70
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Plaza/ Puesto Namero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta

HMMSO031 5 66,447.19 66,447.19
HMSTO11 1 140,902.21 140,902.21
MMO1 142 48,781.99 48,781.99
MMO2 145 40,491.03 40,491.03
MMO03 228 34,705.84 34,705.84
MMO4 245 30,209.35 30,209.35
MMO5 249 26,128.14 26,128.14
MMO6 424 21,304.96 21,304.96
MMO7 440 17,990.52 17,990.52
MMO08 319 16,431.35 16,431.35
MMSO01 66 76,319.17 76,319.17
MMSO01 7 100,087.80 100,087.80
MMS02 118 70,205.79 70,205.79
MMSO03 67 61,511.95 61,511.95
MMS04 77 53,591.99 53,591.99
MPO1 40 41,640.00 41,640.00
MPO2 405 26,912.55 26,912.55
MSEO1 1 158,835.98 158,835.98
MSS00 18 146,878.14 146,878.14
MSTO1 13 128,113.43 128,113.43
NJAO 3 19,849.20 19,849.20
NJA1 18 21,193.92 21,193.92
NJBO 53 17,320.51 17,320.51
NPO6 9 17,320.51 17,320.51
NPO8 4 17,320.51 17,320.51
NPQ9 1 17,320.51 17,320.51
NP10 22 17,320.51 17,320.51
NP11 24 17,320.51 17,320.51
NP12 14 17,320.51 17,320.51
NP13 6 17,320.51 17,320.51
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Plaza/ Puesto NUamero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta

NP14 10 17,320.51 17,320.51
NSB1 1 30,549.52 30,549.52
NSC1 1 24,861.06 24,861.06
PADO1 4 10,788.98 10,788.98
PADO2 6 9,756.69 9,756.69
PADO3 6 8,890.34 8,890.34
PEADO1 104 9,962.56 9,962.56
PEADO2 32 8,929.13 8,929.13
PEADO3 212 8,063.93 8,063.93
PEMMO1 4 44,280.66 44,280.66
PEMMO02 10 36,765.67 36,765.67
PEMMO3 9 31,528.54 31,528.54
PEMMO4 23 27,274.25 27,274.25
PEMMO5 22 23,607.99 23,607.99
PEMMO6 49 19,242.93 19,242.93
PEMMO7 53 16,324.90 16,324.90
PEMMO8 19 15,157.60 15,157.60
PEMMSO01 1 70,181.85 70,181.85
PEMMSO02 4 64,110.67 64,110.67
PEMMS04 2 48,859.61 48,859.61
PEPRO1 44 14,815.14 14,815.14
PEPRO2 68 13,246.40 13,246.40
PEPRO3 34 11,756.63 11,756.63
PESMO1 11 4,954.16 4,954.16
PESMO02 27 4,373.92 4,373.92
PESMO03 21 4,373.92 4,373.92
PETEO1 67 7,080.22 7,080.22
PETEO2 22 5,933.62 5,933.62
PETEO3 28 5,476.09 5,476.09
PMMO02 1 40,491.03 40,491.03
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Plaza/ Puesto NUumero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta

PMMO3 1 34,705.84 34,705.84
PMMO0O4 1 30,209.35 30,209.35
PMMO5 6 26,128.14 26,128.14
PMMO6 3 21,304.96 21,304.96
PMMO7 5 17,990.52 17,990.52
PMMO8 8 16,431.35 16,431.35
PMMSO02 1 70,205.79 70,205.79
PMMSO03 1 61,511.95 61,511.95
PPRO1 2 15,677.03 15,677.03
PPRO3 4 12,600.21 12,600.21
PRO1 299 15,677.03 15,677.03
PRO2 265 14,096.84 14,096.84
PRO3 371 12,600.21 12,600.21
PSMO03 2 5,005.12 5,005.12
PTEO1 7 7,783.23 7,783.23
PTEO2 3 6,563.41 6,563.41
PTEO3 1 6,105.63 6,105.63
SESMO021 24 4,645.82 4,645.82
SMO01 115 5,583.94 5,583.94
SMO02 115 5,005.12 5,005.12
SMO03 346 5,005.12 5,005.12
S006 146 18,345.02 18,345.02
SO06 24 19,912.09 19,912.09
S006 1 22,286.70 22,286.70
SO07 172 18,739.94 18,739.94
S007 21 20,760.07 20,760.07
S0O08 989 19,656.43 19,656.43
S0O08 1 20,760.07 20,760.07
S0O08 247 21,292.98 21,292.98
S0O08 35 24,547.65 24,547.65
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ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Plaza/ Puesto Numero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta

SO08 2 24,833.40 24,833.40
S0O09 28 20,760.07 20,760.07
SO09 29 22,654.03 22,654.03
SO09 9 25,041.98 25,041.98
SO10 93 21,885.45 21,885.45
S0O10 1 22,654.03 22,654.03
SO10 181 23,917.87 23,917.87
S0O10 23 26,277.26 26,277.26
SO11 36 22,043.91 22,043.91
S0O11 56 23,981.34 23,981.34
SO11 5 25,628.07 25,628.07
S012 87 23,162.00 23,162.00
S012 p 25,687.59 25,687.59
S012 153 25,628.07 25,628.07
SO13 49 23,981.34 23,981.34
SO13 36 26,277.26 26,277.26
S014 223 26,277.26 26,277.26
S0O15 30 27,009.78 27,009.78
SO16 76 26,492.95 26,492.95
SPO1 947 17,320.51 17,320.51
SPO1 65 17,320.51 17,320.51
SPO1 14 17,320.51 17,320.51
SP02 8 17,320.51 17,320.51
SP02 115 17,320.51 17,320.51
SP02 24 17,320.51 17,320.51
SPO3 417 17,320.51 17,320.51
SPO3 4 17,320.51 17,320.51
SP03 15 17,320.51 17,320.51
SP04 61 17,320.51 17,320.51
SP0O4 440 17,320.51 17,320.51
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SP0O4 9 18,337.92 18,337.92
SPO5 17 19,779.90 19,779.90
SPO5 10 21,329.48 21,329.48
SPO5 63 22,877.92 22,877.92
SP0O6 5 24,781.99 24,781.99
SP0O6 3 27,576.72 27,576.72
SP0O6 13 30,441.26 30,441.26
SPO7 1 36,386.81 36,386.81
SPO7 2 38,127.51 38,127.51
SP08 1 39,976.94 39,976.94
SP0O8 3 45,628.20 45,628.20
TCA0101 2 129,381.07 129,381.07
TCA0301 1 67,794.17 67,794.17
TCA0401 3 64,167.63 64,167.63
TCA0402 7 64,167.63 64,167.63
TCA0503 1 60,310.49 60,310.49
TCAO0505 3 60,310.49 60,310.49
TCA0506 1 60,310.49 60,310.49
TCA0601 4 54,686.00 54,686.00
TCAO0701 7 50,227.10 50,227.10
TCA0802 6 38,111.60 38,111.60
TCAO0803 1 38,111.60 38,111.60
TCA0804 1 38,111.60 38,111.60
TCAO0805 3 38,111.60 38,111.60
TCA0806 1 38,111.60 38,111.60
TCA1002 1 34,218.40 34,218.40
TCA1003 2 34,218.40 34,218.40
TCA1101 1 33,063.84 33,063.84
TCA1103 7 33,063.84 33,063.84
TCA1105 1 33,063.84 33,063.84
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TCA1201 20 27,866.61 27,866.61
TCA1204 4 27,866.61 27,866.61
TCA1302 2 25,695.33 25,695.33
TCA1303 18 25,695.33 25,695.33
TCA1401 7 24,544.86 24,544.86
TCA1402 2 24,544.86 24,544.86
TCA1403 1 24,544.86 24,544.86
TCA1404 3 24,544.86 24,544.86
TCA1405 6 24,544.86 24,544.86
TCA1406 1 24,544.86 24,544.86
TCA1501 1 20,680.02 20,680.02
TCA1502 17 20,680.02 20,680.02
TCA1503 5 20,859.31 20,859.31
TCA1504 5 20,859.31 20,859.31
TCA1601 1 19,502.17 19,502.17
TCA1602 3 19,502.17 19,502.17
TCA1701 7 16,144.07 16,144.07
TCA1702 1 16,144.07 16,144.07
TCA1802 1 14,158.25 14,158.25
TCA1901 3 11,272.09 11,272.09
TCA1902 1 11,272.09 11,272.09
TCA1904 1 11,272.09 11,272.09
TCA2001 2 9,716.71 9,716.71
TCA2003 4 9,716.71 9,716.71
TCA2004 5 9,716.71 9,716.71
TCA2005 1 9,716.71 9,716.71
TCA2101 176 7,897.09 7,897.09
TCA2102 48 7,897.09 7,897.09
TCA2103 15 7,897.09 7,897.09
TCA2301 35 6,722.40 6,722.40
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TCA2302 9 6,722.40 6,722.40
TCA2303 1 6,722.40 6,722.40
TCA2401 78 6,400.65 6,400.65
TCJ0102 3 69,205.89 69,205.89
TCJ0102 43 79,110.87 79,110.87
TCJ0O102 36 79,110.87 79,110.87
TCJ0201 1 72,631.88 72,631.88
TCJ0202 2 72,631.88 72,631.88
TCJ0402 2 54,343.15 54,343.15
TCJO501 4 48,655.94 48,655.94
TCJO601 2 42,965.90 42,965.90
TCJO602 4 42,965.90 42,965.90
TCJO603 38 42,965.90 42,965.90
TCJO605 7 42,965.90 42,965.90
TCJO701 4 37,379.91 37,379.91
TCJ0702 6 37,379.91 37,379.91
TCJO703 4 37,379.91 37,379.91
TCJO704 15 37,379.91 37,379.91
TCJO705 1 37,379.91 37,379.91
TCJO706 1 37,379.91 37,379.91
TCJO707 5 37,379.91 37,379.91
TCJ0801 8 30,904.15 30,904.15
TCJO803 126 30,904.15 30,904.15
TCJ0O804 2 30,904.15 30,904.15
TCJO805 4 30,904.15 30,904.15
TCJ0O806 2 30,904.15 30,904.15
TCJO807 2 30,904.15 30,904.15
TCJO808 2 30,904.15 30,904.15
TCJ0901 6 27,349.11 27,349.11
TCJ1001 9 20,155.85 20,155.85
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TCJ1101 6 18,945.20 18,945.20
TCJ1102 1 18,945.20 18,945.20
TCJ1103 2 18,945.20 18,945.20
TCJ1201 122 18,313.37 18,313.37
TCJ1202 7 18,313.37 18,313.37
TCJ1301 9 16,352.68 16,352.68
TEO1 248 7,783.23 7,783.23
TEO2 144 6,563.41 6,563.41
TEO3 127 6,105.63 6,105.63
TEMMO2 4 42,045.53 42,045.53
TEMMO6 3 22,155.01 22,155.01
TEMMO8 1 17,097.32 17,097.32
TEMMSO01 1 81,986.39 81,986.39
TEMMSO03 1 64,714.30 64,714.30
TEMMS04 10 56,446.64 56,446.64
TEMSS00 3 161,248.32 161,248.32
TID0101 1 64,167.63 64,167.63
TID0201 4 41,664.82 41,664.82
TIDO301 4 33,653.44 33,653.44
TID0401 52 29,386.36 29,386.36
TIDO501 3 29,162.45 29,162.45
TIDO601 21 25,698.77 25,698.77
TID0602 43 25,698.77 25,698.77
TIDO701 1 20,766.43 20,766.43
TID0702 1 20,766.43 20,766.43
TID0O801 6 16,292.60 16,292.60
TID1101 1 9,913.63 9,913.63
TID1401 5 7,891.77 7,891.77
TID1402 1 7,891.77 7,891.77
TID1501 2 5,951.17 5,951.17
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TID1601 1 5,515.79 5,515.79
TJAO1 1 235,254.76 235,254.76
TJAO2 4 230,254.76 230,254.76
TJAO3 1 118,059.96 118,059.96
TIAO4 2 81,911.08 81,911.08
TJAOS 2 74,992.53 74,992.53
TJAOG 3 59,728.07 59,728.07
TJAO7 5 51,159.39 51,159.39
TJAO8 6 44,727.46 44,727.46
TJAO9 1 42,463.45 42,463.45
TJA10 4 36,858.49 36,858.49
TIA11 1 31,659.52 31,659.52
TIA12 1 27,395.76 27,395.76
TJIA13 13 22,414.67 22,414.67
TJA13 6 23,719.75 23,719.75
TJA15 5 16,753.03 16,753.03
TIA16 3 16,244.97 16,244.97
TJA19 1 11,403.91 11,403.91
TJA20 7 9,783.33 9,783.33
TMO01011 1 283,724.36 283,724.36
TM02011 3 263,910.61 263,910.61
TMO03011 8 258,910.61 258,910.61
TMO03011 2 258,910.61 258,910.61
TM04011 1 263,910.61 263,910.61
TM04021 1 240,110.61 240,110.61
TM04031 2 258,910.61 258,910.61
TMO05011 5 108,724.87 108,724.87
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CLASIFICADOR DE PLAZAS

Adminis trativa

TIPO DE EMPLEADO PUESTO
Mando S uperior Ejecutivo  |Gobernador MS E
Mando S uperior Secretario de Estado MS 00
Titular de O i
Mando S uperior fular de Brganis mos y MS TO1 HMSTO11 |TEMSSO00
Homologos
Mando S uperior Subsecretario MMS 01 CMMS 01 [PEMMS 01
Mando S i Director G | mngi P MMS 02 PEMMS02, \CMMS 01, HMMS 031 Iimng;
lando S uperior irector Genera , PEMMS 04 |cMvs 02 ,
MMS 04 TE MMS 04
ando io irector de Area , MVO3 PE MMO2 , ,
MMO3 CMMO3 HMMO0301
MMO4, P MMO4,P |[PEMMO4, |CMMO4,C HMMO401
Mando Medio S ubdirector MMO5, MMOS5, P MMO5, MMO5, HMI\/IOGOll TE MMO6
MMO6 P M0O06 P E MMO6 C MMO6
Mando Medi Jefe de D rt: t MMO7, PMMO7,P 1P EMMO7, C MMO7 HMMO0801 |TEMMO8
ando io efe de Departamento MMOS MMO8 PEMMOS
PRO1, PPROL1,P |[PEPROL,
Técnico O perativo Profesional PRO2, PRO2, PEPRO2,
PRO3 PPRO3 PEPRO3
ADO1, PADO1, |PEADO1,
Técnico O perativo Adminis trativo ADO2, PADO02, |PEADO2,
ADO3 PADO3 PEADO3
TEOZ, PTEO1,P [PETEOL,
Técnico O perativo Técnico TEO2, TEO2, PETEO2,
TEO3 PTEO3 PETEO3
S MO1,
S MO PSMO1,P [PESMOL,
Técnico O perativo Servicos y Manuales SI\/IO3I SMO2, PESMO2,
SESMO21 PSM03 |PESMO3
Sindicato SUTSGE SO
Sindicato DIF DA
Fuerzas de Segur|d§d_y Policia No Profesionalizado NS ,NJ,NP
Procuracion de Justicia
Fuerzas de Segurldéd_y Policia Profesionalizado SP
Procuracion de Justicia
Fuerzas de S egundéq Y Agente del Minies trio P tblico MP
P rocuracién de Justicia
TCATID,
. Servidores Publicos del Poder |TCJ,TCA,
Poder Judicial o
Judicial TID,TCJ,
T™Q
P oder Legis lativo Diputados CDIP
Tribunal de Justicia TIA

Notas
N=Nomenclatura

*Cuando se Antepone la letra "E" a cualquiera de las categorias indica que el empleado tiene calidad de eventual
*Cuando se Antepone la letra "C" pertenece al Congreso del Estado
*Cuando se Antepone la letra "H" pertenece a la Comision de Derechos Humanos
*Cuando se Antepone la letra "TE" pertenece al Trbunal Estatal Electoral
*Cuando se Antepone la letra "P" a cualquiera de las categorias indica que el empleado pertenece a un Programa Especifico
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ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos se entiende por:

Adecuaciones: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por el Ejecutivo a través de la Secretaria de Finanzas,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion

principal de los pasivos contraidos por el Gobierno del Estado.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos
aprobados por el Congreso Local mediante el Presupuesto de Egresos del Estado,
realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas para los

Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno del Estado con base en los objetivos y metas de los

programas presupuestarios.

Armonizacion: La reestructuracion y compatibilizacion de los modelos contables
vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuacion y fortalecimiento de las
disposiciones juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las
operaciones, de la informacion que deben generar los sistemas de contabilidad
gubernamental, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de

rendicion de cuentas;
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Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto

homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos;

Cartera de Programas y Proyectos de inversion: Conjunto de acciones
susceptibles de ser financiadas con recursos publicos;

Clasificacion Administrativa: Muestra la estructura basica de las transacciones
financieras que aplicaran los tres 6rdenes de gobierno para clasificar los entes
publicos de su ambito institucional, y a partir de ésta, cada uno aplicaran las
subclasificaciones que estimen convenientes, atendiendo a su estructura

organizacional y requerimientos de informacion;

Clasificacion Economicade los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
de los Entes Publicos: Agquella que permite ordenar las transacciones de los
Entes Publicos de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propdsito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes

sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros a nivel de Finalidad, Funcion y

Subfuncidn, que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos
programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes,

servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
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XV.
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realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco
del Presupuesto de Egresos. La clasificacion por objeto del gasto retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del Sistema General de Cuentas, donde
cada componente destaca aspectos concretos del Presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo asi

el vinculo con la contabilidad a nivel de Capitulo, Concepto y Partida Especifica;

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada

fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencién
a las actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se
adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y
establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Clasificacion por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas
que generan los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos
en: Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y Disminucion

de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones;

Concepto: Los subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica,
producto de la desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo

de gasto;
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Contabilidad Gubernamental: La técnica que sustenta los sistemas de
contabilidad gubernamental y que se utiliza para el registro de las transacciones
que llevan a cabo los entes publicos, expresados en términos monetarios,
captando los diversos eventos economicos identificables y cuantificables que
afectan los bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el propio
patrimonio, con el fin de generar informacion financiera que facilite la toma de

decisiones y un apoyo confiable en la administracion de los recursos publicos;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable, 6rgano de coordinacion
para la armonizacién de la contabilidad gubernamental y tiene por objeto la
emision de las normas contables y lineamientos para la generacion de informacién

financiera que aplicaran los entes publicos;

Cuentas presupuestarias: Las cuentas que conforman los clasificadores de

ingresos y gastos publicos;
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, las cuales son objeto de control presupuestario directo por

parte de la Secretaria de Finanzas.

Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los

Entes Autbnomos a los que se les asignen recursos en el presente decreto.

Entes publicos: El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y

Organos Autbnomos;

Entidades Paraestatales: Los organismos publicos descentralizados, los

organismos publicos de participacion ciudadana, las empresas de participacion
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estatal y los fideicomisos publicos, los cuales son objeto de control presupuestario

indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas.

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Fideicomisos Publicos: Aquellos en los que el fideicomitente sea el Gobierno del
Estado, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o
cualquier institucién fiduciaria cuando ésta actlie en cumplimiento de los fines de
otro fideicomiso de cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica

Estatal.

Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje: Aquellas a las cuales les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos laborales, de

conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

LDF: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:
Tiene por objeto establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria
y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi como a
sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas

publicas.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene por objeto
establecer los criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos con el fin de lograr su

adecuada armonizacion;

Perspectiva de Género: Es una herramienta metodologica de analisis que
permite visibilizar la asignacion social diferenciada de roles y tareas en virtud del
sexo; revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta

asignacion; evidencia de las relaciones de poder originadas en estas diferencias;
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y pregunta por los impactos diferenciados de las leyes y politicas publicas basadas

en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder;

Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacién del desarrollo del
estado, en el que se identifican las prioridades, se presentan los objetivos y se
integran las estrategias y lineas de accién que la administracion publica estatal
llevara a cabo para el logro de dichos objetivos. Con base en él se elaboraran los

programas y demas instrumentos de desarrollo y planeacion estatal y municipal;

Presupuesto basado en Resultado (PbR): Un presupuesto con enfoque en el
logro de resultados consistente en que los 6rganos publicos establezcan de
manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen
a sus respectivos programas y que el grado de consecucién de dichos objetivos
pueda ser efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacién de

Desempefio;

Presupuesto de Egresos del Estado: Contiene las previsiones financieras para
sufragar el gasto publico a cargo del Gobierno del Estado, durante el ejercicio fiscal
2019;

Programas: Programas aprobados conforme a los ordenamientos de los entes
publicos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus

recursos; asimismo, las estrategias que integran a un conjunto de programas;

Titular del Poder Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado de

Coahuila de Zaragoza,;

Unidad de Medida y Actualizacion: Valor que sera utilizada como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de

las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
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emanen de todas las anteriores, de acuerdo al Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo se debera entender
conforme a glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes
aplicables en la materia.

ARTICULO 3.- El presente Presupuesto de Egresos, se encuentra elaborado conforme
a lo establecido en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las normas del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable y la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. Anexo 7

Los recursos sefialados en el presente presupuesto deberan ser ejercidos con base en
los objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, que
permitan el control, seguimiento, evaluacion y alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

gue se encuentre vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible.

ARTICULO 4.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos
correspondientes para el otorgamiento de estimulos fiscales a los contribuyentes y a las
empresas que generen nuevos empleos; ademas de recursos para atender a la poblacién
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la
ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y

mitigar su impacto en las finanzas estatales.
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ARTICULO 5.- Los recursos financieros contenidos en el presente decreto deberan de

apegarse a los principios y criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,

economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal,

igualdad, no discriminacion, rendicion de cuentas y resultados para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados con base a lo siguiente:

VI.

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones
de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y
social.

Atender las reglas de disciplina financiera, asi como los criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a los que hace referencia la LDF, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de octubre de 2016.

Atender Criterios Generales de Politica Economica de conformidad con el
articulo 2 fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios (LDF).

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida de la poblacion.
Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor
ingreso.

Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres, con el fin de garantizar un presupuesto con

Perspectiva de Género.
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VII.  Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a garantizar el debido
respeto a los Derechos Humanos.

VIII.  Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a un mayor beneficio de
las personas con discapacidad.

IX. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los

programas.

X. Afianzar el Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

XI. Presupuesto Ciudadano.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de competencia del Ejecutivo, corresponde a la Secretaria

de Finanzas.

ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados seran directamente responsables
de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, asi como en las
demas disposiciones aplicables. Asimismo, no deberdn contraer compromisos que
rebasen el monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que afecten el
cumplimiento de las metas aprobadas para el ejercicio fiscal.

ARTICULO 7.- La Secretaria de Finanzas, en el &ambito de su competencia, publicara los
tabuladores de sueldos y determinara los criterios en materia de administracion de
personal, Anexo 4; asimismo verificara los resultados de la ejecucion de los presupuestos
de las dependencias y entidades publicas en relacién con las normas vigentes para el
ejercicio de los presupuestos que se les asigna, a fin de que se adopten las medidas y

se hagan las recomendaciones necesarias para corregir cualquier desviacion.
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Las dependencias y entidades publicas presentardan mensualmente sus informes
presupuestales a la Secretaria de Finanzas, para que proceda ésta a la revision,

seguimiento en el cumplimiento de objetivos.

Para los efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Finanzas podra requerir la
informacion y documentos que considere necesarios, para verificar el contenido de los

informes presentados.

ARTICULO 8.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, establecera el
Sistema de Evaluaciéon del Desempefio de los programas presupuestarios contenidos en
el presente Decreto, de conformidad con el articulo 34 de la Ley de Planeacién para el

Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 9.- Las dependencias, organismos y entidades de la Administracion Pablica
del Estado, solo podran ejercer su presupuesto hasta por el monto autorizado, debiendo
concentrar en la Secretaria de Finanzas los recursos econdémicos provenientes de
ahorros presupuestales; asi como aquellos recaudados por cualquier otro concepto que
exceda de este presupuesto. La Secretaria de Finanzas, previo acuerdo del Ejecutivo,

podra destinarlos a programas prioritarios.

ARTICULO 10.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
efectuara las reducciones a los montos de los presupuestos aprobados a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, cuando dejen de cumplir sus
propdésitos o cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminuciéon de
los ingresos presupuestados, incluso los derivados de los convenios celebrados con la

Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, deberan tomarse en cuenta las circunstancias

econdémicas y sociales que priven en el Estado, las prioridades de desarrollo que se
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establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, los alcances de los conceptos de gasto v,
en su caso, la naturaleza y caracteristicas particulares de operacion de las dependencias

o entidades de que se trate.

Los ajustes y reducciones que efectlue el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberan realizarse, sin afectar los programas prioritarios del gasto social y, en general,
los programas estratégicos y prioritarios, optando preferentemente en los casos de
programas de inversion, por aquellos de menor productividad e impacto social y

econdémico.

ARTICULO 11.- En el caso de requerirse el pago de adeudos provenientes de ejercicios
anteriores, los montos establecidos se hardn con cargo a las partidas presupuestales de
las dependencias o entidades previstas en el presente presupuesto, sin que su pago

implique asignacién de recursos adicionales.

ARTICULO 12.- Las dependencias y entidades de la Administraciéon Pdublica,
implementardn programas para reducir el gasto relacionado con la adquisicion de
materiales, suministros y servicios personales, con la finalidad de obtener ahorros, sin

afectar las funciones, la productividad y eficiencia de las mismas.

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demas
disposiciones aplicables a la materia, los titulares de las dependencias, asi como las
entidades de la administracidbn publica estatal, seran responsables de la estricta

observancia de las disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestal.

Su inobservancia o incumplimiento motivara que se finquen las responsabilidades a que

haya lugar conforme a la Ley.
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ARTICULO 14.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 171 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y el articulo 42 y 42-A de la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos
méaximos de contratacion de obra publica y de servicios relacionados con las obras
publicas, los montos maximos para la adjudicacion directa, por invitacion a cuando menos
tres personas y por licitacion publica que podran realizar las dependencias y entidades

durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos.
I.- Para obra publica:

a).- Hasta 13,300 unidades de medida y actualizacién por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 13,300 unidades de medida y actualizacion, hasta 53,550 unidades
de medida y actualizacién, a través de invitacion de por lo menos tres personas
y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdémicas

solventes, de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 53,550 unidades de medida y actualizacién, mediante convocatoria
o licitacion publica.
Il.- Para servicios relacionados con las obras publicas:

a).- Hasta 4,463 unidades de medida y actualizacién por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 4,463 unidades de medida y actualizacion hasta 17,853 unidades
de medida y actualizacién, a través de invitacion de por lo menos tres personas
y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdomicas

solventes, de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,853 unidades de medida y actualizacion, mediante convocatoria
o licitacion publica.
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Para los efectos de la aplicacibn de este precepto, cada obra o servicio debera
considerarse individualmente, a fin de determinar si su monto queda comprendido dentro
de los maximos sefialados, en el entendido de que, en ningun caso, el importe total de
una obra o servicio podra ser fraccionado para que quede comprendido en los supuestos

a que se refiere este articulo.

ARTICULO 15.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 171 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos
de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion a cuando menos tres personas y
por licitacibn puablica que podran realizar las dependencias y entidades de la
administracion publica, durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes

lineamientos:

a).- Hasta 4,460 unidades de medida y actualizacién, por Adjudicacién Directa, con tres
cotizaciones como minimo. Cuando el monto de la adquisiciébn sea hasta 305
unidades de medida y actualizaciébn podra realizarse con una sola cotizacion,

siempre gque se garantice el adecuado abasto de los bienes requeridos.

b).- De mas de 4,460 unidades de medida y actualizacion, hasta 17,850 unidades de
medida y actualizacion, a través de invitacion de por lo menos a tres personas y
contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdmicas solventes, de

lo contrario se declarara desierta.
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c).- De mas de 17,850 unidades de medida y actualizacion a través de Licitacion

Publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

ARTICULO 16.- Las dependencias y entidades se abstendran de formalizar o modificar
contratos de obras publicas, adquisiciones y de servicios relacionados con ellas, cuando
no hubiese saldo disponible en la correspondiente partida presupuestal.

ARTICULO 17.- Para los efectos del articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y del segundo parrafo del articulo 41 de la Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado, se autoriza al Ejecutivo del Estado para que, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, en caso de que durante el ejercicio fiscal de 2019
la Hacienda Publica del Estado cuente con disponibilidad de recursos superiores a la
cobertura del gasto publico autorizado en el presente Decreto, los aplique dentro de los

programas sociales, prioritarios o de inversion publica.

ARTICULO 18.- La asignacion definitiva de los recursos se hara del conocimiento de la
Legislatura Local mediante la informacion financiera y la presentacién de las cuentas

publicas correspondientes.

ARTICULO 19.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas realizara
una estimacién sobre el impacto presupuestario de las iniciativas de ley o decretos que
se presenten a la consideracion del Congreso del Estado. Asimismo, realizara
estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas que

impliquen costos para su implementacion.

ARTICULO 20.- Las dependencias y entidades tienen obligacién de publicar a través de

las paginas electronicas que tengan establecidas en Internet, la informacion relativa a los
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convenios celebrados con el Gobierno Federal por los que se transfieran recursos, asi
como las convocatorias para licitaciones publicas que lleven a cabo y el fallo

correspondiente.

ARTICULO 21.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, difundiran
periodicamente entre la poblacion en general, a través de las paginas electrénicas que
tengan establecidas en Internet, la informacion relativa a los programas y acciones
aprobados en este Presupuesto, incluyendo el avance en el cumplimiento de los

respectivos objetivos y metas.

ARTICULO 22.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, asi como los
organismos publicos descentralizados y demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica, tendran la obligacion de publicar en sus respectivas paginas de
Internet la informacién y documentos necesarios, en términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo sujetos obligados

los enunciados en Anexo 5.

ARTICULO 23.- Las partidas contenidas en el concepto 3600 “Servicios de comunicacion
social y publicidad” deberan atender lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza vigente que en su articulo 22 establece
la obligacion de publicar lo relacionado con gastos de publicidad oficial bajo las siguientes

premisas:

l. Presupuesto aprobado por partida y ejercido;
Il. Contrato, monto y factura,

[I. Nombre de la campafa y objeto;

V. Fecha de inicio y fecha de término;

V. Dependencia o direccion que la solicita;

VI.  Tipo de medio de comunicacion;
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VII.  Costo por centimetro de las publicaciones impresas y por segundo 0 minuto
segun sea el caso en la difusion en medios electronicos;

VIIl.  Padrén de proveedores, y

IX.  Se prohibe la contratacion de publicidad oficial en términos superiores a
aquella que se otorga a la iniciativa privada. La Auditoria Superior del
Estado se podra auxiliar de las autoridades de proteccion al consumidor

para verificar los precios.

ARTICULO 24.- El gasto neto total previsto en el articulo 1° del presente Presupuesto de
Egresos, se presenta de acuerdo a los clasificadores y formatos ahi sefialados; en
atencion a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a lo
dispuesto por las Normas aprobadas por el “CONAC”, publicadas en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, No. 32 de fecha el 19 de abril de 2013,
Acuerdos y Reformas a las Normas, asi como en las paginas electronicas y Anexo 7 del

presente Presupuesto.

ARTICULO 25.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Secretaria de Finanzas se sujetara a lo previsto en las normas
y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal,
y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la ndmina del personal del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad al articulo 22 fracciones
XXVII, XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila publicada en el Periédico Oficial No. 101 del 19 de diciembre de 2017.

ARTICULO 26.- En materia de conflictos laborales que se susciten entre el Estado,
Municipios y sus trabajadores estos seran atendidos por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado, Anexo 29.
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ARTICULO 27.- En materia de laudos laborales estos deberan de ser atendidos de
conformidad al articulo 16 fraccién XIX del Reglamento Interior vigente de la Secretaria
de Finanzas, para lo cual se establecera en la partida especifica 15202 Pago de

Liquidaciones.

ARTICULO 28.- La Secretaria del Trabajo cuenta con las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje que resuelven los conflictos laborales entre los trabajadores y sus patrones de

acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Anexo 8.

ARTICULO 29.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podra proporcionar subsidios a
los Ayuntamientos de la entidad, para lo cual deberan tramitar solicitud en la cual se
justifique plenamente el motivo de la peticién. El trdmite anterior se realizara a través de
la Secretaria de Finanzas la que previo analisis del impacto al bienestar de los
ciudadanos, lo sometera a consideracion del titular del Poder Ejecutivo. Asi mismo podra
otorgar subsidios a los sectores social y privado cuando los recursos se canalicen al
bienestar de los Coahuilenses, o bien, para cubrir sus propias contingencias de
conformidad con la legislacion aplicable, Anexo 9.

La Secretaria de Finanzas podra reducir, suspender o cancelar los subsidios cuando:
l. Las entidades a las que les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera,
Il. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
Il Las entidades no remitan la informacién referente a su aplicacion; y

V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolos.

ARTICULO 30.- Para garantizar y priorizar la asignacion de los recursos y programas,
obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico
y social, asi como en la elevacién de los niveles de calidad de vida de la poblacion, se

tomaran los criterios contenidos en las Reglas de Operacién publicadas en el Periédico
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Oficial del Estado tales como objetivos de programas, cobertura, poblacion-objetivo,
criterios y requisitos de elegibilidad, derechos y obligaciones de sujetos al beneficio,

atendiendo la clave Unica de beneficiarios, entre otras.

ARTICULO 31.- Para efectos de regulacion de las entidades paraestatales y fideicomisos
publicos, debera atender lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila el dia 19 de octubre de 2012, reconociendo como fideicomisos a la
fecha del presente decreto entre otros los contemplados en el Anexo 10.

ARTICULO 32.- El Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2019 esta orientado a satisfacer las necesidades sociales, atendiendo a

las prioridades que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, Anexo 11.

ARTICULO 33.- De conformidad con lo establecido en la fraccion V del articulo 26 y 34
de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los
gue establece medir la efectividad y el costo de las politicas publicas, para tal efecto se
establece un conjunto de 90 indicadores asociados a los programas sectoriales y
especiales como se describen en el Anexo 12.

ARTICULO 34.- En el presente decreto no se desglosan pagos para contratos o
asociaciones publico privadas en virtud de que el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza no ha recurrido a la contratacion de dichos esquemas.

ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica y los
municipios del Estado podran participar en proyectos y asociaciones publico-privadas,
unicamente cuando tales proyectos tengan por objeto, de manera exclusiva, actividades
gue conforme a la legislacién especifica vigente, pueda el sector privado participar

libremente o mediante el otorgamiento de permisos, autorizaciones o concesiones.
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ARTICULO 36.- De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente de Coahuila de Zaragoza en su articulo 8 fracciones IX, X, XI, XllI, XIlI, XIV, XV
y XVIII es esta dependencia la encargada de atender las medidas de mitigacion y
adaptacién para el cambio climatico contando para ello con un recurso de hasta
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) el cual se encuentra contemplado en

el Presupuesto a que se refiere el articulo 1°.

ARTICULO 37.- En atencion a la Ley de Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de mayo de 2014 y
especificamente a sus articulos 114, 115 y 116 se establece un fondo de hasta por
$2'221,368.01 (Dos millones doscientos veintitn mil trescientos sesenta y ocho pesos
01/100 M.N) el cual se encuentra contemplado en el Presupuesto a que se refiere el
articulo 1°.

ARTICULO 38.- Atendiendo lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de diciembre
de 2014, especificamente en su articulo 2, el presente decreto contiene la transversalidad

dispuesta por el ordenamiento juridico sefialado en el Anexo 27.

ARTICULO 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y séptimo
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 27 de mayo de 2015; asi
como en el articulo 113, parrafo sexto de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; y 21 parrafos primero, tercero y cuarto y 22 fracciones | y XXIV de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Fiscalia
Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién, es el 6érgano dotado de autonomia
técnica y operativa para investigar y perseguir las conductas que la ley considera como
delitos por hechos de corrupcion, al que se le debera de proveer de los recursos

econdémicos, financieros, materiales y humanos necesarios. Para el cumplimiento de las
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labores encomendadas y determinadas por la normatividad legal aplicable, se le asigha
un recurso de hasta $51'219,068.00 (Cincuenta y un millones doscientos diecinueve mil
sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), el cual se encuentra contemplado en el articulo 1°

de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 40.- De conformidad a lo dispuesto por los articulos 7, 8, 9 y sexto transitorio
de la Ley de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de la Universidad
Autonoma de Coahuila, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Derechos
Humanos, es un Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Autbnoma de
Coahuila, creado para asegurar el desarrollo permanente y sistematico sobre el estudio,
investigacién, docencia, asesoria y consultoria en materia de derechos humanos, a
través de su cuerpo académico, sus Organos y sus actividades. Como organismo
académico sectorizado a la Universidad Autonoma de Coahuila, gozar4d de una
autonomia interna de organizacion y gestion, sera una academia propia dentro de la
Universidad y podra participar en los diferentes programas estatales y federales que
correspondan, el presupuesto asignado para dicho organismo en el ejercicio 2019 sera
de $39,590,500.00 (Treinta y nueve millones quinientos noventa mil quinientos pesos
00/100 M.N.), mismo que formard parte del presupuesto asignado a la Universidad

Auténoma de Coabhuila.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a partir del primero de enero

del afio dos mil diecinueve.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos de esta Ley, no se consideran ingresos del
ejercicio, los excedentes fiscales del ejercicio anterior, aun cuando formen parte del

Presupuesto de Egresos para el mismo ejercicio fiscal.

ARTICULO TERCERO.- Los tabuladores de sueldos que sean publicados por la
Secretaria de Finanzas de acuerdo al articulo 7 del presente Presupuesto de Egresos,
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se podran actualizar y modificar de acuerdo a los requerimientos sefialados en la

legislacion aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Con la finalidad de continuar con la politica de transparencia y

rendicion de cuentas, se adjuntan al presente Presupuesto de Egresos 34 Anexos, a

través de los cuales se muestra el detalle de la informacion financiera presupuestada.

ARTICULO QUINTO.- Los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y

hombres, se sujetaran al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempefio por parte

de las instancias competentes, a efecto de que se verifique el cumplimiento de sus

objetivos y metas asi como los resultados de la aplicacion de los mismos, debiendo

contemplar los siguientes criterios en sus Reglas de Operacion:

VI.

Priorizar la perspectiva de género y reflejar en la matriz de indicadores para
resultados de los programas bajo su responsabilidad.

Identificar y registrar la poblacion objetivo, y la atendida con dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad y municipio, asi como en los padrones
de personas beneficiarias que correspondan.

Elaborar indicadores de género que reflejen de manera diferenciada en
mujeres y hombres sus objetivos, metas y los resultados a alcanzar.
Fomentar la Perspectiva de Género en el disefio y ejecucion de programas en
los que aun y cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de
género, se pueda identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres.

Emprender acciones para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género

Identificar los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres,

asi como las acciones afirmativas compensatorias que se realicen.
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ARTICULO SEPTIMO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA
SILLER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO

ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)
PODER
PODER LEGISLATIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER JUDICIAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER EJECUTIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

ORGANOS AUTONOMOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TOTAL GENERAL

IMPORTE

184,395,000.00
33,440,900.00
127,473,736.00
8,297,615.00
20,999,525.00

759,721,296.71
23,005,558.33
127,436,145.92
79,118,091.04
40,718,908.00

17,826,571,109.81
759,828,507.81
1,582,527,174.61
13,339,414,779.21
103,094,866.00
3,691,691,732.08
51,133,918.60
6,371,393,537.83
4,064,915,166.37

852,618,600.99
78,986,215.30
102,210,398.39
120,349,900.00
3,170,000.00
25,000,000.00

TOTAL PODER

374,606,776.00

1,030,000,000.00

47,790,570,792.32

1,182,335,114.68

50,377,512,683.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

56,997,000.00

142,809,276.00

199,806,276.00

174,800,500.00

174,800,500.00 374,606,776.00

759,721,296.71
23,005,558.33
127,436,145.92
79,118,091.04
40,718,908.00

1,030,000,000.00  1,030,000,000.00
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL
PODER EJECUTIVO

DESPACHO DEL EJECUTIVO
SERVICIOS PERSONALES 84,251,690.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 10,382,735.73
SERVICIOS GENERALES 63,541,427.80
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,577,836.47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

162,753,690.04
SECRETARIA DE GOBIERNO
SERVICIOS PERSONALES 291,050,956.25
MATERIALES Y SUMINISTROS 15,210,860.44
SERVICIOS GENERALES 110,904,332.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,889,360.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

435,055,509.25
SECRETARIA DE FINANZAS
SERVICIOS PERSONALES 847,919,020.33
MATERIALES Y SUMINISTROS 11,200,001.26
SERVICIOS GENERALES 303,360,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 563,620,500.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 103,094,866.00
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 51,133,918.60
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

1,880,328,306.19

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL
SERVICIOS PERSONALES 252,358,862.22
MATERIALES Y SUMINISTROS 114,878,731.00
SERVICIOS GENERALES 53,143,081.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,810,666,676.71

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
2,231,047,350.93

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

25,272,921.07

1,793,685.19
92,261,714.81
31,850,000.00

14,863,414,355.38
186,150,345.00
462,367,269.00
5,293,120,377.00

121,660,722.00

203,887,823.71
7,752,967.52
22,136,032.48
600,538,936.00

236,452,279.12

53,859,811.52
107,412,594.72
524,089,626.00

SUBTOTAL

151,178,321.07

20,926,713,068.38

834,315,759.71

921,814,311.36

TOTAL PODER

48



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
SERVICIOS PERSONALES 102,938,017.24
MATERIALES Y SUMINISTROS 25,347,257.74
SERVICIOS GENERALES 100,495,478.12

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA 3,570,031,010.08
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
3,798,811,763.18

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SERVICIOS PERSONALES 47,711,639.68
MATERIALES Y SUMINISTROS 920,000.00
SERVICIOS GENERALES 6,117,600.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 250,031,500.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
304,780,739.68

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

SERVICIOS PERSONALES 40,544,146.75
MATERIALES Y SUMINISTROS 579,394.20
SERVICIOS GENERALES 8,425,605.80

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
49,549,146.75

REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA EN LA CIUDAD DE MEXICO

SERVICIOS PERSONALES 8,919,949.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 508,000.00
SERVICIOS GENERALES 3,287,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
12,714,949.00

TOTAL PODER
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS PERSONALES 42,792,262.20
MATERIALES Y SUMINISTROS 551,446.84
SERVICIOS GENERALES 8,911,553.16
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 64,083,394.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
116,338,656.20

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES 575,798,637.12
MATERIALES Y SUMINISTROS 328,982,735.73
SERVICIOS GENERALES 123,769,427.80
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 216,999,164.47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
1,245,549,965.12

SECRETARIA DE CULTURA

SERVICIOS PERSONALES 114,555,360.40
MATERIALES Y SUMINISTROS 151,703.08
SERVICIOS GENERALES 68,510,296.92
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 62,265,200.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
245,482,560.40

SECRETARIA DEL TRABAJO

SERVICIOS PERSONALES 88,703,189.30
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,558,832.56
SERVICIOS GENERALES 47,883,760.44
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 102,000,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

240,145,782.30

TOTAL PODER
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL

TOTAL DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 33,556,579,879.56
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 6,371,393,537.83  6,371,393,537.83

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 560,248,522.76
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

560,248,522.76
INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 116,943,693.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

116,943,693.00

PODER
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,688,345.52
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
17,688,345.52

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 168,840,769.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
168,840,769.00

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,900,502,359.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
1,900,502,359.00

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,775,640.60
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
12,775,640.60

TOTAL PODER
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 147,003,156.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
147,003,156.00

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,049,166.36
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
3,049,166.36

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 14,139,875.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
14,139,875.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL

COMISION ESTATAL DE LA VIVIENDA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,869,675.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
15,869,675.00

INST. DE SERV. DE SALUD, REHABILITACION Y EDUC. ESPECIAL E INTEGRAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,000,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

36,000,000.00
CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,324,965.42

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA 27,324,965.42

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 690,148,182.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
690,148,182.00

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,601,231.36
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
17,601,231.36
RADIO COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,558,585.90
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
10,558,585.90
IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 28,374,400.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
28,374,400.00
PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,613,641.64
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
30,613,641.64

TOTAL ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 3,797,682,208.56
GOBIERNO DEL ESTADO

DEUDA PUBLICA 4,064,915,166.37
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,431,254,139.59
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 50,647,195.29
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,292,937.64
COSTO POR COBERTURAS 74,720,893.85
APOYOS FINANCIEROS

ADEFAS 500,000,000.00
TOTAL PODER EJECUTIVO 41,419,177,254.49
ORGANOS AUTONOMOS
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 260,355,403.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
260,355,403.00 260,355,403.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE SUBTOTAL

45,649,000.00
45,649,000.00

38,511,751.00
38,511,751.00

4,775,881.32
4,775,881.32

25,683,554.40
25,683,554.40

TOTAL PODER

45,649,000.00

38,511,751.00

4,775,881.32

25,683,554.40
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 52,581,356.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
52,581,356.00 52,581,356.00

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 754,778,168.96
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

754,778,168.96 754,778,168.96

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS 1,182,335,114.68

TOTAL DE EGRESOS 50,377,512,683.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION

(PESOS)
FUNCIONAL MONTO
1. GOBIERNO 8,669,877,633.96
1.1. LEGISLACION 374,606,776.00
1.1.1 Legislacién 199,806,276.00
1.1.2 Fiscalizacion 174,800,500.00
1.2. JUSTICIA 2,005,469,068.78

1.2.1 Imparticion de Justicia

1,108,264,910.40

1.2.2 Procuracién de Justicia

841,091,176.02

1.2.4 Derechos Humanos

56,112,982.36

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 824,459,828.69
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 177,140,832.04
1.3.2 Politica Interior 337,414,446.90
1.3.4 Funcion Publica 49,549,146.75
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 260,355,403.00

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

4,109,848,845.12

1.5.1 Asuntos Financieros

1,880,328,306.19

1.5.2 Asuntos Hacendarios

2,229,520,538.93

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1,245,549,965.12

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1,245,549,965.12

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

109,943,150.25

1.8.1Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

26,462,088.77

1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios

31,529,368.16

1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubernamental

45,649,000.00

1.8.5 Otros

6,302,693.32

2. DESARROLLO SOCIAL

26,738,935,637.11

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 116,338,656.20
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 116,338,656.20
2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 32,786,334.08
2.2.1 Urbanizacién 16,916,659.08

2.2.5Vivienda

15,869,675.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION

(PESOS)
FUNCIONAL MONTO
2.3. SALUD 3,548,464,852.36
2.3.1 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 3,548,464,852.36
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 362,426,253.40
2.4.1 Deporte y Recreacion 116,943,693.00
2.4.2 Cultura 245,482,560.40
2.5. EDUCACION 21,242,556,993.38
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes | 21,242,556,993.38
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,436,362,547.69
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 1,436,362,547.69
3. DESARROLLO ECONOMICO 4,532,390,707.73
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL 358,752,343.37
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 118,606,561.07
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 240,145,782.30
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 318,920,614.68
3.2.1 Agropecuaria 318,920,614.68
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 3,796,737,477.32
3.4.3 Construccidn 3,796,737,477.32
3.5. TRANSPORTE 2,074,285.86
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 2,074,285.86
3.6. COMUNICACIONES 10,558,585.90
3.6.1 Comunicaciones 10,558,585.90
3.7. TURISMO 32,571,760.00
3.7.1Turismo 32,571,760.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION 12,775,640.60
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 12,775,640.60
4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 10,436,308,704.20
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA 3,564,915,166.37
4.1.1 Deuda Publica Interna 3,564,915,166.37
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 6,371,393,537.83
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes
de Gobierno 6,371,393,537.83
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 500,000,000.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000,000.00
Total general| 50,377,512,683.00
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DERECHOS HUMANOS (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

CusIonEs
CATEGOARIA | NIVEL [sUELDO BASE| IR | (55T~ | PESCIONES | mncenTIvo | MONEDERO :Z_Cﬁiici TOTAL [VACACIONAL ST (;SE:{’E: T’é‘:g’q’? MESUAL . MBGUAL | ANGAL
Sebonre | MENSUAL | MENSUAL - . NETO BRUTO BRUTO
HMSTO1 1 38,904.59]30,900.89 846.30 2,723.32 74,603.87 1,000.00 1,296.15| 81,334.10 2,251.76 12,867.18| 2,236.65 7,742.01| 96,453.03|1,157,436.36] 140,902.20( 1,690,826.45!
HMMS01 1 19,667.43[15,548.05. 688.36 1,376.72 46,461.29 1,000.00 1,296.15| 50,811.74 1,330.48 7,602.76 1,819.24 3,913.82| 59,744.98| 716,939.79 83,091.17| 997,094.01
HMMS02 | 1 19,445.64/13,360.42]  680.60]  1,361.19] 39,390.98]  1,000.00  1,296.15| 45,730.56, 1,188.60|  7,641.60| 1,798.72|  3,869.68| 54,560.85| 654,730.18]  75,631.47 907,577.58
HMMS03 | 1 17,264.14|11,119.58]  604.24|  1,208.49] 34,103.03]  1,000.00]  1,296.15| 40,731.00 1,043.45|  6,707.91] 1,596.93| 3,435.56| 48,482.37| 581,788.47| 66,447.18| 797,366.21
HMMS04 1 15,097.98| 9,093.26 528.43 1,056.86 29,514.79 1,000.00 1,296.15| 36,230.37 912.12 5,863.62 1,396.56 3,004.50/ 43,006.10{ 516,073.26 58,085.71| 697,028.57
HMMO1 1 14,819.31| 7,580.96. 518.68 1,037.35 24,752.45 1,000.00 1,296.15| 32,730.92 814.10 5,233.49| 1,370.79 2,949.04| 38,778.51| 465,342.10 52,235.32| 626,823.90
HMM02 1 12,264.63| 5,726.27. 429.26 858.52 19,805.60 1,000.00 1,296.15| 27,352.33 668.24 4,295.80| 1,134.48 2,440.66| 32,316.36| 387,796.33 42,905.56| 514,866.70
HMMO03 1 10,460.31| 4,591.60 366.11 732.22 16,785.66 1,000.00 1,296.15| 23,852.19 574.43 3,692.76. 967.58 2,081.60 28,119.38| 337,432.57 36,858.49| 442,301.92
HuMo4 | 1 9,755.30| 3,667.60| 341.44| 68287 13,470.55] 1,000.00 1,296.15| 20,830.89]  4v6.28|  3,19037] o02.36| 1,941.30| 24,517.55| 204,210.54 32,053.32| 384,639.84
HMMO05 1 8,376.26| 2,932.62 293.17 586.34 11,408.75 1,000.00 1,296.15| 18,269.03 429.36 2,760.15. 774.80 1,666.88| 21,458.53| 257,502.40. 27,712.34] 332,548.09,
HMMO06 1 6,853.59| 2,074.53 239.88 479.75] 8,914.12 1,000.00 1,296.15| 15,269.70 351.24| 2,257.98 633.96 1,363.86| 17,878.93| 214,547.14 22,670.91| 272,050.89
HMMO7 1 5,615.62| 1,495.95 196.55 393.09 7,443.40 1,000.00 1,296.15| 13,269.58 298.57 1,919.40 519.44 1,117.51| 15,487.54| 185,850.54 19,210.09| 230,521.04
HMMO08 1 4,294.52| 1,259.55 150.31 300.62 7,646.67] 1,000.00 1,296.15| 12,526.86 276.84| 1,779.67 397.24 854.61| 14,583.37| 175,000.41 17,545.69] 210,548.33
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TABULADOR DE PERSONAL PENSIONADO (FALLECIDOS Y DESAPARECIDOS)

REPERCUSIONES
CATEGORA| NNEL | SUELDO | (o | SSSTE|PENSIONES | oo | ionenero | cutrunay| ToraL |vacacona [*CUNALRo| ssste Jpevsiones| (ESCTR | SRED | R | aoa
LEUSSTOR[SARCRUL [Es<E B3| @3 " DEPORTE | MENsUAL | L mensuat | MENSUAL (9.25%) | (19.9%) NETO NETO BRUTO BRUTO
MODELO: 3 SUBSISTEMA: 04
RMMS02 19,445.64| 11,938.15| 680.60] 1,361.19| 34,650.10) 2,296.15| 42,411.95|  1,096.51|  7,048.99| 1,798.72| 3,869.68| 50,557.45| 606,689.36| 70,205.79| 842,469.53
RMMS03 17,264.14| 9,825.87| 604.24| 1,208.49| 29,790.69 2,296.15| 37,712.37 959.60|  6,168.87| 1,506.93| 3,435.56| 44,840.85| 538,090.15| 61,511.95| 738,143.37,
RMMO1 14,819.31| 6,780.90| 518.68| 1,037.35| 21,734.98 2,296.15| 30,513.51 755.43|  4,856.30| 1,370.79| 2,949.04| 36,125.24| 433,502.83| 48,781.99| 585,383.91
RMMO4 9,755.30| 3,323.64|341.44|  682.87| 11,860.31 2,296.15| 19,563.81 464.95| 2,988.97| 902.36| 1,941.30| 23,017.73| 276,212.77| 30,209.35| 362,512.15
RMMO5 8,376.26 2,636.93|293.17|  586.34| 10,024.50 2,296.15| 17,180.47 402.44| 2,587.11| 774.80| 1,666.88| 20,170.03| 242,040.32| 26,128.14| 313,537.72
RMMO6 6,853.50| 1,819.58|239.88|  479.75| 7,720.57 2,296.15| 14,331.10 328.03| 2,108.79| 633.96| 1,363.86| 16,767.93| 201,215.12 21,304.96| 255,659.47]
RMMO7 5,615.62 1,268.89| 196.55|  393.09| 6,377.76 2,296.15| 12,431.00 277.85| 1,786.19 519.44| 1,117.51| 14,495.04| 173,940.47| 17,990.52| 215,886.25
RMMOS 4,204.52) 1,085.06|150.31]  300.62| 6,672.97 2,296.15| 11,727.66 257.90| 1,657.96| 397.24|  854.61| 13,643.52| 163,722.19| 16,431.35| 197,176.23
MODELO: 3 SUBSISTEMA: 05
RPRO1 2,864.62 1,032.20/100.26|  200.52| 7,807.97 2,296.15| 11,635.75 252.17|  1,621.09| 264.98|  570.06| 13,509.01| 162,108.17 15,677.03| 188,124.42
RPRO2 2,864.62|  798.97/100.26]  200.52| 6,427.22 2,296.15| 10,488.23 22532| 1,448.50| 264.98|  570.06| 12,162.05| 145,944.63| 14,096.84| 169,162.12
RPRO3 2,864.62|  622.76/100.26]  200.52| 5,119.48 2,296.15| 9,356.70 199.89| 1,285.03| 264.98|  570.06| 10,841.63 130,099.52| 12,600.21| 151,202.49
RADO1 2,864.62|  197.03/100.26|  200.52| 3,536.85 2,296.15| 8,199.80 169.12| 1,087.20] 264.98|  570.06| 9,456.12| 113,473.50| 10,788.98| 129,467.70
RTEO1 2,487.82| -161.47| 92.78|  174.15| 1,370.07 2,296.15| 6,048.58 119.66|  769.25| 245.20|  495.08 6,937.50| 83,249.97| 7,783.23| 93,398.73
RTE02 2,256.11) -251.26| 92.78]  157.93|  576.20 2,296.15| 5,129.02 99.72|  641.06| 24520]  448.97| 5869.79| 70,437.54| 6,563.41 78,760.88]
RSMO3 2,256.11| -288.34| 9278  157.93 1,510.74| 3,804.49 73.24|  470.86| 24520  448.97| 4,348.59| 52,183.06| 5,005.12| 60,061.43
[ rspo2 | 2 [ as89.46] 1,210.83]160.63] 321.26] 7,079.85] [ 220615 12,072.73]  27155] 1,745.68] 424.52]  913.30] 14,289.96] 171,479.56] 17,320.51 207,846.16]
[ rpoa [ 2 [ a589.46] 1,21082]160.63  321.26] 7,079.85] [ 2206.15] 12,272.74]  271.55] 1,745.68] 424.52]  913.30] 14,289.97] 171,479.68] 17,320.51] 207,846.16]
[ Rspo3 [ 1 [ 4,589.46] 1,210.82[160.63]  321.26] 7,079.85] [ 2296.15] 12,272.74] 27155 1,745.68] 424.52]  913.30[ 14,289.97] 171,479.68] 17,320.51] 207,846.16|
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ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PERSONAL DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

PRIMA. REPERCUSIONES
(1401) (1408)
SP08 3 8,088.18| 6,536.01 283.09 566.17| 27,424.85 1,000.00( 1,296.15| 30,423.91 735.18| 4,726.15 748.16| 1,609.55| 35,885.23|430,622.77| 45,628.20| 547,538.44
2 8,088.18| 5,913.20 283.09 566.17| 24,776.85 1,000.00{ 1,296.15| 28,398.72 683.69| 4,395.15 748.16 1,609.55| 33,477.55/401,730.62| 42,597.71| 511,172.58
1 8,088.18| 5,374.59 283.09 566.17| 22,486.85 1,000.00 1,296.15| 26,647.33 639.16| 4,108.90 748.16 1,609.55| 31,395.38376,744.61| 39,976.94| 479,723.24
SPO7 3 8,088.18| 4,994.51 283.09 566.17| 20,870.85| 1,000.00| 1,296.15[ 25,411.41 607.74| 3,906.90 748.16| 1,609.55| 29,926.04[359,112.50| 38,127.51| 457,530.18
2 8,088.18| 4,636.77 283.09 566.17| 19,349.85 1,000.00{ 1,296.15| 24,248.15 578.16| 3,716.77 748.16 1,609.55| 28,543.08/342,516.98| 36,386.81| 436,641.78
1 8,088.18| 4,279.26 283.09 566.17| 17,829.85 1,000.00 1,296.15| 23,085.66 548.61| 3,526.77 748.16 1,609.55 27,161.04|325,932.44| 34,647.26| 415,767.11
SP06 3 6,447.84| 3,546.86 225.67 451.35| 16,212.85( 1,000.00| 1,296.15| 20,732.96 485.27| 3,119.61 596.43| 1,283.12| 24,337.83[292,054.00( 30,441.26| 365,295.17
2 6,447.84| 3,012.22 225.67 451.35| 13,709.85 1,000.00{ 1,296.15| 18,764.60 436.60| 2,806.73 596.43 1,283.12| 22,007.93|264,095.15| 27,576.72| 330,920.63
1 6,447.84| 2,490.61 225.67 451.35| 11,267.85 1,000.00 1,296.15| 16,844.21 389.12| 2,501.48 596.43 1,283.12| 19,734.81|236,817.67| 24,781.99| 297,383.83
SPO5 3 5,345.79| 2,195.19 187.10 374.21| 10,986.85 1,000.00( 1,296.15| 15,872.29 362.23| 2,328.60 494.49| 1,063.81 18,563.12|222,757.41| 22,877.92| 274,534.98
2 5,345.79 1,906.19 187.10 374.21| 9,633.85 1,000.00{ 1,296.15| 14,808.29 335.92| 2,159.47 494.49 1,063.81| 17,303.68/207,644.21| 21,329.48| 255,953.78
1 5,345.79 1,616.98 187.10 374.21| 8,279.85 1,000.00 1,296.15| 13,743.50 309.59 1,990.22 494.49 1,063.81| 16,043.32|192,519.80| 19,779.90( 237,358.85
SP04 3 4,589.46| 1,388.99 160.63 321.26/ 7,968.85| 1,000.00| 1,296.15[ 12,983.57 288.84| 1,856.81 424.52 913.30{ 15,129.21|181,550.57| 18,337.92| 220,055.09
2 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
1 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
SP03 3 4,589.46| 1,210.82 160.63 321.26/ 7,079.85| 1,000.00| 1,296.15( 12,272.74 271.55| 1,745.68 424.52 913.30{ 14,289.97|171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
2 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00 1,296.15( 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
1 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
SP02 3 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
2 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
1 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
SPO1 3 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
2 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
1 4,589.46 1,210.82 160.63 321.26| 7,079.85 1,000.00{ 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 424.52 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PERSONAL POLICIAL NO PROFESIONALIZADO

oRIVMA REPERCUSIONES
CATEGORIA s";"sDEo R 1SSSTE PE:ESS'O INGENTIVG | MONEDER st’::::fc’ NETO | VACACIONAL A;l::“"sﬁ'ff [RISSSTEgERS IO Miz?&l_ COSTO ANUAL Mi%s:l;l_ COSTO ANUAL
/pUESTO | o) ECN o oerorte | TOTAL M(E:;:)AL (308) | 925%) | (199%) | " ero NETO BRUTO BRUTO
(1401) | (1408)
NP14 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NP13 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NP12 4,589.46 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15|12,272.74 271.55 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16,
NP11 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NP10 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85( 1,000.00 1,296.15|12,272.74, 271.55 1,745.68' 424.52| 913.30| 14,289.97 171,479.68' 17,320.51| 207,846.16)
NP0O9 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NP0O8 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85( 1,000.00 1,296.15|12,272.74, 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NPO7 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
NPO6 4,589.46| 1,210.82| 160.63|321.26| 7,079.85| 1,000.00 1,296.15(12,272.74 271.55| 1,745.68| 424.52| 913.30| 14,289.97| 171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PERSONAL POLICIAL NO PROFESIONALIZADO ( MANDOS MEDIOS)

PRIMA REPERCUSIONES
earecom [ 90000 | fussore [P0 | L [RECTEACEN ana [“AOACN |0 [Tmssre fevsoned oo, | cosmo | cose, | comro
(1102) (7% DEPORTE MENSUAL (1308) (9.25%) (19.9%) NETO BRUTO BRUTO
(@06 (1401) (1408)
NSB1 8,376.26(3,462.15| 293.17|586.34[13,887.85| 1,000.00 1,296.15| 20,218.60 477.56] 3,070.03 774.80(1,666.88| 23,766.19( 285,194.26| 30,549.52| 366,594.29
NSC1 6,853.59(2,483.30| 239.88|479.75|10,827.85| 1,000.00 1,296.15| 16,774.66 388.45| 2,497.20 633.96/1,363.86| 19,660.31] 235,923.74| 24,861.06( 298,332.73
NJAL 5,615.62(1,866.21| 196.55/393.09] 9,176.85 1,000.00 1,296.15| 14,632.76 332.28 2,136.08 519.44|1,117.51| 17,101.12| 205,213.41| 21,193.92| 254,327.03
NJAO 5,615.62|1,615.23| 196.55(393.09| 8,001.85| 1,000.00 1,296.15| 13,708.74 309.43 1,989.20 519.44(1,117.51| 16,007.38(192,088.50| 19,849.20| 238,190.36
NJBO 4,589.46(1,210.82| 160.63|321.26f 7,079.85| 1,000.00 1,296.15| 12,272.74 271.55 1,745.68 42452 913.30| 14,289.97(171,479.68| 17,320.51| 207,846.16
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 4

TABULADOR DE PERSONAL DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

PRIMA REPERCUSIONES

SUELDO RECREACION, AGUINALDO costo costo
CATEGORIA/P COSTOANUAL COSTOANUAL
rsTo P e 1SR '(s::: "E"(f':"Es INCENTIVO [MONEDERO| CULTURAY | NETOTOTAL | VACACIONAL 70\ (iiay | 'SSSTE | PENSIONES | - encimt NEro mensuaL |00
(1102) DEPORTE ME]’:::"A" asony | 9-25%) [ (19.9%) NETO BRUTO
¢ ) (1401) (1408)

MP01001 | 9,755.30|5,616.50| 341.44| 682.87| 21,848.26( 1,000.00| 1,296.15|27,258.90 659.16| 4,237.46902.36| 1,941.30| 32,155.52|385,866.29| 41,640.00(499,679.99
MP02001 | 6,853.59|2,866.19] 239.88| 479.75| 12,620.41| 1,000.00| 1,296.15|18,184.33 423.31] 2,721.27|633.96| 1,363.86| 21,328.91|255,946.94| 26,912.55[322,950.61

66




ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL DE EVENTUAL (TECNICO OPERATIVO)

RECREACION| NETO PRIMA REPERCUSIONES| 5510 | cosTo | costo | costo
C;\PTJEGSOTEA sgi;zo ISR '?::;)E INCENTIVO MONgDER ,CULTURAY [ TOTAL [vacaciona A;::LZAUL:LO L 1595255;5) MENSUAL| ANUAL |MENSUAL | ANUAL
DEPORTE |MENSUAL | L MENSUAL | NETO NETO | BRUTO | BRUTO
PEPROL |2,864.62| 986.52| 100.26]  7555297]  400.00]  1,896.15|11,626.96 24721 1,589.22 264.98[13,463.38] 161,560.61] 14,815.14| 177,781.71
PEPRO2 |2,864.62| 759.77| 100.26| 6,18222| 400.00|  1,896.15|10,482.96 22056 1,417.87 264.98[12,121.39 145 456.64| 13,246.40| 158,956.75
PEPRO3 |2,864.62| 596.76] 100.26| 4.880.48| 400.00|  1,896.15| 9,344.03 19525 1,255.16 264.98[10,794.63| 129,535.53] 11,756.63| 141,079.52
PEADO1 |2,864.62| 13157 100.26] 331285 400.00|  1,896.15| 824179 164.76 1,059.20 264.98| 9,465.75| 113,589.03] 9.962.56| 119,550.73
PEADO2 |2,864.62| 3.09| 100.26| 240085 400.00|  1,896.15| 7,467.27 14721 946.33 264.98| 8560.80| 102,729.59| 8.929.13| 107,149.53
PEADO3 |2,864.62| -90.96| 100.26] 165385 400.00|  1,896.15| 6,805.32 13251 851.83 264.98| 7,789.65| 93475.79] 806393| 96,767.13
PETEOL |2487.82| 173.00| 92.78| 118838 400.00|  1896.15| 605266 116.13 746.54 24520 691533 82983.97] 7,08022| 84962561
PETE02 |2.256.11| 26138 9278 41820 40000  1,896.15| 5139.06 96.65 62131 24520 5,857.02| 70,284.25| 593362| 71,203.41
PETEO3 |2256.11] 28717 9278 1842 20000  1896.15| 4,765.07 88.87 571.34 245.20| 5,425.28| 6510342 547609 6571310
PESMOL |2,256.11| 288.35| 9278 400.00|  1,45851| 4,310.19 80.01 51433 24520 4,904.53| 5885435 495416] 5944988
PESMO2 |2,256.11] 288.35| 9278 400.00 951.51| 3,803.19 70.15 450.95 24520 4,32430| s51891.55| 4373.92| 52487.08
PESMO3 |2,256.11] 288.35| 9278 400.00 951.51| 3,803.19 70.15 450.95 24520 4,32430] 51891.55| 4373.92] 52487.08
EPR PROFESIONALES
EAD ADMINIS TR ATIVO
ETE TECNICO
ESM SERVICIOS Y MANUALES
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ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL DE EVENTUAL (TECNICO OPERATIVO)

RECREACION| NETO PRIMA REEERCOSIONES COSTO COSTO COSTO COsSTO
C;\PTJEGSOTROIA S gi;zo ISR I?::;)E INCENTIVO MONOEDER ,CULTURAY | TOTAL |VACACIONA A;:EJ:“NSAUL:LO - 1595255;:) MENS UAL ANUAL MENS UAL ANUAL
DEPORTE [MENSUAL | L MENS UAL NETO NETO BRUTO BRUTO
EPRO1 2,864.62| 986.52| 100.26 7,552.97 400.00 1,896.15]111,626.96 247.21 1,589.22 264.98(13,463.38| 161,560.61| 14,815.14| 177,781.71
EPRO2 2,864.62| 759.77| 100.26 6,182.22 400.00 1,896.15]10,482.96 220.56 1,417.87 264.98(12,121.39| 145,456.64| 13,246.40| 158,956.75
EPRO3 2,864.62| 596.76| 100.26 4,880.48 400.00 1,896.15| 9,344.23 195.25 1,255.16 264.98(10,794.63| 129,535.53| 11,756.63| 141,079.52
EADO1 2,864.62| 131.57| 100.26 3,312.85 400.00 1,896.15( 8,241.79 164.76 1,059.20 264.98( 9,465.75| 113,589.03| 9,962.56| 119,550.73
EADO2 2,864.62 3.09] 100.26 2,409.85 400.00 1,896.15| 7,467.27 147.21 946.33 264.98( 8,560.80| 102,729.59| 8,929.13| 107,149.53
EADO3 2,864.62| -90.96| 100.26 1,653.85 400.00 1,896.15| 6,805.32 132.51 851.83 264.98( 7,789.65| 93,475.79| 8,063.93 96,767.13
ETEOL 2,487.82| -173.09 92.78 1,188.38 400.00 1,896.15| 6,052.66 116.13 746.54 245.20f 6,915.33| 82,983.97| 7,080.22 84,962.61
ETEO2 2,256.11| -261.38 92.78 418.20 400.00 1,896.15| 5,139.06 96.65 621.31 245.20( 5,857.02| 70,284.25| 5,933.62 71,203.41
ETEO3 2,256.11| -287.17 92.78 18.42 400.00 1,896.15| 4,765.07 88.87 571.34 245.20( 5,425.28| 65,103.42| 5,476.09 65,713.10
ESMO1 2,256.11| -288.35 92.78 400.00 1,458.51| 4,310.19 80.01 514.33 245.20( 4,904.53| 58,854.35| 4,954.16 59,449.88
ESMO02 2,256.11| -288.35 92.78 400.00 951.51| 3,803.19 70.15 450.95 245.20( 4,324.30| 51,891.55| 4,373.92 52,487.08
ESMO3 2,256.11] -288.35 92.78 400.00 951.51| 3,803.19 70.15 450.95 245.20( 4,32430] 51,891.55] 4,373.92 52,487.08
EPR PROFESIONALES
EAD ADMINISTRATIVO
ETE TECNICO
ESM SERVICIOS Y MANUALES
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA (TECNICO OPERATIVO)

REPERCUSION
CATEGORIA/PU | SUELDO . PENSIONES | o | monepERo Rz;ﬁﬁ:fy' NETOTOTAL VAZAR::“I"O‘:N AGUINALDO |, PENSIONES Mi?«ssﬁ:u cosTo Mi?«ssﬁ:u COSTO ANUAL
ESTO BASE (7%) MENSUAL MENSUAL ANUAL NETO BRUTO
DEPORTE MENSUAL (19.9%) NETO BRUTO
SESM021 |2,256.11| -288.35 157.93 400.00{ 1,011.04| 3,797.57 71.31 458.39] 448.97| 4,327.27]| 51,927.30] 4,645.82 55,749.83
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL PROGRAMAS EVENTUAL (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

I o] | ST oo o ey o T oo IO | o0 | oo | o | coom

PROPUESTO DEPORTE MENSUAL (9.25) NETO NETO BRUTO BRUTO

PEMMSO01 19,667.43| 13,161.03| 688.36 38,504.58| 1,000.00, 1,296.15| 46,618.77| 1,175.77 6,718.68 1,819.24| 54,513.22| 654,158.65| 70,181.85| 842,182.18
PEMMS02 19,445.64| 11,354.78| 680.60( 32,705.54| 1,000.00, 1,296.15| 42,411.96| 1,058.70 6,805.92 1,798.72| 50,276.57| 603,318.85| 64,110.67| 769,328.04
PEMMSO03 17,264.14| 9,307.95| 604.24| 28,064.28| 1,000.00, 1,296.15| 37,712.37| 926.03 5,953.07, 1,596.93| 44,591.48| 535,097.70| 56,100.60| 673,207.24
PEMMS04 15,097.98| 7,462.35| 528.43| 24,078.43| 1,000.00, 1,296.15| 33,481.78| 806.41 5,184.07 1,396.56| 39,472.26| 473,667.15| 48,859.61| 586,315.26
PEMMO1 14,819.31| 6,461.89| 518.68| 20,378.61| 1,000.00, 1,296.15| 30,513.50| 729.05| 4,686.76 1,370.79| 35,929.31| 431,151.69| 44,280.66| 531,367.91
PEMMO02 12,264.63| 4,966.02| 429.26 16,573.27 1,000.00, 1,296.15| 25,738.77| 605.38 3,891.76 1,134.48| 30,235.91| 362,830.95| 36,765.67| 441,188.08
PEMMO03 10,460.31| 3,924.01| 366.11| 13,947.29| 1,000.00, 1,296.15| 22,413.63 519.24|  3,337.97 967.58| 26,270.84| 315,250.08| 31,528.54| 378,342.47
PEMMO04 9,755.30| 3,138.15| 341.44| 10,991.95| 1,000.00 1,296.15| 19,563.81 448.07 2,880.42 902.36| 22,892.30| 274,707.62| 27,274.25| 327,291.02
PEMMO5 8,376.26| 2,477.69| 293.17| 9,278.92| 1,000.00 1,296.15| 17,180.47| 387.94|  2,493.92 774.80| 20,062.33| 240,747.96| 23,607.99]| 283,295.91]
PEMMO06 6,853.59| 1,689.28|239.88| 7,110.53| 1,000.00 1,296.15[ 14,331.11 316.17 2,032.53 633.96| 16,679.82( 200,157.82| 19,242.93|230,915.17
PEMMO7 5,615.62| 1,183.07| 196.55| 5,898.83| 1,000.00 1,296.15 12,430.98 268.54 1,726.32 519.44| 14,425.84( 173,110.12| 16,324.90| 195,898.85
PEMMO08 4,294.52| 1,019.43| 150.31| 6,306.73| 1,000.00 1,296.15 11,727.66 250.78 1,612.17 397.24| 13,590.62| 163,087.41| 15,157.60|181,891.18

70



ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL EVENTUAL (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

NOMBRE DE e RECREACION, T TR PRIVA AR REPERCUSION | COSTO CosTO COSTO CosTo
NIVEL  |SUELDO BASE ISR INCENTIVO |MONEDERO| CULTURA Y VACACIONAL ISSSTE MENSUAL | ANUAL MENSUAL ANUAL
PROPUESTO (3.5%) DEPORTE MENSUAL MENSUAL IMENSUSE (9.25) NETO NETO BRUTO BRUTO
EMMSO01 19,667.43|13,161.03| 688.36 38,504.58( 1,000.00, 1,296.15| 46,618.77 1,175.77|  6,718.68 1,819.24| 54,513.22| 654,158.65| 70,181.85| 842,182.18
EMMS02 19,445.64 11,354.78| 680.60( 32,705.54 1,000.00, 1,296.15| 42,411.96| 1,058.70|  6,805.92 1,798.72| 50,276.57| 603,318.85| 64,110.67| 769,328.04
EMMS03 17,264.14| 9,307.95| 604.24( 28,064.28| 1,000.00, 1,296.15| 37,712.37 926.03]  5,953.07 1,596.93| 44,591.48| 535,097.70| 56,100.60| 673,207.24
EMMS04 15,097.98| 7,462.35| 528.43( 24,078.43| 1,000.00, 1,296.15| 33,481.78| 806.41| 5,184.07 1,396.56| 39,472.26| 473,667.15| 48,859.61| 586,315.26
EMMO1 14,819.31| 6,461.89| 518.68 20,378.61| 1,000.00, 1,296.15| 30,513.50| 729.05| 4,686.76 1,370.79| 35,929.31) 431,151.69| 44,280.66| 531,367.91
EMMO02 12,264.63| 4,966.02| 429.26 16,573.27 1,000.00, 1,296.15| 25,738.77 605.38]  3,891.76 1,134.48| 30,235.91| 362,830.95| 36,765.67| 441,188.08
EMMO3 10,460.31| 3,924.01| 366.11 13,947.29 1,000.00, 1,296.15| 22,413.63 519.24|  3,337.97 967.58| 26,270.84| 315,250.08| 31,528.54| 378,342.47
EMMO04 9,755.30{ 3,138.15| 341.44| 10,991.95| 1,000.00 1,296.15| 19,563.81 448.07|  2,880.42 902.36| 22,892.30| 274,707.62| 27,274.25|327,291.02
EMMO5 8,376.26| 2,477.69(293.17| 9,278.92| 1,000.00 1,296.15| 17,180.47 387.94| 2,493.92 774.80| 20,062.33| 240,747.96 23,607.99| 283,295.91
EMMO6 6,853.59( 1,689.28(239.88| 7,110.53| 1,000.00 1,296.15| 14,331.11 316.17)  2,032.53 633.96| 16,679.82| 200,157.82 19,242.93| 230,915.17
EMMO7 5,615.62 1,183.07[196.55| 5,898.83| 1,000.00 1,296.15| 12,430.98 268.54| 1,726.32 519.44| 14,425.84| 173,110.12 16,324.90| 195,898.85
EMMO8 4,294.52| 1,019.43]150.31| 6,306.73] 1,000.00; 1,296.15| 11,727.66| 250.78| 1,612.17 397.24| 13,590.62| 163,087.41| 15,157.60| 181,891.18
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ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL PROGRAMAS (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

ISSSTE | PENSIONES. " ECoRNE.A ! | nerorora | | PRMA AGUINALDO Issnzzncus;z:lszns €osTo COSTOANUAL costo COSTOANUAL
CATEGOARIA DESCRIPCION NIVEL [ SUELDOBASE 1SR ) %) INCENTIVO | MONEDERO cur Si o | mewsuat v:wc;uﬂ?:lu MENSUAL | (0.25%) 19.9% MiNES;AL = M:x::t e
PMMSO01 [SUBSECRETARIO DE ESTADO | 1 19,667.43| 13,751.05| 688.36| 1,376.72| 40,471.32| 1,000.00| 1,296.15| 46,618.77 1,214.01] 6,937.21| 1,819.24| 3,913.82| 54,769.99| 657,239.88| 76,319.17| 915,830.10
PMMS02 |DIRECTOR GENERAL "A" 1 19,445.64( 11,938.15| 680.60]  1,361.19| 34,650.10| 1,000.00| 1,296.15|42,411.95|  1,096.51| 7,048.99| 1,798.72| 3,869.68| 50,557.45| 606,689.36| 70,205.79 842,469.53|
PMMS03 |DIRECTOR GENERAL "B" 1 17,264.14| 9,825.87|604.24| 1,208.49| 29,790.69| 1,000.00| 1,296.15| 37,712.37| 959.60| 6,168.87| 1,596.93| 3,435.56| 44,840.85| 538,090.15| 61,511.95| 738,143.37|
PMMS04 |DIRECTOR GENERAL"C" 1 15,097.98| 7,915.29/528.43| 1,056.86| 25,588.23| 1,000.00| 1,296.15| 33,481.78 835.77| 5,372.80| 1,396.56| 3,004.50| 39,690.35| 476,284.16| 53,591.99| 643,103.83|
PMMO1 [DIRECTOR DE AREA "A" 1 14,819.31| 6,780.91|518.68| 1,037.35 21,734.98 1,000.00| 1,296.15| 30,513.50] 755.43| 4,856.30| 1,370.79| 2,949.04| 36,125.23| 433,502.71| 48,781.99| 585,383.91
PMM02 |DIRECTOR DE AREA "B" 1 12,264.63| 5,230.04| 429.26) 858.52| 17,695.82| 1,000.00| 1,296.15| 25,738.78) 627.21| 4,032.08| 1,134.48| 2,440.66| 30,398.06| 364,776.78| 40,491.03 485,892.38
PMMO3 |DIRECTOR DE AREA "C" 1 10,460.31| 4,149.20| 366.11] 732.22| 14,904.70| 1,000.00| 1,296.15] 22,413.63 537.86|  3,457.65| 967.58| 2,081.60| 26,409.13| 316,909.57| 34,705.84 416,470.12
PMMO04 [SUBDIRECTOR DE AREA "A" 1 9,755.30( 3,323.63| 341.44] 682.87| 11,860.31| 1,000.00| 1,296.15| 19,563.82 464.95|  2,988.97| 902.36| 1,941.30| 23,017.74| 276,212.89| 30,209.35 362,512.15|
PMMO5  [SUBDIRECTOR DE AREA "B" 1 8,376.26| 2,636.94| 293.17, 586.34| 10,024.50 1,000.00( 1,296.15| 17,180.46 402.44|  2,587.11] 774.80| 1,666.88| 20,170.02| 242,040.20| 26,128.14 313,537.72|
PMMO06 |SUBDIRECTOR DEAREA"C" | 1 6,853.59| 1,819.58| 239.88 479.75| 7,720.57| 1,000.00| 1,296.15| 14,331.10f 328.03] 2,108.79| 633.96| 1,363.86| 16,767.93| 201,215.12| 21,304.96| 255,659.47|
PMMO7 |JEFE DE DEPARTAMENTO "A'| 1 5,615.62| 1,268.90| 196.55 393.09] 6,377.76| 1,000.00| 1,296.15 12,430.99 277.85| 1,786.19] 519.44| 1,117.51{ 14,495.03| 173,940.35| 17,990.52 215,886.25|
PMMO8 |JEFE DE DEPARTAMENTO "B"| 1 4,294.52| 1,085.06| 150.31 300.62| 6,672.97| 1,000.00| 1,296.15| 11,727.66 257.90]  1,657.96 397.24 854.61| 13,643.52| 163,722.19| 16,431.35| 197,176.23
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 4

REPERCUSIONES
CREDITO RECREACI
CATEGORIA/P | SUELDO . AL ISSSTE | PENSIONES |\ | L NEDERO ON, NETOTOTAL VA;:'C':'(;‘AL AGUINALDO |, 'SSSTE [ PENSIONES Mi:?lﬁu. COSTO ANUAL M?’E;L COSTO ANUAL
UESTO BASE SALARIO | (3.5%) (7%) CULTURA Y [ MENSUAL MENSUAL NETO BRUTO
(nForuATIV DEPORTE MENSUAL (0.25%) | (19.9%) NETO BRUTO
)
PPRO1 |2,864.62(1,032.21 100.26 200.52( 7,807.97| 400.00{ 1,896.15|11,635.74 252.17| 1,621.09| 264.98| 570.06/13,509.00| 162,108.05| 15,677.03| 188,124.42
PPRO2 |2,864.62| 798.98 100.26 200.52| 6,427.22 400.00| 1,896.15|10,488.22, 225.32| 1,448.50| 264.98| 570.06|12,162.04| 145,944.51| 14,096.84| 169,162.12
PPRO3 |2,864.62| 622.77 100.26 200.52 5,119.48 400.00| 1,896.15| 9,356.69 199.89( 1,285.03| 264.98| 570.06|10,841.62| 130,099.40| 12,600.21| 151,202.49|

PADO1 [2,864.62| 197.04| 253.54| 100.26! 200.52|  3,536.85 400.00] 1,896.15| 8,199.79 169.12| 1,087.20| 264.98| 570.06| 9,456.11| 113,473.38| 10,788.98| 129,467.70,

PADO2 [2,864.62| 57.81| 294.63| 100.26 200.52|  2,634.85 400.00| 1,896.15| 7,437.02 151.58| 974.45| 264.98| 570.06| 8,563.06| 102,756.67| 9,756.69| 117,080.24

PADO3 [2,864.62| -47.26| 324.87| 100.26 200.52| 1,877.85 400.00{ 1,896.15| 6,785.09 136.86] 879.83| 264.98| 570.06| 7,801.78| 93,621.38|  8,890.34| 106,684.10

PTEOL |2,487.82( -161.47| 382.46| 92.78 174.15[  1,370.07 400.00] 1,896.15| 6,048.58 119.66] 769.25| 245.20| 495.08| 6,937.50 83,249.97| 7,783.23| 93,398.73

PTEO2 |2,256.11| -251.26| 406.62| 92.78 157.93 576.20 400.00] 1,896.15| 5,129.02 99.72] 641.06) 245.20| 448.97| 5,869.79| 70,437.54| 6,563.41| 78,760.88
PTEO3 |2,256.11| -277.07| 406.83]| 92.78 157.93 176.20 400.00| 1,896.15| 4,754.83 91.94 591.06| 245.20| 448.97| 5,437.83| 65,253.93| 6,105.63| 73,267.54]
PSM01 [2,256.11| -288.35| 406.83| 92.78 157.93 400.00| 1,616.51| 4,310.27, 83.08] 534.08| 245.20| 448.97| 4,927.42| 59,129.08| 5,583.94| 67,007.34
PSM02 [2,256.11| -288.35| 406.83| 92.78 157.93 400.00] 1,110.74| 3,804.50 73.24 470.86| 245.20| 448.97| 4,348.60| 52,183.18| 5,005.12| 60,061.43
PSM03 |2,256.11| -288.35| 406.83| 92.78 157.93 400.00] 1,110.74| 3,804.50 73.24] 470.86| 245.20] 448.97| 4,348.60| 52,183.18| 5,005.12| 60,061.43
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ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

REPERCUSIONES
CREDITO REEREACH PRIMA ISSSTE | PENSIONES|  COSTO cosTo

CATEGORIA/PU | SUELDO ISR AL ISSSTE PENSIONES INCENTIVO MONEDERO . NETO TOTAL VACACIONAL AGUINALDO | b MENSUAL COSTO ANUAL MENSUAL COSTOANUAL

ESTO BASE Uleﬁlflﬁ (3.5%) (7%) CDUEL:BJE ?EV MENSUAL | = VAL MENSUAL oy || goem ooy NETO e BRUTO
o

PRO1 2,864.62|1,032.21 100.26 200.52( 7,807.97 400.00[ 1,896.15|11,635.74 252.17| 1,621.09| 264.98| 570.06|13,509.00| 162,108.05( 15,677.03| 188,124.42
PR0O2 2,864.62| 798.98 100.26, 200.52 6,427.22] 400.00{ 1,896.15[10,488.22 225.32| 1,448.50| 264.98| 570.06/12,162.04| 145,944.51| 14,096.84| 169,162.12|
PRO3 2,864.62| 622.77 100.26, 200.52( 5,119.48| 400.00{ 1,896.15[ 9,356.69 199.89| 1,285.03| 264.98| 570.06|10,841.62| 130,099.40 12,600.21| 151,202.49
ADO1 2,864.62| 197.04| 253.54| 100.26 200.52(  3,536.85| 400.00{ 1,896.15( 8,199.79 169.12| 1,087.20( 264.98| 570.06| 9,456.11| 113,473.38| 10,788.98| 129,467.70
ADO2 2,864.62 57.81| 294.63| 100.26, 200.52( 2,634.85] 400.00{ 1,896.15( 7,437.02 151.58| 974.45( 264.98| 570.06| 8,563.06| 102,756.67 9,756.69| 117,080.24|
ADO3 2,864.62| -47.26| 324.87| 100.26 200.52 1,877.85 400.00{ 1,896.15( 6,785.09 136.86| 879.83 264.98| 570.06| 7,801.78| 93,621.38 8,890.34| 106,684.10|
TEOL 2,487.82| -161.47| 382.46| 92.78 174.15 1,370.07 400.00{ 1,896.15[ 6,048.58 119.66| 769.25( 245.20[ 495.08| 6,937.50| 83,249.97 7,783.23| 93,398.73
TEO2 2,256.11| -251.26| 406.62| 92.78 157.93 576.20 400.00{ 1,896.15( 5,129.02 99.72 641.06( 245.20| 448.97| 5,869.79| 70,437.54 6,563.41| 78,760.88|
TEO3 2,256.11| -277.07| 406.83| 92.78 157.93 176.20| 400.00| 1,896.15( 4,754.83 91.94 591.06 245.20| 448.97| 5,437.83| 65,253.93 6,105.63| 73,267.54]
SMO01 2,256.11| -288.35| 406.83| 92.78 157.93 400.00| 1,616.51f 4,310.27 83.08 534.08 245.20 448.97| 4,927.42| 59,129.08 5,583.94| 67,007.34]
SMO02 2,256.11| -288.35| 406.83| 92.78 157.93 400.00{ 1,110.74{ 3,804.50 73.24 470.86| 245.20| 448.97| 4,348.60| 52,183.18 5,005.12| 60,061.43
SM03 2,256.11| -288.35| 406.83] 92.78 157.93 400.00| 1,110.74| 3,804.50 73.24] 470.86| 245.20| 448.97| 4,348.60| 52,183.18| 5,005.12| 60,061.43
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

REPERCUSIONES

ISSSTE | PENSIONES. o [ nerororad | | PRMA AGUINALDO [ Tssste | pensiones | S%T° | costoanuaL €osto COSTOANUAL
CATEGOARIA DESCRIPCION NIVEL | SUELDOBASE 1SR 69 ) INCENTIVO. | MONEDERO | 20 v | wignsuat | VACASONAL | “Liclcinl b ooy [ aoomy | MENSUAL Y MENSUAL o)
DEPORTE MENSUAL NETO BRUTO
MSEO1  |GOBERNADOR DEL ESTADO 1 47,692.65| 35,768.30| 846.30| 3,338.49| 80,131.73| 1,000.00| 1,296.15| 90,167.44] 2,530.12) 14,457.84| 2,236.65| 9,490.84|107,155.40| 1,285,864.82| 158,835.98| 1,906,031.71
MSS00 _|SECRETARIO DE ESTADO 1 38,904.59] 32,698.07| 846.30| 2,723.32| 79,889.71| 1,000.00] 1,296.15| 84,822.75) 2,354.54] 13,454.49| 2,236.65| 7,742.01|100,631.78| 1,207,581.39| 146,878.14| 1,762,537.65)
MSTO1 _|TITULAR DE ORGANISMOS Y HOMOLOGOS 1 38,904.59| 27,054.83| 846.30| 2,723.32| 63,291.93| 1,000.00| 1,296.15| 73,868.22 2,031.80[ 11,610.30| 2,236.65| 7,742.01| 87,510.32| 1,050,123.83| 128,113.43| 1,537,361.21]
MMS01 [SUBPROCURADOR 2 27,181.45| 19,682.33| 846.30) 1,902.70| 52,289.31| 1,000.00] 1,296.1559,335.58| 1,589.91) 9,085.21| 2,236.65| 5,409.11| 70,010.71| 840,128.46| 100,087.80| 1,201,053.54|
MMS01 _|SUBSECRETARIO DE ESTADO 1 19,667.43| 13,751.05| 688.36| 1,376.72| 40,471.32] 1,000.00| 1,296.15| 46,618.77] 1,214.01) 6,937.21| 1,819.24| 3,913.82| 54,769.99| 657,239.88| 76,319.17 915,830.10]
MMS02 |DIRECTOR GENERAL "A" 1 19,445.64) 11,938.15| 680.60| 1,361.19| 34,650.10) 1,000.00| 1,296.15| 42,411.95| 1,096.51) 7,048.99| 1,798.72| 3,869.68| 50,557.45| 606,689.36| 70,205.79 842,469.53]
MMS03 _[DIRECTOR GENERAL "B" 1 17,264.14| 9,825.87| 604.24| 1,208.49| 29,790.69] 1,000.00| 1,296.15| 37,712.37| 959.60| 6,168.87| 1,596.93| 3,435.56| 44,840.85| 538,090.15| 61,511.95 738,143.37]
MMS04 [DIRECTOR GENERAL "C" 1 15,097.98| 7,915.29|528.43| 1,056.86 25,588.23| 1,000.00| 1,296.15| 33,481.78| 835.77| 5,372.80| 1,396.56| 3,004.50| 39,690.35| 476,284.16| 53,591.99 643,103.83
MMO1 _ |DIRECTOR DE AREA "A" 1 14,819.31| 6,780.91| 518.68| 1,037.35| 21,734.98| 1,000.00| 1,296.15| 30,513.50) 755.43| 4,856.30| 1,370.79] 2,949.04| 36,125.23| 433,502.71| 48,781.99 585,383.91
MMO2  |DIRECTOR DE AREA "B" 1 12,264.63| 5,230.04| 429.26 858.52| 17,695.82| 1,000.00[ 1,296.15] 25,738.78| 627.21| 4,032.08| 1,134.48| 2,440.66| 30,398.06| 364,776.78| 40,491.03 485,892.38
MMO3  |DIRECTOR DE AREA "C" 1 10,460.31| 4,149.20| 366.11] 732.22) 14,904.70| 1,000.00| 1,296.15| 22,413.63| 537.86| 3,457.65 967.58| 2,081.60| 26,409.13| 316,909.57| 34,705.84] 416,470.12
MMO4  |SUBDIRECTOR DE AREA "A" 1 9,755.30 3,323.63| 341.44| 682.87) 11,860.31] 1,000.00[ 1,296.15| 19,563.82] 464.95|  2,988.97| 902.36] 1,941.30| 23,017.74| 276,212.89| 30,209.35 362,512.15
MMO5 _ [SUBDIRECTOR DE AREA "B" 1 8,376.26| 2,636.94| 293.17, 586.34| 10,024.50| 1,000.00[ 1,296.15| 17,180.46| 402.44|  2,587.11 774.80| 1,666.88| 20,170.02| 242,040.20| 26,128.14] 313,537.72,
MMO6 _ |SUBDIRECTOR DE AREA "C" 1 6,853.59| 1,819.58| 239.88 479.75| 7,720.57| 1,000.00| 1,296.15| 14,331.10) 328.03| 2,108.79) 633.96| 1,363.86| 16,767.93| 201,215.12| 21,304.96 255,659.47,
MMO7 _|JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 1 5,615.62| 1,268.90| 196.55) 393.09] 6,377.76| 1,000.00[ 1,296.15| 12,430.99| 277.85] 1,786.19 519.44| 1,117.51| 14,495.03| 173,940.35] 17,990.52] 215,886.25
MMO8 |JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 1 4,294.52| 1,085.06| 150.31 300.62| 6,672.97| 1,000.00[ 1,296.15| 11,727.66 257.90]  1,657.96) 397.24] 854.61| 13,643.52| 163,722.19| 16,431.35] 197,176.23]
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ANEXO 4

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SUELDO ARG REPERCUSIONES
CLAVE BASE oBRESUELDY o] CANTIDAD MoRNC;:DE DEL%’;TE A B | EE | [FI2A VAR (S, i sy MiziEiL igi;ol_ M‘éffs{,iL igi‘ﬂ
DE i MENSUAL 'ISSSTE 'ENSIONE :DICIONAL CUL¥URA sANSPDRT TOTAL :ﬂENSUALyENSUAL ;9.25%) ’(19.9%) NETO NETO BRUTO BRUTO
PUESTO (1102) (1105) (3.5% | (7.0% (1104) (1108) (1306) | (1308) | (1401 | (1408)
DA10 6,232.11 2,900.51| 1,209.39(319.64| 639.28| 1,378.66| 400.00| 1,900.00]| 1,150.00|11,792.96| 752.14| 1,751.88|844.77|1,817.39| 14,296.99)171,563.82 19,127.46] 229,529.51
DA09 6,140.01 2,812.62| 1,091.49(313.34| 626.68 900.74| 400.00| 1,900.00| 1,150.00|11,271.85[ 705.06 1,642.23|828.12|1,781.57| 13,619.15|163,429.75 18,260.35[219,124.24
DA08 6,049.28 2,724.72| 1,036.00(307.09| 614.18 769.71| 400.00( 1,900.00( 1,150.00|11,036.44| 682.91] 1,590.62|811.60|1,746.03| 13,309.96/159,719.57 17,824.85) 213,898.26
DA07 5,959.89 2,636.83| 988.15[/300.89| 601.77 679.98| 400.00| 1,900.00| 1,150.00)10,835.89| 663.80| 1,546.12]|795.20|1,710.75| 13,045.81]156,549.73 17,442.56] 209,310.72
DAO6 5,900.89 2,548.93 948.30] 295.74] 591.49 604.51| 400.00{ 1,900.00( 1,150.00/10,668.80| 647.89] 1,509.06|781.61(1,681.51| 12,825.74|153,908.90 17,124.40] 205,492.74
DAOS 5,842.47 2,461.09 917.93]290.62] 581.25 581.26] 400.00f 1,900.00f 1,150.00(10,545.02 635.76( 1,480.80| 768.08|1,652.41| 12,661.58]|151,938.93 16,871.87] 202,462.43
DA04 5,759.42 2,373.15| 886.92(284.64| 569.28 558.90| 400.00| 1,900.00| 1,150.00/10,400.63| 621.92| 1,448.58|752.26|1,618.38| 12,471.13]149,653.58 16,582.62|198,991.39
DA03 5,676.34 2,285.25 856.12]278.66] 557.31 537.40| 400.00( 1,900.00( 1,150.00]10,256.90| 608.15| 1,416.50|736.45|1,584.36( 12,281.55|147,378.62 16,294.44] 195,533.30
DA02 5,593.27 2,197.36 825.46] 272.67| 545.34 516.73| 400.00( 1,900.00( 1,150.00/10,113.88| 594.44| 1,384.56|720.631,550.34( 12,092.88|145,114.58 16,007.33] 192,087.92
DA01 5,537.89 2,109.52 799.36[267.66| 535.32 496.85 400.00| 1,900.00| 1,150.00| 9,991.92 582.77| 1,357.38|707.39|1,521.83| 11,932.07|143,184.79 15,763.62| 189,163.48
DA0O 4,250.00 900.00 206.67] 180.25| 360.50 190.00| 400.00| 1,900.00| 1,150.00| 8,042.58| 382.11 890.00 476.38|1,024.85 9,314.69(111,776.24 11,563.33]138,759.98
QUINQUENIO CANTIDAD
100 76.86
2.00 139.51
3.00 286.15
4.00 57228
5.00 858.76
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ANEXO 4
TABULADOR VIGENTE SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
NETO AGUINALDO |REPERCUSION ISSSTE
NIVEL SUELDO BASE | IMPUESTO ISSSTE (3.5%) MENSUAL MENSUAL 9.25% CMB CAB
PESNEC1 14,535.00 1,811.22 508.73 12,215.06 1,615.00 1,344.49 17,494.49 209,933.85
PESNEA1 11,865.00 1,245.90 415.28 10,203.83 1,318.33 1,097.51 14,280.85 171,370.15
PESNEA2 10,501.00 1,001.47 367.54 9,132.00 1,166.78 971.34 12,639.12 151,669.44
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PERSONAL SINDICALIZADO SUTSGE

cLave | suewbo REPERCUSIONES | cosTo | cosTo | cosTo | cosTo
recreacio | oo a | RECREACIO —
DE BASE [SOBRESUELDO NETo | noerore |PUO0 TS | DEPORTE YIAYUDA DR NETO [PRIMA VAC| PRIMA  RGUINALD] ISSSTE PENSIONEMENSUA] ANUAL [MENSUALL ANUAL
YCULTURA CULTURA r d
PUESTO | MENSUAL (429 IMPuEsTorlsssTE ’FENSIGNES MENSUAL | o cenro) ) (GRAVABLE) 3ANSFOR1 TOTAL | MENSUAL |ADICIONAL| MENSUAL| (9.25% (19.99%9 NETO NETO BRUTO BRUTO
ANT (1102) (1105) 359 | (0% (1108) (1306) (1308) (401 | (1408)
|sms | 9.327,46' 3917 53| 1958 zsl 463 57| 927 15| 9,39&@ 1.52163| 700 ool 778 37| 1200 00| 14,096 01| 1359v&2| o,ocl 2207 50| 1225 El 2,635.75| 17,653.33| 211959.99| 24873 23| 298478 73|
|5015 | 9,055 79| 3803 43| 1875 85| 450 u7| 50015| 9633 14| 152153| 700. oul 778 37| 1200 DD| 1,833 14| 1320 z1| oool 243 zu| 1189, Aal 2558 9B| 17.296. 55| 207558, 73| 24,27109' 29125313|
|SO]A | 8487 15| 3564 sol 1703 3s| AZlBll 843.62' 9082 94| 152153' 700 ool 778 37| 1200 ooI Js,zsz.gal 1237.31| o.ool 2008 ezl 1114.79' zsae.aol 15528.87' JQ&KAG.SDI 23,010 77| 276,129 27|
|so]3 | 7,984.48' 3353 ABl 1_550.91' 396 sal 793.66| 8596 56| 1.52163| 700 ool 778 37| 1200 00| 12.796.56' L]ﬁwal o.ool 1889 66| ].048.76' 2,256.25| 15.950.25| 190‘202.95| 21896 esl 262,759.94
|5012 | 7,73332' 3,268 99| 1489 sol 386 E3| 773 sa| a,40192| 152153| 700 00| 778 37| 1200 00| 1250192' 113410' oocl 1842 05| 1022 34| 2.19941| 5578, sa| 186,944 17| 21450 a2| 257409 a7|
|sou | 74:3196' 3‘12142| 1383 33| 369 37| 738 74| B,osmﬁl 152153| 700 oul 778 37| 1200 uo| 1225195' 1083 Aal 0. oul 1758 90| 976. 19| 2,100 12| 15,104 32| 181.25185| 20672 ual 248,064, 75|
|sow | 7.].’]2,02' 2987 n5| 1286 29| 353 47| me.sal 7752 3s| 152163I 700 ool 778 37| 1200 ool 11952.38' 1036,&4' o.ool 1683 JEI 934 15| 2009 71] 1&672.40] 1761768.78[ 19,962 96| 239,555 58|
|5009 | 6,64356' 2,790 29| 1164, 75| 330 JBl 660 37| 7,278 54| 152153| 700 00| 778 37| 1200 00| 1478 54| 9st54| 0. ool 1572 31| 872 ezl 1877 34| 01 39| 158‘232.65| 18,924 67| 227,096 07|
|sous | 6‘414.77| 2694 zol 1106, 54| 537.53| 7045 99| 152153| 700 ool 778 37| 1200 oo| nzaigal 935. 19| o.ool 1538, 15| sAz.sal 1812.69| 13‘599.34| 164,392 12| 84T eol 22101114|
|soo7 | 6,024.30' 2,530.21' 1_007.13' SSB.BZ| 6.649.]0' 1.52163| 700 ool 778 37| 1200 00| 10,849 1o| B7B.26| o.ool 1425 75| 79129' 1_702.35| B3 1z| 157,837 41| 17,552v15| 21062595
|sooa | 5.754.53' 2417 usl 938 62| 572.03' 6375 25| 152163| 700 ool 778 37| 1200 ool 10.575.25| Bas.gsl o.ool 136199| 755.90' 1626 ZlI 12.776.22' ]53‘314.62I 16,955.01| 203,450.12|
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REPERCUSION
APOYOERUTO PRIMA BRUTA PRIMA NETA
e | o [ serorom | P8 | cuwno | mescosror mescospors, | ST PSS | com | o g
o [ LCULTURA Y | NP
ROPUESTA DESCRIPCION NIVEL [sUELDOBASE[ ISR e ow | TV | MoweDeRo | cuLTuRA Y | NPAREL | o | mensuns | VAATOM | il IMPUESTO (025%) say | MENSUAL BRUTO
EreenVODEL ENSUA DELCARGO(PAGO DELCARGO (PAGO
s TRIMESTRAL) TRIMESTRAL)
MANDOS SUPERIORES
TIADL | MAGISTRADO PRESIDENTE 1 | 38904.59] 3769155| 846.30| 2,723.32| 94,57641| 1,000.00] 90000  2222035| 7554.92| 108,785.26| 2,632.41| 15,042.33 50,000.00| 15,266.60) 34,733.40) 2,236.65| 7,742.01| 235,254.76| 2,823057.06.
TIA02 0 1 [3890450| 37,691.55| 84630| 272332 94576.41| 1,000.00 900.00| 1722035| 5:854.92| 105,485.26| 2,632.41| 1504233 50,000.00| 15,227.06| 34,7294 223665| 7,742.01| 230254.76| 2,763,057.06
TIAD3_|OFICIAL MAYOR 1 | 19,667.43] 19600.00| 688.36| 1,37672| 59,546.07| 1,00000| 145158 6000000| 1587.93| 9,073.90 20,000.00| 539228, 14,607.72 1,819.24 3913.82| 118,059.96 141671952
TIA04_|DIRECTOR GENERAL " 1 | 19667.43] 1518827 68836| 137672 4526205 1,00000]  1,45158] 5012771] 1310.19] 748678 181924 391382| 81,911.08| 98293299
DIRECTOR GENERAL "8"/ SECRETARIO
TIADS | GENERAL DE ACUERDO! 1 | 19.44564] 1314630] 680.60| 1,36119| 38,677.26] 1,00000| 145158 4538639] 1,177.84] 7,57181 1,798.72| 3869.68| 74,992.53|  899,910.40
TIAO6 __[DIRECTOR GENERAL "C 1 [1481931] 949844 s1868| 1,037.35| 31,4408 1,00000] 1.45158] 3736050  941.40| 6,051.87 1,37079| 294904] 59,72807| 71673685
IMANDOS MEDIOS
TIAO7 _|DIRECTOR DE AREA "A"/ SECRETARIODEES] 1 | 14,819.31] 725228| 51868| 1,03735| 23,656.88| 1,00000| 145158 3211946|  79582| 511597 1,37079| 2949.04| 51,159.39| 61391264
TIADS _|DIRECTOR DE AREA "B /SECRETARIODEAC| 1 | 12,264.63| 606413 429.26| 85852| 21,4212 1,00000| 145158 2860642|  699.19| 4,494.79 1,134.48| 244066| 44,727.46| 53672948
TJAD9 _|DIRECTOR DE AREA 1 | 12,06463| 559885| 429.26| 858.52| 19,6386 1,00000| 145158 27,093.44|  66072| 424751 1,134.48| 244066| 42,463.45| 50956137
TIALO _|DIRECTOR DE AREA "D" 1046031| 455504 36611 73222| 1663023| 100000 145158 2388875|  574.43| 3,69276 967.58| 2,08160| 36858.49| 442,30192
TALL IRECTOR DE AREA "A" /ABOGADO 1 | 975530 356110| 34144 68287| 12,97202| 1,00000| 145158 20593.49|  489.59| 3,147.36 90236 1,94130| 3165952 379,914.20
TIAL2_|SUBDIRECTOR DE AREA "8" 1 | 837626 284033 29317| 58634| 10,97670| 1,00000| 145158 1808470 42398 2,72557 774.80| 166688 2739576| 32874917
TIAL3 _|SUBDIRECTOR DE AREA"C' /ACTUARIO /OF_ 2 | 6853.50| 2,238.15| 23988| 479.75| 967515 1,00000]  1,45158] 1602254  369.06| 237254 633.96 1,36386 23,71975|  284,636.94]
TIAL3 _|SUBDIRECTOR DE AREA"C' /ACTUARIO /OR 1 | 6853.59| 1,99350| 23988| 479.75| 853479 1,00000]  1,45158] 1512683|  346.89| 2,230.00 633.96| 1,36386 2241467 26897600
TIAL4_|JEFE DE DEPARTAMENTO 1 | 286462 148643] 100.26| 20052| 10,149.85| 1,00000| 145158 1367883 30073 193326 264.98| 57006| 1853507 222,42086
TIALS | JEFE DE DEPARTAMENTO "8" 1 | 286462| 117284 10026] 20052|  8592.73] 1,00000]  145158] 1243530 27045| 173862 264.98|  57006] 16753.03| 201,03641
TECNICO OPERATIVO
TIAL6 _|AUXILIAR DE SISTEMAS 1 286462 100213  10026]  20052] 8,700.37 400.00) 1,500.00) 11,972.07] 26182 168312 26098 57006 162497 108,039.64
A7 [entace 1 286462  oo1s2|  10026] 20052 7,582.57) 400.00) 1,500.00) 11,054.58] 20008)  1543.0) 26098| 57006 1496571 17958852
TIAI8 |ANAUISTA FINANCIERO 1 286462  ssa3s|  10026] 20082 6,992.03 400.00) 1,500.00) 10,566.51 22860) 146958, 26098 57006 1428987 171,478.43
TIAL9 _|ANAUISTA DE INFORMACION 1 286462 33453  10026] 20052 447032 400.00) 1,500.00) 8,599.62 17057 115037 26098 57006 1140391 136,846.95
TIA0 | MENSAJERO 1 248782 25148 9278 1745 441388 400.00) 600.00) 738331 153.64] 98771 2520 49508 78333 117,399.98
TIA2L |SECRETARIA 1 225611 o.8] 9278 15793 2,998.06 400.00) 600.00) 5,002.58, 12161] 78177 2520 44897 785172 9422053
TIA22 _|CHOFER /VIGILANTE 1 225611, 79.27) 9278 15793 2,445.00 400.00) 600.00) 5,529.67) 11085 71264 2520 44897 721877 86,6252
A2 |umpiEzZA 1 225611] 14558 9278| 15793 1,850.00) 400.00) 600.00) 5,00098) 99.29) 638.26) us20| 44897 653782 78,453.89
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TABULADOR VIGENTE
P 575 Broe HERE v
; N— on para gastos [Asignacion - trimestral | 479%° ruto e
clave [niv [ U199 fisp susipr | 1ssste |19 fcompiemen | incentivo |monEDe | peporT [ Net© o P pLm Neto mensual [vacacional [A9UInaldo [ por riesgos [y 5y papq fanual para Costo Costo anual
Base s IPTE mensual | representaci el ejercicio | 15k pos | M? mensual | por el el mensual
(I “ (1102) oune @50 (7% PN (hos; o o nominal 6nparael efectivo integradc mensual (1308) ejercicio el fomento a Pensiones [ Pension bruto
(L) L ejercicio | del cargo (FERCD factlva dell| [TERtOla la ISSTE \pTE  |compleme
A efectivo del 1a familia | ogucacion oty

TMO1011| 2 [47,692.65| 40,217.50 | 857.58 |3,338.49| 7,871.74 [93,217.62|1,000.00 | 900.00 [90,524.96| 23,800.00 o| 8092.00 | 10623296 | ;77687 15.867.81| s58.179.87]  000|  0.00| 2.266.47| 9,490.84]28,562.05| 283754.18|3,405,050.13
TM02011| 1 |38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32 94,576.41/1,000.00 | 900.00 [94,108.54| 23,800.00 o 8092.00 | 10981654 | ;637 41|15042.33 so.00000]  000|  0.00| 2.266.47] 7.742.01 236,864.23| 2,842,370.72
TM02011| 2 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 7,528.68 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |86,579.86| 23,800.00 o| 8092.00 | 102,287.86 | ;637 41 15042_3:1 5000000 000  0.00| 2,266.47| 7,742.01|27,076.20| 263,940.43]3.167,285.12
TM02011| 3 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 9,410.85 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |84,697.69| 23,800.00 o 8092.00 | 10040569 | ;637 41|15042.33| so,00000]  000]  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 263,040.43|3.167.285.12
TM03011| 1 |38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32 94,576.41/1,000.00 | 900.00 [94,108.54 18,800.00 o 6392.00 | 10651654 | 5 637 41(15042.33 so.00000]  000|  0.00| 2.266.47] 7.742.01 231,864.23| 2,782,370.72
TM03011| 2 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 7,528.68 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |86,579.86| 18,800.00 o 6392.00 | 98987.86 | »637.41|1504233| so00000] 000|  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 258.040.43|3.107,285.12
TM03011| 3 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 9,410.85 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |84,697.69| 18,800.00 o 6392.00 | 97,0569 | 5 637.41|1504233| so00000]  000]  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 258.940.43|3.107,285.12
TM04011| 1 |38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32 94,576.41/1,000.00 | 900.00 [94,108.54| 23,800.00 o 8092.00 | 10981654 | ;637 41(15042.33 so.00000] 000|  0.00| 2.266.47] 774201 236,864.23| 2,842,370.72
TM04011| 2 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 7,528.68 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |86,579.86| 23,800.00 o 8092.00 | 102,287.86 | 5 637.41|15,042.33 so,00000]  000]  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 263,040.43|3.167.285.12
TMO04011| 3 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 9,410.85 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |84,697.69| 23,800.00 0| 809200 | 10040569 | 5635.41[15,042.33| 5000000  0.00|  000| 2266.47| 7,742.0127,076.20] 263,940.43|3,167.28512
TM04021| 1 |38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32 94,576.41|1,000.00 | 900.00 |94,108.54|  0.00 ol 9410854 | ;637 41(15,042.33| 5000000]  0.00]  0.00| 2,266.47| 7,722.01 213,064.23| 2,556,770.72
TM04021| 2 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 [2,723.32| 7,528.68 [94,576.41(1,000.00 | 900.00 (86,579.86| ~ 0.00 ol 8657986 | 5 637.41(15042.33| 5000000]  0.00|  0.00| 2,266.47| 7,742.01|27,076.20| 240,140.432881685.12
TM04021| 3 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 [2,723.32| 9,410.85 [94,576.41(1,000.00 | 900.00 (84,697.69| ~ 0.00 ol 84,697.69 | 5 637.41(15042.33| 5000000]  0.00|  0.00| 2,266.47| 7,742.01|27,076.20| 240,140.43]2881685.12
TM04031| 1 |38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32 94,576.41/1,000.00 | 900.00 [94,108.54 18,800.00 o 6392.00 | 10651654 | ;637 41|15042.33] so,00000] 000|  0.00| 2.266.47] 774201 231,864.23| 2.782,370.72
TM04031| 2 [38,904.59| 37,6915 | 857.58 |2,723.32| 7,528.68 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |86,579.86| 18,800.00 o 6392.00 | 98987.86 | 5 637.41|1504233| so00000] 000|  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 258.040.43|3.107.285.12
TM04031| 3 [38,904.59| 37,691.55 | 857.58 |2,723.32| 9,410.85 [94,576.41|1,000.00 | 900.00 |84,697.69| 18,800.00 o 6392.00 | 97,0569 | ;637.41|1504233| so,00000]  000|  0.00| 2.266.47| 7.742.01]27,076.20| 258.040.43|3.107.285.12
TMO5011| 1 [17,264.14 14,009.52 | 604.24 |1,208.49 43,736.18[1,000.00| 900.00 [47,078.07| 0.0 ol 47,0807 | 172306 6988.92| 20,00000] 000|  0.00| 1,596.93| 343556 96,144.80 1,153,737.64
TMO5011| 2 17,264.14| 14,009.52 | 604.24 [1,208.49| 3,766.25 [43,736.18[1,000.00 | 900.00 (43,311.82|  0.00 ol 4331182 | 177306 6,988.92| 20,00000] 000|  0.00| 1,596.93| 3.435.56|12,580.06| 108724.87|1,304.698.40
TMO5011| 3 [17,264.14| 14,009.52 | 604.24 [1,208.49| 4,707.81 [43,736.18[1,000.00 | 900.00 (42,370.26|  0.00 ol 42,370.26 | 1773.06| 6,988.92| 20,00000]  000|  0.00| 1,596.93| 3.435.56|12,580.06| 108724.87|1.304.698.40
TC0102 | 1 |14,819.31 999690 | 518.68 [1,037.35 32,805.601,000.00 | 900.00 [37,971.98 8s95.4] 266862 | 4419876 | o6 98| 550277 000 000|000 1,370.79| 2,949.00 69,205.89| 83047069
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TABULADOR VIGENTE
e A
o k|| I | emuesen || e | FORRE it v ||-engee| |t | ity (fometinc Pkt | e || o Ry | P | m —| & ||
(1102) (7% (109 CULTUR nominal 6n parael efectivo 1306) (1308) ejercicio fomento a fomento a 1SSTE Pensiones eI bruto
00202 | 2 [14,81931 999690 | 518.68 [1,037.35| 3,037.76 [32,805.601,000.00 | 900.00 [34,934.22 8805.4| 266862 | 41,16100 | 967 05| 5502.77] 000|  000|  000| 1,37070| 2,949.0a| 9,904.98| 79110.87| 94933048
100102 | 3 [14,81931) 9,996.90 | 518.68 [1,037.35| 3,797.20 |32,805.60|1,000.00 | 900.00 [34,174.78 8805.4| 266862 | 4040156 | 967 05| 550277] 0.00 1,370.79] 2,949.04| 9,904.98] 79.110.87] 94933048
TCI0201 | 1 [20,000.00| 12,865.72 | 700.00 [1,400.00 0.00 [37,187.66[1,000.00| 900.00 [44,121.94 4412194 | 1145 03| 6,565.30 3,980.00 72,631.88| 87158259
TC10202 | 1 [15,097.98| 11,680.80 | 52843 [1,056.85| 0.00 [38,139.94|1,000.00| 00.00 |41,871.83 sg04.3a| 176830 | 4599787 | 1 07513| 6126.44 —1 72,631.88| 871582.60
100402 | 1 [12,26863| 7,413.14 | 429.26 | 858.52 0.00(26,747.75| 1,000.00|  900.00(32,211.45 451420 1,35829| 3537185 | 795 52| 450582 54,343.15| 652117.78
Tei0501 | 1 [10460.31] 590899 | 36611 | 73222 0.00[22,386.81 1,000.00| 900.00[27,739.80| 632321| 155153| 3251048 | g7564| 386070 48,655.04 583,871.28
Tao601 | 1 | 9755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00[16,982.70 1,000.00| 900.00(23,141.57 762147 1,792.57| 2897047 | sce5| 318000 902.37 42,065.90| 515,590.78
Tao602 | 1 | 9755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00[16,982.70[ 1,000.00| 900.00[23,141.57 762147 1,792.57| 2897047 | sses| 318000 00| 12301] o000 90237 1.04130) 42,065.90| 515,590.78
Ta0603 | 1 | 9755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00[16,982.70[ 1,000.00| 900.00(23,141.57 762147 1,792.57| 2897047 | 5565 318000 000| 12391] o000 90237 1,04130) 42,965.90] 51559078
Tao604 | 1 | 9755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00[16,982.70( 1,000.00| 900.00(23,141.57 762047 1,792.57| 2897047 | ss685| 318200 ooo| 12301] o000 90237] 1.94130 42,065.90] 515,590.78
T0605 | 1 [ 9,755.30| 4,472.12 | 34144 | 68287 0.00[16,982.70( 1,000.00| 900.00(23,141.57 762047 1,792.57| 2897047 | ss685| 318200 o0o| 12391] o000 90237] 1.94130 42,065.90] 515,590.78
TCI0606 | 1 [ 9,755.30| 447212 | 341.44 | 682.87 0.00[16,982.70| 1,000.00|  900.00|23,141.57, 7,62147)  1,79257| 2897047 | s5685| 318200 000 12391]  000| 902.37] 1,94130 42,965.90] 51559078
Tai0701 | 1 | 8376.26 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00/20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 77480 37,379.91] 448,558.88
10702 | 1 | 8376.26 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00[20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 77480 37,370.91] 448,558.88
100703 | 1 | 8376.26 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00/20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 77480 37,370.91| 448,558.88
TCi0704 | 1 | 8376.26| 354675 | 293.17 | 586.34 0.00(14,283.90| 1,000.00|  900.00|20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 77480 37,370.91] 448,558.88
100705 | 1 | 8376.26| 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00|20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 774.80 37,370.91] 448,558.88
TCI0706 | 1 | 8376.26| 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00/20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 774,80 37,370.91| 448,558.88
100707 | 1 | 8376.26 354675 | 293.17 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00/20,133.90) 7,009.24)  1,624.25) 2555889 | 477.56| 272801 774,80 37,370.91| 448,558.88
TQ0801 | 1 | 561562 1,950.73 | 196.55 | 393.09 0.00[ 9,572.55( 1,000.00| 900.00(14,547.80| 9.827.37)  2,11627) 2225890 | 33577| 180860 519.44) 30,904.15| 370849.76
TC0802 | 1 | 561562 1,950.73 | 196.55 | 393.09 0.00[ 9,572.55( 1,000.00| 900.00(14,547.80| 9,827.37)  2,11627) 2225890 | 33577] 180860 s519.44] 111751 30,904.15| 370849.76
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7010803 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00| 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 9,827.37  2,116.27| 2225890 | 33577 1.898.69) 000| 12070]  000| 519.44] 111751 30,904.15| 370.849.76
7010804 | 1 | 5,615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00| 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 9,827.37|  2,116.27| 2225890 | 33577 1.898.69) 000| 12070]  000| 519.44] 111751 30,904.15| 370.849.76
7010805 | 1 | 5,615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00| 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 9,827.37|  2,116.27| 2225890 | 33577 1.898.69) 000| 12070]  000| 519.44] 111751 30,904.15| 370.849.76
TCI0806 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00| 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 9,827.37|  2,11627| 2225890 | 33557 1.898.69) 000| 12070]  000| 519.44] 111751 30,904.15| 370.849.76
7010807 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00( 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 9,82737|  2,11627| 2225890 | 335 27| 180860 000 12070]  000| s19.44| 1,11751 30,904.15| 370849.76
7010808 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ 9,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 982737|  2,11627| 2225890 | 335 27| 180860 000 12070]  000| s19.44| 1,11751 30,904.15| 370849.76
Taio%01 | 1 [ 429452 134180 | 15031 | 300.62 0.00| 8,042.82| 1,000.00|  900.00|12,444.62. 988180 2,11077| 2021565 | ,7684| 158103 000| 11935 000 397.24| ssa61 27,340.11| 328189.29
Tom001 | 1 [ 286462 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.0010,424.00) 610859 1,217.42| 15310117 | 55530| 1,087.44 000l 11648  o000| 26408 s57008) 20,155.85| 241870.20
To002 | 1| 286462 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.0010,424.00) 610859 1,217.42| 1531017 | 55530| 1,287.44 000l 11648  o000| 26408 s57008] 20,155.85| 241,870.20
Ton01 | 1 [ 286462 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.0010,424.00 489469  95899| 1435070 | 55530| 1,087.44 000| 11574 570.06 18,45.20] 227,342.45
To102 | 1 [ 286462 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.0010,424.00) 489469  95899| 1435070 | 555 30| 1,087.44 000| 11574 18,045.20] 227,342.45
TO1103 | 1 | 2,864.62| 86220 | 100.26 | 20052 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.00(10,424.00 4,894.69 958.99| 14359.70 | 57530| 1,287.44 0.00| 11574 18,045.20| 227,34245
Ta1201 | 1 | 2,864.62| 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.00(10,424.00 4,263.29 824.12| 1386317 | 575.30| 1,287.44 000 11531 18,313.37| 219,760.46
Ta1202 | 1 | 2,864.62| 86220 | 100.26 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.00(10,424.00 4,263.29 824.12| 1386307 | 575.30| 1,287.4 000 11531 18,313.37| 219,760.46
TO1301 | 1 | 2,864.62| 24014 | 100.26 | 200.52 0.00[ 3,933.00| 400.00| 1,500.00| 8,156.69 5571.37| 1,108.42| 12,61964 | 16912| 966.40 000 11313 16,352.68| 196,232.20
TCA0101 | 1 |30,000.00| 17,847.26 | 857.58 [2,100.00 0.00(43,736.18| 1,000.00  900.00|54,831.34| 15,663.52| 501233 6548253 | 147070| 840402 2000000 0.00 2,266.47 129,410.90] 1.552.930.75
TCA0201 | 1 [17,264.14| 14,009.52 | 604.24 [1,208.49 0.00[43,736.18| 1,000.00|  900.00/47,078.07, 14,87850|  4,52338| 57,433.19 | 123.06| 698892 2000000 1,596.93] 3,435.56 111,023.30| 1:332.279.64
TCA0301 | 1 [15,097.98| 11,680.80 | 528.43 |1,056.86 0.00(38,139.94 1,000.00| 900.0041,871.83 1,056.63 316.99| 42561147 | 107213| 612644 0.0 3,004.50) 67,794.17| 813,530.08]
TcA0401 | 1 [14,81931| 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00(32,805.60| 1,000.00| 900.00/37,971.98| 3,857.14|  1,157.14| 4067198 | ogy.08| 550277 0.0 1,370.79| 2,949.04 64,167.63| 77001157
TCA0402 | 1 [14,81931| 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00(32,805.60| 1,000.00| 900.0037,971.98| 3,857.14|  1,157.14| 4067198 | 96y.08| 550277 0.0 1,370.79| 2,949.04 64,167.63| 77001157
TCA0SO1 | 1 [14,819.31| 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00(32,805.60| 1,000.00| 900.00/37,971.98| 0.00 3797198 | o6208| 550277 0.0 1,370.79| 2,949.04 6031040 72372589
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TCA0502 | 1 (14,81931) 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00[32,805.60| 1,000.00|  900.00[37,971.98) 0.00 3797198 | 962.08| 550277 000 000|  000| 1,370.79| 2.949.04] 60,310.49| 723,725.89
TCA0503 | 1 (14,81931) 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00(32,805.60| 1,000.00|  900.00|37,971.98) 0.00 3797198 | 962.08| 550277 0.00 1,370.79| 2,949.04 60,310.49] 723,725.89
TCA0504 | 1 (14,81931) 9,996.90 | 518.68 [1,037.35 0.00(32,805.60| 1,000.00|  900.00|37,971.98) 0.00 3797198 | 96208 550277 0.00 1,370.79| 2,949.04 60,310.49] 723,725.89
TCA0S05 | 1 [14,819.31| 9,996.90 | 518.68 |1,037.35 0.00{32,805.60| 1,000.00| ~ 900.00(37,971.98| 0.00} 37,971.98 | 96708 5502.77] 0.00] 1,370.79| 2,949.04) 60,310.49| 723,725.89
TCA0506 | 1 [1481931] 9,99690 | 518.68 [1,037.35 0.00[32,805.60| 1,000.00|  900.00|37,971.98| 0.00| 3797198 | 967.98| 550277 0.00) 1,370.79| 2,949.04] 60310.49| 723,725.89
TCA0507 | 1 {1481931] 9,996.90 | 51868 [1,037.35 0.00[32,805.60| 1,000.00|  900.00|37,971.98| 0.00| 3797198 | 967.98| 550277 0.00) 1,370.79| 2,949.04] 60310.49| 723,725.89
TcAos01 | 1 [12,264.63| 7,413.14 | 42026 | 858.52 0.00[26,747.75| 1,000.00| ~ 900.00|32,211.45 4,857.14|  1457.14| 3561185 | 7955)| 454582 0.00) 1,134.48] 2,440.66| 54,686.00 656,231.98]
TcA0701 | 1 {1046031| 590899 | 366.11 | 73222 0.00(22,386.81| 1,000.00|  900.00|27,739.80) 7,894.37|  2,022.88 3361129 | g75.64| 3,860.79 000 000|000 967.58 2,081.60] 50,227.10| 602,725.20]
TcA0801 | 1 | 9,75530| 447212 | 34144 | 68287 0.00{16,982.70| 1,000.00|  900.00|23,141.57 276857  65117| 2525897 | sses| 3,182.00 000| 12251 000 902.37| 1,94130) 3811160 45733919
TCA0802 | 1 | 9,755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00(16,982.70| 1,000.00 900.00|23,141.57 2,768.57| 65117 2525897 | ssess| 3,182.00 000 12251 000 902.37| 1,041.30) 3811160 457,339.19
TCA0803 | 1 | 9,755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00(16,982.70| 1,000.00 900.00|23,141.57 2,768.57| 65117 2525897 | ssess| 3,182.00 000 12251 000 902.37| 1,041.30) 3811160 457,339.19
TCA0804 | 1 | 9,755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00(16,982.70 1,000.00 900.00|23,141.57 2,768.57| 65117 2525897 | ssess| 3,182.00 000 12251 000 902.37| 1,041.30) 3811160 457,339.19
TCA0805 | 1 [ 9,755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00(16,982.70 1,000.00 900.00|23,141.57 2,76857)  65117| 2525897 | sse.85| 3,182.00 000| 12251 000 902.37| 1,941.30) 3811160 457,339.19
TCA0806 | 1 [ 9,755.30| 447212 | 34144 | 68287 0.00(16,982.70| 1,000.00 900.00|23,141.57 2,76857)  65117| 2525897 | sse.85| 3,182.00 000 12251 00| 90237 1,941.30 3811160 457,339.19
TcAos01 | 1 | 837626 3,546.75 | 29317 [ 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00|20,133.90) 5349.45|  1,224.46| 2425889 | 477.56| 272801 000| 12215 00| 77480 35,679.01| 428,158.90)
Tca1001 | 1 | 837626 3,546.75 | 29317 [ 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00]20,133.90) 5349.45|  1,224.46| 2425889 | 477.56| 272801 0.00| 12158] 00| 77480 35,679.33| 428,151.96]
Tca1002 | 1 | 837626 3,546.75 | 29317 [ 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00]20,133.90) 388852  880.84| 2314158 | 477.56| 272801 0.00| 12158] 77480 34218.40| 410,620.80)
TcA1003 | 1 | 837626 3,546.75 | 29317 | 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00]20,133.90) 388852  880.84| 2314158 | 477.56| 272801 0.00| 12158] 77480 34218.40| 410,620.80)
Tca1101| 1 | 837626 3,546.75 | 29317 [ 586.34 0.00[14,283.90| 1,000.00|  900.00]20,133.90) 273439 609.39| 2225890 | 477.56| 272801 000| 12114 77480 33,063.84| 396,766.06|
Tca1102 | 1 [ 837626 3,546.75 | 29317 [ 586.34 0.00(14,283.90| 1,000.00 900.00|20,133.90) 273439) 60939 22,5890 | 47756 272891 000| 12114 77480 33,063.84| 396,766.06]
Tca1103 | 1 [ 837626 3,546.75 | 29317 | 586.34 0.00(14,283.90| 1,000.00|  900.00|20,133.90) 2,734.39|  609.39| 2225890 | 47756| 272891 o a 121.14] 77480 33,063.84| 396,766.06|
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Tca1104 | 1 [ 837626 3,546.75 | 29317 | 586.34 0.00(14,283.90| 1,000.00|  900.00{20,133.90) 2,734.39|  609.39| 2225890 | 477.56| 27281 000| 12114  000| 772.80| 16668 33,063.84| 396,766.06|
TCA1105 | 1 [ 837626 3,546.75 | 29317 | 586.34 0.00(14,283.90| 1,000.00|  900.00[20,133.90) 2,73439]  609.39| 22,258.90 477; 272891 33,063.84| 396,766.06|
TCA1201 | 1 | 6853.00| 2,567.84 | 239.86 | 47971 0.00[11,224.27| 1,000.00| ~ 900.00|16,689.87, 316457  675.96| 1917848 | 385 45| 221970) 136375 27,866.61| 33439933
TcA1202 | 1 | 6853.00| 2,567.84 | 239.86 | 47971 0.00{11,224.27| 1,000.00|  900.00|16,689.87, 316457  675.96| 1917848 | 335 45| 221970) 136375 27,866.61| 33439933
TCA1203 | 1 | 6853.00| 2,567.84 | 239.86 | 47971 0.00[11,224.27| 1,000.00| ~ 900.00|16,689.87, 316457  67596| 1917848 | 3gg45| 221070 1363.75 27866.61| 33439933
TCA1204 | 1 | 6853.00| 2,567.84 | 239.86 | 47971 0.00(11,224.27| 1,000.00| ~ 900.00|16,689.87, 316457  67596| 1917848 | 3gg45| 221070 1363.75 27866.61| 334399.33
TcA1301 | 1 | 561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ ©,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 462093 987.03| 1818170 | 335 29| 180860 s519.44] 1,117.51 25,605.33| 30834398
TcA1302 | 1 | 561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ ©,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 462093 987.03| 1818170 | 335 29| 180860 000 11832]  000| s19.44| 111751 25,695.33| 308,343.98]
TCA1303 | 1 | 561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ ©,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 462093 987.03| 1818170 | 335 29| 180860 000 11832]  o000| s19.44| 111751 2560533 308,343.98
TcA1401 | 1 | 561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ ©,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 3,47092|  74139| 1727733 | 33529| 180860 000 11787]  000| s19.44| 111751 2450086 29453838
TcA1402 | 1 | 561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ ©,572.55| 1,000.00|  900.00|14,547.80) 347092 74139| 1727733 | 33529| 180860 000 11787]  000| s19.44| 111751 2450486 29453838
TCA1403 | 1 [ 561562 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ 9,572.55| 1,000.00| 900.00(14,547.80 3,470.92 74139 17,277.33 | 33277| 1,898.69 000 11787 000| s19.44] 1,117.51 24,584.86| 29453838]
TCA1404 | 1 | 561562 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ 9,572.55| 1,000.00| 900.00(14,547.80 3,470.92 741.39| 1727733 | 3327| 1,898.69 0.0 s510.44] 1,117.51 24,504.86| 29453838]
TCA1405 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ 9,572.55| 1,000.00| 900.00(14,547.80 3,470.92 741.39| 1727733 | 3327| 1,898.69 0.0 s510.44] 1,117.51 24,504.86| 29453838]
TCA1406 | 1 | 5615.62| 1,950.73 | 19655 | 393.09 0.00[ 9,572.55| 1,000.00| 900.00(14,547.80 3,470.92 741.39| 1727733 | 3327| 1,898.69 0.0 s510.44] 1,117.51 24,504.86| 29453838]
TCA1501 | 1 | 429452 134180 | 15031 | 300.62 0.00[ 8,042.82| 400.00| 1,500.00(12,444.62 3,215.97 686.93| 1497366 | ,76.84| 158103 0.0 397.24| 854.61 20,680.02| 24816027
Tea1s02 | 1 [ 4,29452| 134180 | 15031 | 300.62 0.00| 8,042.82| 400.00| 1,500.00]12,444.62 321597|  686.93| 1497366 | ,76.84| 15813 0.00) 397.24| ssasl 20,680.02| 24816027
TCA1503 | 1 | 429452 134180 | 15031 | 300.62 0.00[ 8,042.82| 400.00| 1,500.0012,444.62 3,215.97 686.93| 1497366 | ,76.84| 158103 000 11622 17917 397.24| ss4.61 20,850.31| 25031171
Tca1s04 | 1 [ 4,29452| 134180 | 15031 | 300.62 0.00| 8,042.82| 400.00| 1,500.00]12,444.62 321597  686.93| 1497366 | 57684 1,581.93 000| 11622| 17917 397.24| 85461 20,850.31| 25031171
Tcate01 | 1 [ 2,864.62| 86220 | 10026 | 200.52 0.00| 6,822.37| 400.00| 1,500.00]10,424.00 5273.60| 1,039.92| 1465768 | 7539 l,m 000| 11550| 17820 264.98| 570.08] 19,502.17] 234025.99
Tcate02 | 1 [ 2,864.62| 86220 | 10026 | 200.52 0.00[ 6,822.37| 400.00| 1,500.00]10,424.00 5273.60| 1,039.92| 14,657.68 zzﬂj 1287 44] Ua 11550 178.20) 19,502.17| 234025.99
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Tca1701| 1 [ 2,864.62| 66587 | 10026 | 200.52 0.00[ 5,515.63| 400.00| 1,500.00| 9,313.59 3399.60|  564.78| 12,14850 | 19989 1,122.25 000| 11290 174.05| 264.98| 570.06) 16,144.07] 19372890
Tca1702 | 1 [ 2,864.62| 66587 | 10026 | 200.52 0.00[ 5,515.63| 400.00| 1,500.00| 9,313.59 3399.60|  564.78| 12,14850 | 19989 112225 000| 11290 174.05| 264.98| 570.06) 16,144.07] 19372890
Tca1802 | 1 | 2,864.62] 24014 | 10026 | 20052 0.00| 3,933.00| 400.00| 1,500.00| 8,156.69 320780  673.01] 1069148 | 16912| 966.40 000| 11106 17121 264.98| 57006] 14,158.25| 169,898.94
Tca1901 | 1 | 2,864.62 100.26 | 200.52 0.00| 2,112.00| 400.00| 1,500.00| 6,575.83 2397.40|  33878| 863445 | 13371| 76407 000| 10436| 16089 264.98| 570.06] 11,272.09] 13526503
Tca1902 | 1 | 2,864.62 100.26 | 200.52 0.00| 2,112.00| 400.00| 1,500.00| 6,575.83 2397.40|  33878| 863445 | 133791| 76407 000| 10436| 160.89| 264.98| 57006] 11,272.09] 13526503
TcA1903 | 1 | 2,864.62 100.26 | 200.52 0.00| 2,112.00| 400.00| 1,500.00| 6,575.83 2397.40|  33878| 863445 | 13371 76407 000| 10436| 160.89| 264.98| 57006] 11,272.09] 13526503
Tca1904 | 1 | 2,864.62 100.26 | 200.52 0.00| 2,112.00| 400.00| 1,500.00| 6,575.83 2397.40|  33878| 863445 | 13371 76407 000| 10436| 160.89 264.98| 57006] 11,272.09] 13526503
TcA2001 | 1 [ 2,487.82 94.02 | 174.15 0.00| 2,51081| 400.00| 600.00| 5,730.47 1,936.00)  255.04| 7,41143 | 11564 6651 000| 10177| 15689 248.47| a9s.08] 9,719.08| 116639.80
Tca2002 | 1 | 2,487.82 94.02 | 17415 000 2,510.81| 400.00| 600.00| 5,730.47 1,936.00(  255.04| 7,41143 | 11664 66651 000| 10177 156.89| 24847| 495.08] 9.719.08| 116639.80
TCA2003 | 1 [ 2,487.82 94.02 | 174.15 0.00| 2,51081| 400.00| 600.00| 5,730.47 1,936.00)  255.04| 7,41143 | 11564 6651 000| 10177] 15689 248.47| a9s.08] 9,719.08| 116639.80
Tca2004 | 1 [ 2,487.82 94.02 | 17415 000 2,510.81| 400.00| 600.00| 5,730.47 1,936.00(  255.04| 7,41143 | 11664 66651 000| 10177 156.89| 24847| 495.08] 9,719.08| 116639.80
TcA2005 | 1 [ 2,487.82 94.02 | 17415 000 2,510.81| 400.00| 600.00| 5,730.47 1,936.00(  255.04| 7,41143 | 11664 66651 000| 10177 156.89| 24847| 495.08] 9,719.08| 116639.80
Tca2101 | 1 | 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,837.98| 400.00| 600.00| 4,842.15 1,189.61 4.09| 6,027.67 99.05|  566.01 000| 10000 15417 24847 44897 7,900.36| 9480435
Tca2102 | 1 | 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,837.98| 400.00| 600.00| 4,842.15 1,189.61 4.09| 6,027.67 99.05|  566.01 000| 10000| 15417 24847 44897 7,900.36| 9480435
TcA2103 | 1 | 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,837.98| 400.00| 600.00| 4,842.15 1,189.61 4.09| 6,027.67 99.05|  566.01 000| 10000| 15417 24847 44897 7,900.36| 9480435
TcA2301 | 1 [ 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,041.35| 400.00| 600.00| 4,045.52 91555  -138.74| 509981 8356|  477.50 000| 10000| 15417 24847 44897 672567| 8070802
TcA2302 | 1 [ 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,041.35| 400.00| 600.00| 4,045.52 91555  -138.74| 509981 8356|  477.50 000| 10000 15417 24847| 44897 672567| 8070802
TcA2303 | 1 [ 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,041.35| 400.00| 600.00| 4,045.52 91555  -138.74| 509981 8356|  477.50 000| 10000 15417 248.47| 44897 672567| 8070802
Tca2401 | 1 [ 2,256.11] 94.02 | 157.93 0.00| 1,041.35| 400.00| 600.00| 4,045.52 503.80|  -15933| 4,798.65 8356|  477.50 000| 10000 15417 24847 44897 6403.02| 76847.02
TID0101 | 1 [14,819.31 9,996.90 | 518.68 |1,037.35| 0.00 [32,805.60| 1,000.00| 900.00(37,971.98] 3,857.14 | 1,157.14 | 4067198 | o6 08| 550277 000| 000|000 1,370.79| 2,949.00 64,167.63| 77001157
TID0201 | 1 [9,75530| 447212 | 341.44 | 682.87 | 000 [16,982.70( 1,000.00| 900.0023,141.57 632092 | 1,486.68 | 27,97581 | ss685| 318200 000| 12338 o000 90237 1,941.30 41,664.82| 49997780
TIDO301 | 1 [6,853.00| 2567.84 |239.86 | 479.71 | 000 [11,224.27|1,000.00| 900.00|16,689.87, 8,948.90 | 1,972.06 | 23,666.71 | 38g45| 221970 00| 12147  000] 63390| 136375 33,653.44| 40384123
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TID0401 | 1 [561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 | 0.00 [9,572.55 | 1,000.00| 900.00|14,547.80| 8310.13 | 1,775.05 | 21,0828 | 33527| 180860 000| 12015|  000| s19.44] 1,11751 29,386.36| 35263627
TID0501 | 1 [6853.00| 2,567.84 | 239.86 | 479.71 | 0.00 [11,224.27| 1,000.00| 900.00|16,689.87| 4,459.44 | 95254 | 2019677 | 38g45| 221970 0.00) 119.Q 0.00| 633.90] 1,363.75 20,162.45| 34994939
TID0601 | 1 [561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 | 0.00 [9,572.55 | 1,000.00| 900.00|14,547.80) 462429 | 987.75 | 1818434 | 33, 27| 180860 000| 11841  000| s19.44] 111751 25,698.77| 30838529
TID0602 | 1 [561562| 1,950.73 | 19655 | 393.09 | 0.00 [9,572.55 | 1,000.00| 900.00|14,547.80| 462429 | 987.75 | 1818434 | 33, 29| 180860 000| 11841  000| s19.44] 111751 25,698.77| 30838529
TIDO701 | 1 (561562 | 1,580.56 | 196.55 | 393.09 | 0.00 [7,839.55 | 1,000.00| 900.00(13,184.97| 165318 | 35312 | 1448503 | ,9557| 170613 000| 11643]  000| s19.44] 111751 20,766.43| 24919719
TID0702 | 1 [561562| 1,580.56 | 196.55 | 393.09 | 0.00 [7,839.55 | 1,000.00| 900.00|13,184.97 165318 | 35312 | 1448503 | ,9557| 170613 0.00) 116_,,1 000 s19.44] 1,117.50 20,766.43| 24919719
TID0801 | 1 [2,864.62| 66587 | 10026 | 20052 | 0.00 551563 | 400.00 |1,500.00 | 9,313.59 3,549.12 | 59156 | 1227015 | 19980| 114225 000| 11254 17351 264.98| 570086] 16,292.60] 195,511.21
TID0901 | 1 [2,864.62| 66587 | 10026 | 20052 | 0.00 551563 | 400.00 |1,500.00 | 9,313.59 223299 | 35571 | 1119087 | 19980| 114225 000| 11238] 17326 264.98| 57008] 14,976.06] 17971271
TID0903 | 1 [2,864.62| 66587 | 10026 | 20052 | 0.00 551563 | 400.00 |1,500.00 | 9,313.59 223299 | 35571 | 11,19087 | 19980| 114225 000| 11238 173_3 26298 570,06 14,976.06] 17971271
TID1001 | 1 286462 | 10091 | 10026 | 20052 | 0.00 [3,031.00 [ 400.00 |1,500.00 | 7,393.92 258012 | 57535 | 9,39869 | 15158 se6.18 000| 10922 16837 26498 57008 12,506.13| 150,073.52
TID1101| 1 286462 | 10091 | 10026 | 20052 | 0.00 [3,031.00 [ 400.00 |1,500.00 | 7,393.92 0.00 739392 | 15158 sss.lj 000| 1043s| 16087 264.98| 57008] 9,913.63| 118,963.59
TID1201 | 1 [2864.62 10026 | 20052 | 0.00 [2,112.00 | 400.00 |1,500.00 | 6,575.83 203296 | 26320 | 834559 | 13371| 76407 000| 1040s| 16042 264.98| 57008] 10,906.86 130,882.35
TID1401 | 1 [2,256.11 9402 | 157.93 | 000 |1,804.03 | 400.00 | 600.00 |4,808.20 122267 | 4.00 6,026.87 9839| 56224 000| 10000| 15417 24847 44897 7,895.00| 9474048
TID1402 | 1 [2,256.11 94.02 | 157.93 1,804.03 | 400.00 | 600.00 |4,808.20 122267 | 4.00 6,026.87 9839| 56224 000| 10000| 15417 24847 a48.97] 7,895.00| 9474048
TID1501 | 1 [2,256.11 9402 | 157.93 | 000 |1,041.35 | 400.00 | 600.00 |4,045.52 14432 | -21226 | 4,402.10 8356|  477.50 10000| 15417| 24847 44897 s.950.44| 7145326
TID1601 | 1 [2,256.11 9402 | 157.93 | 000 | 47651 | 400.00 | 600.00 |3,480.68 34752 | -235.40 | 4,063.60 7258|  a1474 10000| 15417| 24847 a48.97] 5,519.06] 6622866
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TABULADOR TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

ISSSTE | PENSIONES : ECORNE,ACI NETO PRIMA AGUINALDO %‘% cosTo COSTO ANUAL cosTo COSTOANUAL
CATEGORIA PROP. | NIVEL | SUELDOBASE ISR (.5%) %) INCENTIVO | MONEDERO |- ruga v [ mensuar | VACACIONAL | “UicimL I ©25% [ (99% |MENSUALNETO e MENSUAL )
DEPORTE MENSUAL BRUTO
TEMSS00 1 38,904.59| 37,019.72| 846.30| 2,723.32| 92,600.43| 1,000.00| 1,296.15| 93,211.83 2,601.69| 14,866.80 2,236.65| 7,742.01| 110,680.31| 1,328,163.76| 161,248.32| 1,934,979.81]
TEMSS00 1 38,904.59| 37,019.72| 846.30| 2,723.32| 92,600.43| 1,000.00| 1,296.15| 93,211.83 2,601.69| 14,866.80 2,236.65| 7,742.01| 110,680.31| 1,328,163.76| 161,248.32| 1,934,979.81]
TEMMS01 1 19,667.43| 15,254.88| 688.36| 1,376.72| 45,484.09| 1,000.00] 1,296.15| 50,127.71 1,311.48| 7,494.19| 1,819.24| 3,913.82| 58,933.37| 707,200.49| 81,986.39] 983,836.66)
TEMMS03 1 17,264.14| 10,857.52| 604.24| 1,208.49| 33,229.51| 1,000.00 1,296.15| 40,119.54 1,026.47| 5,865.53| 1,596.93| 3,435.56| 47,011.55| 564,138.55| 64,714.30| 776,571.57|
TEMMS04 1 15,097.98| 8,831.20| 528.43| 1,056.86| 28,641.27| 1,000.00| 1,296.15 35,618.91 895.13|  5,115.04| 1,396.56| 3,004.50| 41,629.09| 499,549.07| 56,446.64 677,359.66)|
TEMMO02 1 12,264.63| 5,646.64| 429.26 858.52| 19,467.08| 1,000.00[ 1,296.15| 27,093.44| 661.65| 3,780.87| 1,134.48| 2,440.66| 31,535.96| 378,431.57| 42,045.53 504,546.38|
TEMMO3 1 10,460.31) 4,511.98| 366.11 732.22| 16,447.15| 1,000.00[ 1,296.15| 23,593.30] 567.85| 3,244.85| 967.58| 2,081.60| 27,405.99| 328,871.87| 36,065.48 432,785.78,
TEMMO6 1 6,853.59| 2,024.45|  239.88| 479.75) 8,679.71] 1,000.00f 1,296.15| 15,085.37] 346.68| 1,981.05| 633.96| 1,363.86| 17,413.11| 208,957.30| 22,155.01 265,860.09|
TEMMO8 1 4,294.52| 1,219.82| 150.31 300.62 7,424.98| 1,000.00] 1,296.15| 12,344.90] 272.53| 1,557.29| 397.24] 854.61| 14,174.72| 170,096.69| 17,097.32 205,167.85|
APOYO BRUTO MENSUAL (P_06) ISR

23,596.10  8,022.67 VALDES CABELLO VALERIANO
18,596.10 6,322.67 GURIDI MIJARES RAMON
18,596.10 6,322.67 TREVINO RAMIREZ ELENA
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GOEBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

SUJETOS OBLIGADOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN SU ARTICULO SEXTO

I.  El Poder Ejecutivo Del Estado;

II.  El Poder Judicial Del Estado, dividido en Tribunal Superior de Justicia y en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

.  El Poder Legislativo del Estado, sus integrantes y la Auditoria Superior Del Estado;
V. Los Ayuntamientos o Concejos Municipales y 1a Administracidon Pablica Municipal,

V.  Los Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion Plblica Estatal
y Municipal asi como las Empresas de Participacion Estatal o Municipal;

V. Los Sistemas Operadores de Agua y Saneamiento;
VIl Los Organismos Publicos Autdnomos del Estado;
VI Las Universidades Publicas, e Instituciones de Educacion Superior Plblica;

X. Los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas, y Candidatos Independientes en los
términos de las disposiciones aplicables;

X Los Sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos Pablicos en el ambito Estatal y Municipal;

X Los Fideicomisos y Fondos Publicos que cuenten con financiamiento pablico, parcial o total,
o con participacion de Entidades de Gobierng;

Xl Las Organizaciones de la Sociedad Civil que reciban y/o ejerzan recursos plblicos en el
ambito Estatal y Municipal, a partir de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el
Estado o aguellas que reciban un ingreso estatal que sea preponderante dentro de su
presupuesta; y

X Las Instituciones de Beneficiencia que sean constituidas conforme a la ley en la materia.

Quedan incluidos dentro de esta clasificacion todos los Grganos y dependencias de las fracciones |,
Il, Iy IV del presente articulo, cualquiera que sea su denominacion y aquellos que la legislacion local
les reconozca como de interés publico, asi como cualguier persona fisica o moral que reciba y

ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito Estatal o Municipal.
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Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Total

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Prestacidn Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacidn Laboral

Beneficio definido, Contribucidn definida o
Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacion afiliada

Activos 13,389
Edad maxima 88.00
Edad minima 17.00
Edad promedio 41,69

Pensionados y Jubilados 1,387.00 95 869 2,351
Edad mdxima 80.00 86.00 90.00 90.00
Edad minima 46.00 17.00 17.00 17.00
Edad promedio 66.28 59.64 61.63 64.29

Beneficiarios 0 0

Promedio de afios de servicio 0.48

(trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensidn 7 00%

como % del salario ®

Aportacion del ente pablico al plan de
pension como % del salario **

10.5% (hasta 2022),
18.90% (2023 en

adelante)
Crecimiento esperado de los pensionados 15.06%
y jubilados (como %) ue
Crecimiento esperado de los activos 0.53%
(como %)
Edad de Jubilacién o Pension 56.06
Esperanza de vida 2515

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

274,445 198.80

89




ANEXO 6

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Nomina anual

Activos 1,026,035,227.20
Pensionados y Jubilados 147,243,268.56 4511,897.16 47,295,753 199,050,918.72
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pension
Méximo 8271985 13,90574 2791133 82,719.85
Minimo 231172 585.19 585.19 585.19
Promedio 8,846 63 3,957 .80 453546 7,055.54
Monto de la reserva 247 950,618.62
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 2,876,201,534.21| 280,037,471.90 74,014,242.08 795,652,099.24 37,330,836.02 4,063,236,183.45
Generacion actual 10,537,651,625.61 854,603,493.31 263,463,795.30| 630,325,343.69 465,433,091.70 12,751,477,349.61

Generaciones futuras

14,616,330,690.55

1,297 573,171.58

1,166,305,023 .43

1,574,104,534.38

1,440,506,703.52

20,094,820,123 .46

Valor presente de las contribuciones
iadas a los sueldos futuros de
cotizacion 3.00%

Generacion actual

766,185,583.51

Generaciones futuras

3,003,305,269.97

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

2,143,121,034.18

Generaciones futuras

8,531,467,309.85

Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (13,657 456,296.75)

Generaciones futuras

(8,560,047,543.63)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2020
Tasa de rendimiento 3.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2017
Valuaciones

Empresa que elabord el estudio actuarial

Actuariales del Norte,
s C

* Las cuotas y aportaciones que se muestran, corresponden unicamente a lo destinado al fondo de pensianes y prestaciones contingentes.

** El Gobierno del estado firmé un convenio para aportar de manera adicional el 9.4% del personal a su cargo, a partir del afio 2023 la aportacion serd del 19.90% a cargo
de cada patrén (Gobierno del Estado y Organismos Descentralizados).
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ANEXO 7
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

NORMAS Y ACUERDOS APROBADOS

POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE

1. Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos

2. Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos

3. Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos

4. Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual
5. Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual
6. Norma para establecer la estructura de informacién de montos pagados por ayudas y subsidios

7. MNormas para establecer la estructura de informacion del formato del ejercicio y destino de gasto
federalizado y reintegros

8. Norma para establecer la estructura de los formatos de informacion de obligaciones pagadas o
garantizadas con fondos federales

9. Norma para establecer la estructura de informacion del formato de programas con recursos Federales
por Orden de Gobierno

10. Morma para establecer la estructura de informacian de la relacion de las cuentas bancarias productivas

especificas que se presentan en la cuenta plblica, en las cuales se depaositen los Recursos Federales
transferidos

11. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los Recursos
Federales ministrados a las Entidades Federativas

12. MNorma para establecer la estructura de la informacion que las Entidades Federativas deberan presentar
respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica vy de Adultos, y los formatos de presentacidn

13. Morma para establecer la estructura de la informacion que las Entidades Federativas deberan presentar
relativa a las Aportaciones Federales en materia de salud y los formatos de presentacion

14. Normas y modelo de estructura de informacion relativa a los Fondos de Ayuda Federal para la
Seguridad Publica

15. Morma para establecer la estructura de informacion del formato de aplicacién de recursos del Fondo de

Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN)
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JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

(PESOS)

Junta Local de

Conciliaciény Gran total Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000
Arbitraje
Saltillo $ 1349575865 % 1202708704 | § 74082027 | $ 72785134
Tarredn $ 1225586062 % 10,953,70197 | § 54779683 | $ 75436182
Monclova $ 876314563 | $ 738924777 | % 45020489 | $ 923,692.97
Sabinas $ 476699795 % 364664524 | § 35109707 | $ 769,255 64
Piedras Negras $ 538656520 % 408800852 | % 38562764 | $ 91292904
Acufia $ 498433055 (% 403619814 | § 38621005 | % 561,922 .36
Total $ 4965265860 | $ 42140,888.68 | $ 2,861,756.75 | $ 4,650,013.17
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ANEXO9

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
DESTINATARIOS DE SUBSIDIOS

(PESOS)
NOMBRE MONTO FEDERAL MONTO ESTATAL
(HASTA) (HASTA)

EDUCACION (APOYO ESCOLAR):

UTILES ESCOLARES $ 91000,000.00 | $ -

CALZADO ESCOLAR $ 13,500,000.00 | $ -

UNIFORMES ESCOLARES $ 16,000,000.00 | $ -
CAMPO:

PROGRAMA HIDRAULICO SUBSIDIO 3 32.445.500.00 | $ 6. 733.650.00

HIDROAGRICOLAS

CONCURRENCIAS CON ENTIDADES $ 66,700,000.00 | $ 13,340,000.00

FEDERATIVAS

EXTENSIONISMO $ 11,400,000.00 | $ -
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

PARA EL APROVECHAMIENTO $ 10,400,000.00 | $ -

SUSTENTABLE DEL SUELO Y AGUA

INFORMACION ESTADISTICA Y DE $ 1300,000.00 | $
ESTUDIOS (SNIDRUS) ’

SANIDAD E INOCUIDAD $ 61000,000.00 | $
AGROALIMENTARIA

AGUA:

PROGRAMA HIDRAULICO SUBSIDIO
ADMINISTRACION DEL AGUA Y AGUA | $ 88,577,088.00 | $ 26,573,126.40
POTABLE

PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL: $ 566,110,936.00
TOTAL:|$ 392,322,588.00 | $ 615,757,712.40
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ANEXO 10

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
FIDEICOMISOS
PESOS
NUM. DE SALDO PATRIMONIAL A| PRESUPUESTO
DEPENDENCIA NOMBRE FIDUCIARIO
CONTRATO SEPTIEMBRE 2018 HASTA*
FIDEICOMISO DE FONDOS C-100-5278-7 | BANOBRAS 19,057,603.00 | 194,157,433.00
METROPOLITANOS DE LA LAGUNA (ANt e
FIDEICOMISO DE FONDOS
. C-100-5310-4 | BANOBRAS 12,523,267.00 | 18,628,802.00
SECRETARIA DE  |METROPOLITANOS MONCLOVA T T
INFRAESTRUCTURA |FIDEICOMISO DE FONDOS C-100-5287-6 | BANOBRAS 25,204,907.00 | 37,257,603.00
Y TRANSPORTE  |METROPOLITANOS SALTILLO P thens
FIDEICOMISO DE FONDOS
METROPOLITANOS PIEDRAS C-100-5309-1 | BANOBRAS 2,439,847.00 | 14,903,041.00
NEGRAS

* Informacion de referencia de 2018
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ANEXO 11

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
COMPROMISOS PLURIANUALES

(SUJETOS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA)
PESOS
COMPROMISO MONTO
DEPORTE $ 35,500,000.00
TRANSPARENCIA $ 45,649,000.00
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
CONTRA LASMUJERESY LA DELINCUENCIA 3 21,324,965.00
IGUALDAD DE GENERO $ 3797741242
DERECHOS HUMANOS $ 78,102,25100

TOTAL:]S 224,553,628.42
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
INDICADORES

Integridad y Buen Gobierno

1. indice de Informacién Presupuestal Estatal

2. Ingresos totales per capita

3. Esfuerzo recaudatorio estatal

4. Eficiencia en recaudacién

5. indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
6. Gobiernos Eficientes y Eficaces

Seguridad y Justicia

7. Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes

8. Delitos del fuero comun por cada 100 mil habitantes

9. Porcentaje de delitos denunciados

10. Porcentaje de delitos sin averiguacion previa

11. Denuncias del fuero comun por cada 100 mil habitantes

12. Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, victima de algun delito

13. Niumero de policias por cada mil habitantes

14. Porcentaje de policias con educacion media superior

15. Sueldo mensual promedio de los policias

16. Porcentaje de percepcidon muy efectiva del desempeiio de la policia estatal

17. Porcentaje de percepcidon muy efectiva del desempefio del Ministerio Publico y las procuradurias estatales

18. Poblacién de 18 afios y mas con percepcidn de inseguridad publica en el estado
19. Porcentaje de sobrepoblacién penitenciaria

Desarrollo Econémico Sustentable

20. indice de Competitividad Estatal

21. Tasa de crecimiento anual del producto interno bruto

22. PIB per cépita

23. Porcentaje del PIB estatal respecto al nacional

24. Participacién del PIB industrial en el total del estado

25. Participacién de las exportaciones del estado en relacién con el total nacional
26. Inversion extranjera directa per capita

27. Aios de escolaridad de la Poblacién Econdmicamente Activa
28. Tasa de informalidad laboral

29. Tiempo de apertura de un negocio

30. Turismo internacional
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
INDICADORES

Turismo nacional

Porcentaje de ocupacion hotelera

Numero de habitaciones de hotel

Créditos para la vivienda por cada mil habitantes

Porcentaje de recoleccion de residuos sélidos urbanos

Porcentaje de residuos sélidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios
Tasa de empresas certificadas como limpias por millén de poblacion econdmicamente activa
Proporcién de la superficie bajo manejo sustentable

Miles de hectareas con proteccion a la biodiversidad

Porcentaje de dreas naturales protegidas

Porcentaje de poblacién en zonas urbanas con monitoreo de la calidad de aire
Porcentaje de aguas residuales tratadas

Desarrollo Social Incluyente y Participativo

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62

indice de Marginacion

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza extrema

Porcentaje de viviendas con agua potable

Porcentaje de viviendas con drenaje

Porcentaje de viviendas con energia eléctrica

Porcentaje de viviendas con piso de tierra

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han sufrido violencia en su Ultima relacion de pareja
Grado promedio de escolaridad

Porcentaje de poblacién con rezago educativo

Porcentaje de poblacién analfabeta

Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas sin primaria terminada

Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas sin secundaria terminada

Tasa bruta de cobertura de educacion preescolar respecto al grupo de edad de 3 a 5 afios
Atencién de 5 afios en preescolar

Porcentaje de desercién total en educacion primaria

Porcentaje de eficiencia terminal en educacién primaria

Porcentaje de desercidén total en educacidn secundaria

Porcentaje de eficiencia terminal en educacién secundaria

. Tasa bruta de cobertura de educacién media superior respecto al grupo de edad de 15a 17 afios
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
INDICADORES

63. Porcentaje de desercion total en educacién media superior

64. Porcentaje de absorcidon en educacién media superior

65. Porcentaje de desercion total en educacién superior

66. Tasa bruta de cobertura de educacién superior respecto al grupo de edad de 18 a 22 afios
67. Patentes solicitadas

68. Investigadores por cada mil trabajadores

69. Casas de cultura por cada 100 mil habitantes

70. Museos por cada 100 mil habitantes

71. Nimero de medallas de oro obtenidas en el Campeonato Nacional Juvenil

72. Nimero de medallas de oro obtenidas en la Paraolimpiada Nacional

73. Nimero de medallas de oro en la Olimpiada Nacional

74. Gasto publico en salud per capita

75. Porcentaje de poblacidn derechohabiente a servicios de salud respecto a la poblacidn total
76. Médicos por cada mil habitantes

77. Enfermeras por cada mil habitantes

78. Médicos especialistas por cada mil habitantes

79. Camas censables por cada mil habitantes

80. Quirdfanos por cada 100 mil habitantes

81. Razén de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

82. Proporcién de partos con asistencia de personal sanitario capacitado

83. Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afios respecto al total de partos

84. Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos

85. Tasa de mortalidad por cancer cérvico-uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios o0 mas
88. Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazdn por cada 100 mil habitantes
89. Porcentaje de poblacién de 5 a 11 afios de edad con sobrepeso

90. Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios de edad con obesidad
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PLAZAS DE MAGISTERIO FEDERALY ESTATAL
1.Docente Basico | 2.Nivel Superior | 3. Apoyo Basico Total

FEDERAL: 36,583 561 5,689 42,833
ESTATAL: 11,498 2,517 2,176 16,191
TOTAL: 48,081 3,078 7,865 59,024

Representan un total de Horas:
FEDERAL: 152,257 1,772 0 154,029
ESTATAL: 43,625 15,086 0 58,711
(Est-Fed) 195,882 16,858 0 212,740

TIPO DE PLAZAS

Base 58,392

Confianza 632

59,024
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ANEXO 14

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DEZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE SUELDOS 2019 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacion Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales

Clave Concepto:| 07,7A..7E 38 39 44 46 | E9,EA...EE SC CP 24 30 32
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E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 07 2| 18,765.35 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 150.62 610.30 | 2,040.26 | 5,720.72 27,762.90 32,292.75 | 15,637.79 6,458.55
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 07 3| 24,486.04 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 196.53 737.05 | 3,231.30 - 29,126.57 42,038.48 | 20,405.03 8,407.70
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7A 2| 22,786.47 | 88.15| 279.25 | 108.25 | 182.89 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 32,201.21 38,994.62 | 18,988.73 7,798.92
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7A 3| 29,733.07 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 238.65 737.05 | 3,231.30 - 34,415.72 50,783.53 | 24,777.56 | 10,156.71
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7B 2| 27,883.44 | 88.15| 279.25 | 108.25 | 219.91 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 37,335.20 47,489.57 | 23,236.20 9,497.91
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7B 3| 36,383.90 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 286.94 737.05 | 3,231.30 - 41,114.84 61,868.25 | 30,319.92 | 12,373.65
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS BC 2| 32,344.79 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 240.85 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 41,817.49 54,925.15 | 26,953.99 | 10,985.03
E0101 |INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS BC 3 42,205.30 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 314.27 737.05 | 3,231.30 - 46,963.57 71,570.58 | 35,171.08 | 14,314.12
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C 2| 36,806.15 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 261.80 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 46,299.80 62,360.75 | 30,671.79 | 12,472.15
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C 3| 48,026.71 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 341.60 737.05 | 3,231.30 - 52,812.31 81,272.93 | 40,022.26 | 16,254.59
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7D 2| 47,111.87 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 305.43 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 56,649.15 79,536.95 | 39,259.89 | 15,907.39
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7D 3| 61,474.20 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 398.53 737.05 | 3,231.30 - 66,316.73 | 103,685.42 | 51,228.50 | 20,737.08
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7E 2| 60,303.20 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 | 356.33 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 69,891.38 | 101,522.50 | 50,252.67 | 20,304.50
E0101 [INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7E 3 78,687.00 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 464.96 737.05 | 3,231.30 - 83,595.96 | 132,373.42 | 65,572.50 | 26,474.68
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 2| 18,765.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 27,570.41 32,292.62 | 15,637.73 6,458.52
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 3| 24,486.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 28,908.70 42,038.47 | 20,405.03 8,407.69
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 2| 22,786.41 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 25,905.77 38,994.52 | 18,988.68 7,798.90
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 3| 29,733.06 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 34,155.73 50,783.52 | 24,777.55 | 10,156.70
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 2| 27,883.37 | 88.15| 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 31,002.73 47,489.45 | 23,236.14 9,497.89
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 3| 36,383.87 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 40,806.54 61,868.20 | 30,319.89 | 12,373.64
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 2| 36,806.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 39,925.39 62,360.55 | 30,671.69 | 12,472.11
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 3| 48,026.70 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 52,449.37 81,272.92 | 40,022.25 | 16,254.58
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 2| 47,111.71 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 50,231.07 79,536.68 | 39,259.76 | 15,907.34
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 3| 61,474.17 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 65,896.84 | 103,685.37 | 51,228.48 | 20,737.07
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 2| 60,303.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 63,422.36 | 101,522.17 | 50,252.50 | 20,304.43
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 3| 78,686.94 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 83,109.61 | 132,373.32 | 65,572.45 | 26,474.66
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 2| 18,765.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 27,570.41 32,292.62 | 15,637.73 6,458.52
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 3| 24,486.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 28,908.70 42,038.47 | 20,405.03 8,407.69
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 2| 22,786.41 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 25,905.77 38,994.52 | 18,988.68 7,798.90
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 3 29,733.06 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 34,155.73 50,783.52 | 24,777.55 | 10,156.70
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 2| 27,883.37 | 88.15| 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 31,002.73 47,489.45 | 23,236.14 9,497.89
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TABULADOR DE SUELDOS 2019 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA

Puestos del Personal Docente de Educacién Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Sueldo y Prestaciones Génericas

Prestaciones Anuales

Clave Concepto:| 07,7A..7E 38 39 44 46 | E9,EA...EE SC CP 24 30 32
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E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 3| 36,383.87 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 40,806.54 61,868.20 | 30,319.89 | 12,373.64
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 2| 36,806.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 39,925.39 62,360.55 | 30,671.69 | 12,472.11
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 3| 48,026.70 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 52,449.37 81,272.92 | 40,022.25 | 16,254.58
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 2| 47,111.71 | 88.15| 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 50,231.07 79,536.68 | 39,259.76 | 15,907.34
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 3| 61,474.17 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 65,896.84 | 103,685.37 | 51,228.48 | 20,737.07
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 2| 60,303.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 610.30 | 2,033.40 - 63,422.36 | 101,522.17 | 50,252.50 | 20,304.43
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 3| 78,686.94 | 88.15 | 279.26 | 108.25 - 737.05 | 3,209.96 - 83,109.61 | 132,373.32 | 65,572.45 | 26,474.66
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 07 2| 10,271.54 | 42.80 | 230.30 53.50 82.25 375.15| 1,120.32 | 3,131.14 15,307.00 17,744.48 8,559.62 3,548.90
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 07 3| 13,402.89 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 107.33 431.50 | 1,773.11 - 16,041.43 23,057.32 | 11,169.08 4,611.46
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7A 2| 13,969.31 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 113.38 375.15 | 1,120.32 | 3,341.75 19,246.51 23,907.43 | 11,641.09 4,781.49
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7A 3| 18,227.94 | 42.80 | 230.30 53.50 | 148.27 431.50 | 1,773.11 - 20,907.42 31,099.07 | 15,189.95 6,219.81
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7B 2| 18,718.87 | 42.80 | 230.30 53.50 | 151.93 375.15] 1,120.32 | 3,341.75 24,034.62 31,823.37 | 15,599.06 6,364.67
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7B 3| 24,425.44 | 42.80 | 230.30 53.50 | 198.68 431.50 | 1,773.11 - 27,155.33 41,428.23 | 20,354.53 8,285.65
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS BC 2| 21,713.87 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.24 375.15 | 1,120.32 | 3,341.75 27,053.93 36,815.03 | 18,094.89 7,363.01
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS BC 3| 28,333.51 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 230.47 431.50 | 1,773.11 - 31,095.19 47,941.68 | 23,611.26 9,588.34
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C 2| 24,708.90 | 42.80 | 230.30 53.50 | 200.55 375.15 | 1,120.32 | 3,341.75 30,073.27 41,806.75 | 20,590.75 8,361.35
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C 3| 32,241.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 262.25 431.50 | 1,773.11 - 35,035.05 54,455.15 | 26,867.99 | 10,891.03
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 7D 2| 31,627.39 | 42.80 | 230.30 53.50 | 256.71 375.15] 1,120.32 | 3,341.75 37,047.92 53,337.57 | 26,356.16 | 10,667.51
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7D 3| 41,269.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 44,136.14 69,501.23 | 34,391.03 | 13,900.25
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7E 2| 40,483.06 | 42.80 | 230.30 53.50 | 328.59 375.15| 1,120.32 | 3,341.75 45,975.47 68,097.02 | 33,735.88 | 13,619.40
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 7E 3| 52,824.61 | 42.80 | 230.30 53.50 | 429.68 431.50 | 1,773.11 - 55,785.50 88,760.18 | 44,020.51 | 17,752.04
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 2| 15,298.28 | 42.80 | 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 21,308.34 26,268.00 | 12,748.57 5,253.60
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 3| 20,018.83 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 23,556.94 34,268.80 | 16,682.36 6,853.76
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 2| 19,887.76 | 42.80 [ 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 - 22,361.38 33,917.13 | 16,573.13 6,783.43
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A 3| 26,024.46 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 29,562.57 44,278.18 | 21,687.05 8,855.64
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 2| 26,649.59 | 42.80 | 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 - 29,123.21 45,186.85 | 22,207.99 9,037.37
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7B 3| 34,872.76 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 38,410.87 59,025.35 | 29,060.63 | 11,805.07
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 2| 35,177.47 | 42.80 | 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 - 37,651.09 59,399.98 | 29,314.56 | 11,880.00
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C 3| 46,032.07 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 49,570.18 77,624.20 | 38,360.06 | 15,524.84
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 2| 45,027.17 | 42.80 | 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 - 47,500.79 75,816.15 | 37,522.64 | 15,163.23
E0125 |DIRECTORAPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D 3] 58,921.07 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 62,459.18 99,105.87 | 49,100.89 | 19,821.17
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E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 2| 57,634.78 | 42.80 | 230.30 53.50 - 462.52 | 1,684.50 - 60,108.40 96,828.83 | 48,028.98 | 19,365.77
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E 3| 75,418.95 | 42.80 | 230.30 53.50 - 542.45 | 2,669.06 - 78,957.06 | 126,602.33 | 62,849.13 | 25,320.47
E0161 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 07 2 321.65 1.75 9.05 2.15 2.96 12.90 39.48 98.05 487.99 557.58 268.04 111.52
E0161 |HORAS DEADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 07 3 419.68 1.75 9.05 2.15 3.86 15.25 61.93 - 513.67 724.88 349.73 144.98
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DENINOS [07 2 330.36 1.75 9.05 2.15 3.04 13.15 40.55 100.52 500.57 572.52 275.30 114.50
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS [07 3 430.87 1.75 9.05 2.15 3.97 15.50 63.58 - 526.87 743.95 359.06 148.79
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS |7A 2 440.85 1.75 9.05 2.15 4.06 13.25 40.55 107.40 619.06 756.83 367.38 151.37
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE NINOS |7A 3 570.57 1.75 9.05 2.15 5.25 15.64 63.58 - 667.99 977.02 475.48 195.40
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS |78 2 576.30 1.75 9.05 2.15 5.30 13.40 40.55 107.40 755.90 982.83 480.25 196.57
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DENINOS |78 3 741.45 1.75 9.05 2.15 6.82 15.83 63.58 - 840.63 1,262.13 617.88 252.43
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DENINOS |7C 2 790.59 1.75 9.05 2.15 7.28 13.15 40.55 107.40 971.92 1,339.57 658.83 267.91
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS |7C 3 1,011.87 1.75 9.05 2.15 9.31 15.50 63.58 - 1,113.21 1,712.28 843.23 342.46
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DE NINOS |7D 2 983.12 1.75 9.05 2.15 9.05 13.15 40.55 107.40 1,166.22 1,660.45 819.27 332.09
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS |7D 3 1,254.78 1.75 9.05 2.15 11.55 15.50 63.58 - 1,358.36 2,117.13 1,045.65 423.43
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DENINOS |7E 2 1,229.51 1.75 9.05 2.15 11.32 13.15 40.55 107.40 1,414.88 2,071.10 1,024.59 414.22
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DENINOS |7E 3 1,565.77 1.75 9.05 2.15 14.41 15.50 63.58 - 1,672.21 2,635.45 1,304.81 527.09
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 115.46 617.59 722.97 348.65 144.59
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7A 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 118.13 759.62 953.12 463.63 190.62
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7A 3 720.05 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 838.95 1,231.05 600.04 246.21
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7B 2 725.11 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 118.13 930.11 1,234.68 604.26 246.94
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7B 3 933.27 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,054.37 1,586.82 777.73 317.36
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7C 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 118.13 1,199.05 1,678.82 826.58 335.76
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7C 3 1,270.55 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,394.33 2,148.25 1,058.79 429.65
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D 2 1,231.64 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 118.13 1,441.01 2,078.40 1,026.37 415.68
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D 3 1,573.34 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,699.91 2,652.90 1,311.12 530.58
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7E 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 118.13 1,751.27 2,590.80 1,282.57 518.16
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7E 3 1,960.76 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,090.90 3,298.60 1,633.97 659.72
E0170 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 2| 22,033.43 | 95.30 | 291.80 | 118.00 [ 196.82 653.02 | 2,620.58 | 6,484.11 32,493.06 37,810.75 | 18,361.19 7,562.15
E0170 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 3] 28,750.23 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 256.82 779.13 | 4,113.32 - 34,404.60 49,215.60 | 23,958.53 9,843.12
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E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07 3| 10,495.37 | 42.80 [ 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A 2| 10,939.17 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A 3| 14,273.70 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B 2| 14,658.49 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B 3| 19,126.81 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC 2| 17,003.77 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC 3| 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C 2| 19,349.13 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C 3| 25,247.35 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D 2| 24,766.86 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D 3| 32,316.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E 2| 31,701.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E 3| 41,365.20 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 07 3| 10,495.37 [ 42.80 [ 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7A 2| 10,939.17 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7A 3| 14,273.70 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7B 2| 14,658.49 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7B 3| 19,126.81 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR BC 2| 17,003.77 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR BC 3] 22,186.99 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7C 2| 19,349.13 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7C 3| 25,247.35 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7D 2| 24,766.86 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7D 3| 32,316.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7E 2| 31,701.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0172 |PLAZADEEDUC. TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7E 3| 41,365.20 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0173 |PLAZADE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DE U.P.N. (40 HRS. SEC|07 2| 16,733.56 | 42.80 [ 261.80 85.60 | 154.01 614.00 | 2,053.94 | 3,078.63 23,024.34 28,912.60 | 13,944.63 5,782.52
E0173 |PLAZADE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DE U.P.N. (40 HRS. SEC[07 3] 21,832.55 [ 42.80 [ 261.80 85.60 | 200.94 736.00 | 3,221.95 - 26,381.64 37,614.25 | 18,193.79 7,522.85
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E0181 [MAESTRADEJARDIN DE NINOS 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 07 3| 10,495.37 | 42.80 [ 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 [ 15,352.68 | 18,863.02 [ 9,115.98 | 3,772.60
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7A 3| 14,273.70 | 42.80 | 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7B 2| 14,658.49 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7B 3] 19,126.81 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0181 [MAESTRADEJARDIN DE NINOS BC 2| 17,003.77 | 42.80 | 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS BC 3| 22,186.99 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7C 2| 19,349.13 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0181 [MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7C 3| 25,247.35 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7D 2| 24,766.86 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7D 3| 32,316.59 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7E 2| 31,701.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7E 3| 41,365.20 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0183 [PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07 3| 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7A 3| 14,273.70 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0183 [PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7B 2| 14,658.49 | 42.80 | 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7B 3| 19,126.81 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR BC 2| 17,003.77 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0183 [PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR BC 3| 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0183 |PLAZADEEDUCACION FISICA PREESCOLAR 7C 2| 19,349.13 [ 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7C 3| 25,247.35 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0183 [PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D 2| 24,766.86 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D 3| 32,316.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7E 2| 31,701.59 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0183 [PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7E 3| 41,365.20 | 42.80 | 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 07 2| 11,436.78 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 105.26 387.25| 1,403.79 | 2,916.04 16,575.72 19,706.72 9,530.65 3,941.34
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 07 3| 14,965.83 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.74 470.20 | 2,208.58 - 18,108.95 25,726.72 | 12,471.53 5,145.34
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E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7A 2 15,554.01 [ 42.80 | 230.30 53.50 | 131.58 439.10 | 1,403.79 | 2,991.43 20,846.51 26,655.18 | 12,961.68 5,331.04
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7A 3| 20,353.54 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 172.17 524.11 | 2,208.58 - 23,585.00 34,796.08 | 16,961.28 6,959.22
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7B 2| 20,842.40 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 176.31 444.27 | 1,403.79 | 2,991.43 26,184.80 35,477.78 | 17,368.67 7,095.56
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7B 3| 27,273.75 | 42.80 | 230.30 53.50 | 230.71 530.91 | 2,208.58 - 30,570.55 46,341.10 | 22,728.13 9,268.22
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7C 2 27,511.97 | 42.80 | 230.30 53.50 | 232.73 387.25 | 1,403.79 | 2,991.43 32,853.77 46,498.70 | 22,926.64 9,299.74
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7C 3| 36,001.34 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 304.54 470.20 | 2,208.58 - 39,311.26 60,785.90 | 30,001.12 | 12,157.18
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7D 2| 35,215.32 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 297.90 387.25 | 1,403.79 | 2,991.43 40,622.29 59,337.62 | 29,346.10 | 11,867.52
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7D 3| 46,081.72 | 42.80 | 230.30 53.50 | 389.82 470.20 | 2,208.58 - 49,476.92 77,586.53 | 38,401.43 | 15,517.31
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7E 2| 45,075.61 | 42.80 | 230.30 53.50 | 381.31 387.25 | 1,403.79 | 2,991.43 50,565.99 75,771.43 | 37,563.01 | 15,154.29
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL. 7E 3| 58,984.59 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 498.96 470.20 | 2,208.58 - 62,488.93 99,091.32 | 49,153.83 | 19,818.26
E0199 [EDUCADORA 3/4 DETIEMPO CON F.C. 07 2| 10,617.16 | 42.80 | 230.30 53.50 97.72 378.35 | 1,303.19 | 3,236.67 15,959.69 18,325.85 8,847.63 3,665.17
E0199 [EDUCADORA 3/4 DETIEMPO CONF.C. 07 3| 13,853.84 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 127.50 465.65 | 2,044.49 - 16,818.08 23,865.82 | 11,544.87 4,773.16
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 07 2 18,765.35 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 150.62 610.30 | 2,040.26 | 5,720.72 27,762.90 32,292.75 | 15,637.79 6,458.55
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 07 3| 24,486.04 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 [ 196.53 737.05 | 3,231.30 - 29,126.57 42,038.48 | 20,405.03 8,407.70
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7A 2| 22,786.47 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 182.89 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 32,201.21 38,994.62 | 18,988.73 7,798.92
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7A 3| 29,733.07 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 | 238.65 737.05 | 3,231.30 - 34,415.72 50,783.53 | 24,777.56 | 10,156.71
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7B 2 27,883.44 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 219.91 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 37,335.20 47,489.57 | 23,236.20 9,497.91
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7B 3| 36,383.90 | 88.15 | 279.25 | 108.25 [ 286.94 737.05 | 3,231.30 - 41,114.84 61,868.25 | 30,319.92 | 12,373.65
E0201 [INSPECTOR DEZONA DE ENSENANZA PRIMARIA BC 2| 32,344.79 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 | 240.85 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 41,817.49 54,925.15 | 26,953.99 | 10,985.03
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA BC 3| 42,205.30 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 | 314.27 737.05 | 3,231.30 - 46,963.57 71,570.58 | 35,171.08 | 14,314.12
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7C 2 36,806.15 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 261.80 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 46,299.80 62,360.75 | 30,671.79 | 12,472.15
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7C 3| 48,026.71 | 88.15 | 279.25 | 108.25 [ 341.60 737.05 | 3,231.30 - 52,812.31 81,272.93 | 40,022.26 | 16,254.59
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7D 2| 47,111.87 | 88.15 | 279.25 [ 108.25 | 305.43 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 56,649.15 79,536.95 | 39,259.89 [ 15,907.39
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7D 3| 61,474.20 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 398.53 737.05 | 3,231.30 - 66,316.73 | 103,685.42 | 51,228.50 | 20,737.08
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7E 2 60,303.20 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 356.33 610.30 | 2,040.26 | 6,105.64 69,891.38 | 101,522.50 | 50,252.67 | 20,304.50
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7E 3| 78,687.00 | 88.15 | 279.25 | 108.25 [ 464.96 737.05 | 3,231.30 - 83,595.96 | 132,373.42 | 65,572.50 | 26,474.68
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 07 2| 10,271.54 | 42.80 | 230.30 53.50 82.25 375.15 | 1,120.31 | 3,131.14 15,306.99 17,744.48 8,559.62 3,548.90
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 07 3| 13,402.89 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 107.33 431.50 | 1,773.11 - 16,041.43 23,057.32 | 11,169.08 4,611.46
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7A 2 13,969.31 [ 42.80 | 230.30 53.50 | 113.38 375.15 | 1,120.31 | 3,341.75 19,246.50 23,907.43 | 11,641.09 4,781.49
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 7A 3| 18,227.94 | 42.80 | 230.30 53.50 | 148.27 431.50 | 1,773.11 - 20,907.42 31,099.07 | 15,189.95 6,219.81
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E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7B 2| 18,718.87 | 42.80 | 230.30 53.50 | 151.93 375.15] 1,120.31 | 3,341.75 24,034.61 31,823.37 | 15,599.06 6,364.67
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7B 3| 24,425.44 | 42.80 | 230.30 53.50 | 198.68 431.50 | 1,773.11 - 27,155.33 41,428.23 | 20,354.53 8,285.65
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA BC 2| 21,713.87 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.24 375.15] 1,120.31 | 3,341.75 27,053.92 36,815.03 | 18,094.89 7,363.01
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA BC 3| 28,333.51 | 42.80 | 230.30 53.50 | 230.47 431.50 | 1,773.11 - 31,095.19 47,941.68 | 23,611.26 9,588.34
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7C 2| 24,708.90 | 42.80 | 230.30 53.50 | 200.55 375.15] 1,120.31 | 3,341.75 30,073.26 41,806.75 | 20,590.75 8,361.35
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7C 3| 32,241.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 262.25 431.50 | 1,773.11 - 35,035.05 54,455.15 | 26,867.99 | 10,891.03
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7D 2| 31,627.39 | 42.80 | 230.30 53.50 | 256.71 375.15 | 1,120.31 | 3,341.75 37,047.91 53,337.57 | 26,356.16 | 10,667.51
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7D 3| 41,269.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 44,136.14 69,501.23 | 34,391.03 | 13,900.25
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7E 2| 40,483.06 | 42.80 | 230.30 53.50 | 328.59 375.15| 1,120.31 | 3,341.75 45,975.46 68,097.02 | 33,735.88 | 13,619.40
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7E 3| 52,824.61 | 42.80 | 230.30 53.50 | 429.68 431.50 | 1,773.11 - 55,785.50 88,760.18 | 44,020.51 | 17,752.04
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 2 9,279.59 | 42.80 | 229.69 70.62 78.14 459.27 | 1,391.08 | 3,697.01 15,248.20 16,231.43 7,732.99 3,246.29
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 3| 12,108.31 | 42.80 | 229.69 70.62 | 101.96 535.39 | 2,192.60 - 15,281.37 21,072.83 | 10,090.26 4,214.57
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7A 2| 12,620.23 | 42.80 | 229.69 70.62 | 106.27 459.27 | 1,391.08 - 14,919.96 21,799.17 | 10,516.86 4,359.83
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7A 3| 16,467.32 | 42.80 | 229.69 70.62 | 138.67 535.39 | 2,192.60 - 19,677.09 28,337.85 | 13,722.77 5,667.57
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7B 2| 16,911.11 | 42.80 | 229.69 70.62 | 142.40 459.27 | 1,391.08 - 19,246.97 28,950.63 | 14,092.59 5,790.13
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7B 3| 22,066.22 | 42.80 | 229.69 70.62 | 185.81 535.39 | 2,192.60 - 25,323.13 37,669.35 | 18,388.52 7,533.87
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC 2| 19,616.89 | 42.80 | 229.69 70.62 | 165.19 459.27 | 1,391.08 - 21,975.54 33,460.27 | 16,347.41 6,692.05
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC 3| 25,596.81 | 42.80 | 229.69 70.62 | 215.54 535.39 | 2,192.60 - 28,883.45 43,553.67 | 21,330.68 8,710.73
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C 2| 22,322.65 | 42.80 | 229.69 70.62 | 187.97 459.27 | 1,391.08 - 24,704.08 37,969.87 | 18,602.21 7,593.97
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C 3| 29,127.41| 42.80 | 229.69 | 70.62 | 245.27 535.39 | 2,192.60 - 32,443.78 | 49,438.00 | 24,272.84 | 9,887.60
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D 2| 28,572.99 | 42.80 | 229.69 70.62 | 240.60 459.27 | 1,391.08 - 31,007.05 48,387.10 | 23,810.83 9,677.42
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D 3| 37,283.09 | 42.80 | 229.69 70.62 | 313.95 535.39 | 2,192.60 - 40,668.14 63,030.80 | 31,069.24 | 12,606.16
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E 2| 36,573.43 | 42.80 | 229.69 70.62 | 307.97 459.27 | 1,391.08 - 39,074.86 61,721.17 | 30,477.86 | 12,344.23
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E 3| 47,722.36 | 42.80 | 229.69 70.62 | 401.86 535.39 | 2,192.60 - 51,195.32 80,429.58 | 39,768.63 | 16,085.92
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 07 2 9,279.59 | 42.80 | 229.69 | 70.62 | 78.14 459.27 | 1,391.08 | 3,697.01 [ 15,248.20 | 16,231.43 [ 7,732.99 | 3,246.29
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 07 3| 12,108.31 | 42.80 | 229.69 70.62 | 101.96 535.39 | 2,192.60 - 15,281.37 21,072.83 | 10,090.26 4,214.57
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7A 2| 12,620.23 | 42.80 | 229.69 70.62 | 106.27 459.27 | 1,391.08 - 14,919.96 21,799.17 | 10,516.86 4,359.83
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7A 3| 16,467.32 | 42.80 | 229.69 70.62 | 138.67 535.39 | 2,192.60 - 19,677.09 28,337.85 | 13,722.77 5,667.57
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7B 2| 16,911.11 | 42.80 | 229.69 70.62 | 142.40 459.27 | 1,391.08 - 19,246.97 28,950.63 | 14,092.59 5,790.13
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7B 3| 22,066.22 | 42.80 | 229.69 70.62 | 185.81 535.39 | 2,192.60 - 25,323.13 37,669.35 | 18,388.52 7,533.87
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E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA BC 2 19,616.89 | 42.80 [ 229.69 70.62 | 165.19 459.27 | 1,391.08 - 21,975.54 33,460.27 | 16,347.41 6,692.05
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA BC 3| 25,596.81 | 42.80 | 229.69 70.62 | 215.54 535.39 | 2,192.60 - 28,883.45 43,553.67 | 21,330.68 8,710.73
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7C 2| 22,322.65| 42.80 | 229.69 70.62 | 187.97 459.27 | 1,391.08 - 24,704.08 37,969.87 | 18,602.21 7,593.97
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7C 3| 29,127.41 | 42.80 | 229.69 70.62 | 245.27 535.39 | 2,192.60 - 32,443.78 49,438.00 | 24,272.84 9,887.60
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7D 2| 28,572.99 | 42.80 | 229.69 70.62 | 240.60 459.27 | 1,391.08 - 31,007.05 48,387.10 | 23,810.83 9,677.42
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7D 3] 37,283.09 | 42.80 | 229.69 70.62 | 313.95 535.39 [ 2,192.60 - 40,668.14 63,030.80 | 31,069.24 | 12,606.16
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7E 2| 36,573.43 | 42.80 | 229.69 70.62 | 307.97 459.27 | 1,391.08 - 39,074.86 61,721.17 | 30,477.86 | 12,344.23
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7E 3| 47,722.36 | 42.80 | 229.69 70.62 | 401.86 535.39 | 2,192.60 - 51,195.32 80,429.58 | 39,768.63 | 16,085.92
E0261 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07 2 321.65 1.75 9.05 2.15 2.96 12.90 39.48 98.05 487.99 557.58 268.04 111.52
E0261 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07 3 419.68 1.75 9.05 2.15 3.86 15.25 61.93 - 513.67 724.88 349.73 144.98
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 2 418.37 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.59 722.95 348.64 144.59
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 3 545.84 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.96 940.40 454.87 188.08
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 - 15.51 51.36 118.13 767.06 974.03 474.09 194.81
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 - 18.58 80.55 - 854.53 1,268.05 618.54 253.61
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 - 15.70 51.36 118.13 960.67 1,296.72 635.28 259.34
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 3 994.64 1.75 9.25 2.15 - 18.82 80.55 - 1,107.16 1,689.10 828.87 337.82
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 - 15.40 51.36 118.13 1,204.31 1,702.78 838.56 340.56
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 - 18.40 80.55 - 1,425.04 2,218.90 1,094.12 443.78
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 2 1,288.05 1.75 9.25 2.15 - 15.40 51.36 118.13 1,486.09 2,172.42 1,073.38 434.48
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 3 1,680.50 1.75 9.25 2.15 - 18.40 80.55 - 1,792.60 2,831.50 1,400.42 566.30
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 - 15.40 51.36 118.13 1,846.69 2,773.42 1,373.88 554.68
E0263 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 - 18.40 80.55 - 2,263.17 3,615.78 1,792.56 723.16
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07 2 330.36 1.75 9.05 2.15 3.04 13.15 40.55 100.52 500.57 572.52 275.30 114.50
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07 3 430.87 1.75 9.05 2.15 3.97 15.50 63.58 - 526.87 743.95 359.06 148.79
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7A 2 440.85 1.75 9.05 2.15 4.06 13.25 40.55 107.40 619.06 756.83 367.38 151.37
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7A 3 570.57 1.75 9.05 2.15 5.25 15.64 63.58 - 667.99 977.02 475.48 195.40
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7B 2 576.30 1.75 9.05 2.15 5.30 13.40 40.55 107.40 755.90 982.83 480.25 196.57
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7B 3 741.45 1.75 9.05 2.15 6.82 15.83 63.58 - 840.63 1,262.13 617.88 252.43
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7C 2 790.59 1.75 9.05 2.15 7.28 13.15 40.55 107.40 971.92 1,339.57 658.83 267.91
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7C 3 1,011.87 1.75 9.05 2.15 9.31 15.50 63.58 - 1,113.21 1,712.28 843.23 342.46
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E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7D 2 983.12 1.75 9.05 2.15 9.05 13.15 40.55 107.40 1,166.22 1,660.45 819.27 332.09
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7D 3 1,254.78 1.75 9.05 2.15 11.55 15.50 63.58 - 1,358.36 2,117.13 1,045.65 423.43
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7E 2 1,229.51 1.75 9.05 2.15 11.32 13.15 40.55 107.40 1,414.88 2,071.10 1,024.59 414.22
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7E 3 1,565.77 1.75 9.05 2.15 14.41 15.50 63.58 - 1,672.21 2,635.45 1,304.81 527.09
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 115.46 617.59 722.97 348.65 144.59
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 118.13 759.62 953.12 463.63 190.62
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 3 720.05 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 838.95 1,231.05 600.04 246.21
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 2 725.11 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 118.13 930.11 1,234.68 604.26 246.94
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 3 933.27 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,054.37 1,586.82 777.73 317.36
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 118.13 1,199.05 1,678.82 826.58 335.76
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C 3 1,270.55 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,394.33 2,148.25 1,058.79 429.65
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D 2 1,231.64 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 118.13 1,441.01 2,078.40 1,026.37 415.68
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D 3 1,573.34 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,699.91 2,652.90 1,311.12 530.58
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7E 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 118.13 1,751.27 2,590.80 1,282.57 518.16
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7E 3 1,960.76 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,090.90 3,298.60 1,633.97 659.72
E0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07 2| 22,033.43 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 196.82 653.02 | 2,620.58 | 6,484.11 32,493.06 37,810.75 | 18,361.19 7,562.15
E0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07 3| 28,750.23 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 256.82 779.13 | 4,113.32 - 34,404.60 49,215.60 | 23,958.53 9,843.12
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07 3| 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A 3| 14,273.70 | 42.80 | 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B 2| 14,658.49 | 42.80 | 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B 3 19,126.81 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC 2| 17,003.77 | 42.80 | 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC 3| 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C 2| 19,349.13 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C 3| 25,247.35| 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D 2| 24,766.86 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D 3| 32,316.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
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E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E 2| 31,701.59 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E 3| 41,365.20 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 07 3] 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7A 3| 14,273.70 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7B 2| 14,658.49 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7B 3] 19,126.81 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA BC 2| 17,003.77 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA BC 3] 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7C 2| 19,349.13 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7C 3| 25,247.35| 42.80 | 230.30 53.50 [ 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7D 2| 24,766.86 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7D 3] 32,316.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7E 2| 31,701.59 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0272 |PLAZADEEDUC. TECONOGICAS PRIMARIA 7E 3] 41,365.20 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE U.P.N. (40 HRS. SEC) [07 2| 16,733.56 | 42.80 | 261.80 85.60 | 154.01 614.00 | 2,048.45 | 3,078.63 23,018.85 28,912.60 | 13,944.63 5,782.52
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE U.P.N. (40 HRS. SEC) [07 3] 21,832.55| 42.80 | 261.80 85.60 | 200.94 736.00 | 3,214.79 - 26,374.48 37,614.25 | 18,193.79 7,522.85
E0274 |DIRECTOR TECNICO LOCAL 07 2| 10,888.92 | 51.54 [ 240.55 64.24 | 100.22 518.30 | 1,337.88 | 3,184.25 16,385.90 19,012.03 9,074.10 3,802.41
E0274 |DIRECTOR TECNICO LOCAL 07 3| 14,208.91 | 51.54 | 240.55 64.24 | 130.77 614.32 | 2,096.89 - 17,407.22 24,705.38 | 11,840.76 4,941.08
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07 2 8,490.23 | 42.80 | 230.30 53.50 78.14 347.92 | 1,042.13 | 2,588.22 12,873.24 14,730.25 7,075.19 2,946.05
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07 3] 11,078.44 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 101.96 405.60 | 1,634.90 - 13,547.50 19,140.07 9,232.03 3,828.01
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 3] 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A 3| 14,273.70 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B 2| 14,658.49 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B 3] 19,126.81 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC 2| 17,003.77 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC 3| 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
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E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C 2| 19,349.13 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C 3| 25,247.35 | 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D 2| 24,766.86 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D 3] 32,316.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E 2| 31,701.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E 3| 41,365.20 | 42.80 | 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 2 8,043.31 | 42.80 [ 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 3] 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0283 [PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 2| 10,939.17 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,620.32 15,352.68 18,863.02 9,115.98 3,772.60
E0283 |[PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 3| 14,273.70 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,746.58 24,566.25 | 11,894.75 4,913.25
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 2 14,658.49 | 42.80 | 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,620.32 19,110.13 25,068.38 | 12,215.41 5,013.68
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 3] 19,126.81 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,649.49 32,663.33 | 15,939.01 6,532.67
E0283 [PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA BC 2| 17,003.77 | 42.80 | 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,620.32 21,415.15 28,874.12 | 14,169.81 5,774.82
E0283 |[PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA BC 3| 22,186.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,646.35 37,611.15 | 18,489.16 7,522.23
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C 2| 19,349.13 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,620.32 23,782.10 32,783.05 | 16,124.28 6,556.61
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C 3| 25,247.35| 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,734.87 42,711.75 | 21,039.46 8,542.35
E0283 |[PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D 2| 24,766.86 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,620.32 29,249.69 41,812.60 | 20,639.05 8,362.52
E0283 |[PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D 3| 32,316.59 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,869.18 54,493.82 | 26,930.49 | 10,898.76
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7E 2 31,701.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,620.32 36,248.25 53,370.48 | 26,417.99 | 10,674.10
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7E 3] 41,365.20 | 42.80 | 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 44,001.06 69,574.83 | 34,471.00 | 13,914.97
E0299 |MAESTRO 3/4 DETIEMPO CONF.C. 07 2| 10,617.16 | 42.80 | 230.30 53.50 97.72 378.35 | 1,303.19 | 3,236.67 15,959.69 18,325.85 8,847.63 3,665.17
E0299 [MAESTRO 3/4 DETIEMPO CONF.C. 07 3| 13,853.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 127.50 465.65 | 2,044.49 - 16,818.08 23,865.82 | 11,544.87 4,773.16
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 2| 27,043.82 | 84.00 | 278.20 [ 103.20 | 197.18 786.15 | 2,951.25 | 7,568.33 39,012.13 46,383.28 | 22,536.52 9,276.66
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 3] 35,282.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 257.26 960.40 | 4,671.47 - 41,637.35 60,405.37 | 29,402.35 | 12,081.07
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7A 2| 32,838.93 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 45,018.69 56,041.80 | 27,365.78 | 11,208.36
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7A 3| 42,843.42 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.47 - 49,253.08 73,006.37 | 35,702.85 | 14,601.27
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B 2 41,561.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 53,789.99 70,579.88 | 34,634.82 | 14,115.98
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B 3| 54,223.70 | 84.00 | 278.20 [ 103.20 [ 375.61 960.40 | 4,671.47 - 60,696.58 91,973.50 | 45,186.42 | 18,394.70
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C 2| 54,861.55 | 84.00 | 278.20 [ 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 67,144.60 92,746.17 | 45,717.96 | 18,549.23
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C 3| 71,575.30 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.47 - 78,119.73 | 120,892.83 | 59,646.08 | 24,178.57
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E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7D 2| 70,222.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 399.85 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 82,562.95 | 118,348.22 | 58,518.98 | 23,669.64
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7D 3] 91,616.38 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 521.69 960.40 | 4,671.47 - 98,235.34 | 154,294.63 | 76,346.98 | 30,858.93
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7E 2| 89,885.15 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.25| 7,737.52 | 102,291.96 | 151,118.83 | 74,904.29 | 30,223.77
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7E 3] 117,268.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.47 - 123,974.88 | 197,048.97 | 97,724.15 | 39,409.79
E0321 [DIRECTOR DESECUNDARIA 07 2| 24,298.77 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,708.98 | 6,258.93 34,655.59 41,716.37 | 20,248.98 8,343.27
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 07 3| 31,701.50 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,272.05 - 37,583.85 54,325.50 | 26,417.92 | 10,865.10
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7A 2| 29,505.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 40,055.78 50,394.52 | 24,588.05 [ 10,078.90
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7A 3| 38,494.68 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,272.05 - 44,430.83 65,647.47 | 32,078.90 | 13,129.49
E0321 [DIRECTOR DESECUNDARIA 7B 2| 37,343.08 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 280.99 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 47,940.50 63,456.88 | 31,119.23 | 12,691.38
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7B 3| 48,719.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,272.05 - 54,717.67 82,689.35 | 40,599.84 | 16,537.87
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C 2| 49,292.89 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 334.51 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 59,943.83 83,373.23 | 41,077.41 | 16,674.65
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C 3| 64,310.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,272.05 - 70,377.81 | 108,673.20 | 53,591.77 | 21,734.64
E0321 [DIRECTOR DESECUNDARIA 7D 2| 63,094.88 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 73,801.57 | 106,376.55 | 52,579.07 | 21,275.31
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7D 3| 82,316.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 509.18 893.80 | 4,272.05 - 88,457.41 | 138,684.63 | 68,597.48 | 27,736.93
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E 2| 80,761.44 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 91,533.18 | 135,820.82 | 67,301.20 [ 27,164.16
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E 3] 105,365.73 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,272.05 - 111,591.02 | 177,099.22 | 87,804.78 | 35,419.84
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 2| 23,364.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 187.75 713.40 | 2,605.28 | 5,617.81 32,953.66 40,129.03 | 19,470.02 8,025.81
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 3 30,481.94 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 244.96 871.50 | 4,108.38 - 36,172.18 52,255.73 | 25,401.62 | 10,451.15
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7A 2| 28,370.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 227.98 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 38,146.62 48,473.32 | 23,642.16 9,694.66
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7A 3] 37,013.79 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 297.45 871.50 | 4,108.38 - 42,756.52 63,142.15 | 30,844.83 | 12,628.43
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7B 2| 35,906.53 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 274.12 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 45,728.70 61,033.22 | 29,922.11 | 12,206.64
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7B 3 46,845.60 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 357.64 871.50 | 4,108.38 - 52,648.52 79,528.50 | 39,038.00 | 15,905.70
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C 2| 47,396.61 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 326.33 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 57,270.99 80,183.35 | 39,497.18 | 16,036.67
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C 3| 61,836.18 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 425.77 871.50 | 4,108.38 - 67,707.23 | 104,512.80 | 51,530.15 [ 20,902.56
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7D 2| 60,667.64 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 380.72 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 70,596.41 | 102,301.73 | 50,556.37 | 20,460.35
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7D 3| 79,150.32 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 496.73 871.50 | 4,108.38 - 85,092.33 | 133,369.70 | 65,958.60 | 26,673.94
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7E 2| 77,654.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 444.18 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 87,646.82 | 130,613.32 | 64,712.16 | 26,122.66
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7E 3] 101,312.40 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 579.52 871.50 | 4,108.38 - 107,337.20 | 170,306.50 | 84,427.00 | 34,061.30
E0363 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.60 722.97 348.65 144.59
E0363 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.98 940.43 454.88 188.09
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E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 118.13 772.18 974.03 474.09 194.81
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.55 - 861.16 1,268.05 618.54 253.61
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 118.13 967.34 1,296.72 635.28 259.34
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.85 337.81
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 118.13 1,213.44 1,702.78 838.56 340.56
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.73 2,218.90 1,094.12 443.78
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.36 118.13 1,497.42 2,172.40 1,073.37 434.48
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 118.13 1,860.85 2,773.42 1,373.88 554.68
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.22 3,615.78 1,792.56 723.16
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 07 2 418.38 | 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.60 722.97 348.65 144.59
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.98 940.43 454.88 188.09
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7A 2 568.91 | 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 118.13 772.18 974.03 474.09 194.81
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.55 - 861.16 1,268.05 618.54 253.61
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 118.13 967.34 1,296.72 635.28 259.34
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.85 337.81
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 118.13 1,213.44 1,702.78 838.56 340.56
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.73 2,218.90 1,094.12 443.78
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.36 118.13 1,497.42 2,172.40 1,073.37 434.48
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 118.13 1,860.85 2,773.42 1,373.88 554.68
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.22 3,615.78 1,792.56 723.16
E0370 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 2| 27,292.02 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 243.79 841.18 | 3,251.41 | 7,225.41 39,358.91 46,888.67 | 22,743.35 9,377.73
E0370 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 3| 35,608.01 | 95.30 [ 291.80 | 118.00 [ 318.08 | 1,006.69 | 5,100.33 - 42,538.21 61,024.50 | 29,673.34 | 12,204.90
E0382 |OFICIAL MAYOR 07 2| 10,576.89 | 42.80 | 230.30 53.50 97.34 310.44 | 1,298.25 | 3,256.09 15,865.61 18,145.55 8,814.08 3,629.11
E0382 |OFICIAL MAYOR 07 3| 13,832.98 [ 42.80 [ 230.30 53.50 | 127.31 366.88 | 2,041.42 - 16,695.19 23,666.43 | 11,527.48 4,733.29
E0385 |JEFE DE PREFECTOS 07 2| 10,007.62 | 42.80 | 230.30 53.50 92.10 294.75 | 1,228.38 | 2,872.17 14,821.62 17,170.62 8,339.68 3,434.12
E0385 |JEFE DE PREFECTOS 07 3| 13,438.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 123.68 348.04 | 1,983.24 - 16,220.40 22,978.13 | 11,199.03 4,595.63
E0386 |PREFECTO 07 2 9,915.68 | 42.80 | 230.30 53.50 91.26 279.05 | 1,217.09 | 2,869.35 14,699.03 16,991.22 8,263.07 3,398.24
E0386 |PREFECTO 07 3| 13,267.27 | 42.80 | 230.30 53.50 | 122.10 329.20 | 1,957.93 - 16,003.10 22,660.78 | 11,056.06 4,532.16
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TABULADOR DE SUELDOS 2019 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacién Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)
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E0387 |SUBPREFECTO 07 2 9,825.60 | 42.80 | 230.30 53.50 90.43 263.34 | 1,206.02 | 2,866.57 14,578.56 16,814.90 8,188.00 3,362.98
E0387 |SUBPREFECTO 07 3| 13,122.08 | 42.80 [ 230.30 53.50 [ 120.77 310.36 | 1,936.50 - 15,816.31 22,387.40 | 10,935.07 4,477.48
E0388 |BIBLIOTECARIO 07 2 9,825.60 | 42.80 | 230.30 53.50 90.43 263.34 | 1,206.02 | 2,866.57 14,578.56 16,814.90 8,188.00 3,362.98
E0388 |BIBLIOTECARIO 07 3| 13,122.08 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 120.77 310.36 | 1,936.50 - 15,816.31 22,387.40 | 10,935.07 4,477.48
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 115.46 617.59 722.97 348.65 144.59
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 118.13 759.62 953.12 463.63 190.62
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 3 720.05 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 838.95 1,231.05 600.04 246.21
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 2 725.11 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 118.13 930.11 1,234.68 604.26 246.94
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 3 933.27 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,054.37 1,586.82 777.73 317.36
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 118.13 1,199.05 1,678.82 826.58 335.76
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 3 1,270.55 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,394.33 2,148.25 1,058.79 429.65
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 2 1,231.64 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 118.13 1,441.01 2,078.40 1,026.37 415.68
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 3 1,573.34 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,699.91 2,652.90 1,311.12 530.58
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 118.13 1,751.27 2,590.80 1,282.57 518.16
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 3 1,960.76 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,090.90 3,298.60 1,633.97 659.72
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 2| 27,043.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 197.18 786.15 | 2,951.25 | 7,568.33 39,012.13 46,383.28 | 22,536.52 9,276.66
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 3| 35,282.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 257.26 960.40 | 4,671.47 - 41,637.35 60,405.37 | 29,402.35 | 12,081.07
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7A 2| 32,838.93 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 45,018.69 56,041.80 | 27,365.78 | 11,208.36
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7A 3| 42,843.42 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.47 - 49,253.08 73,006.37 | 35,702.85 | 14,601.27
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B 2 41,561.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 53,789.99 70,579.88 | 34,634.82 | 14,115.98
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B 3| 54,223.70 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 375.61 960.40 | 4,671.47 - 60,696.58 91,973.50 | 45,186.42 | 18,394.70
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C 2| 54,861.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 67,144.60 92,746.17 | 45,717.96 | 18,549.23
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C 3] 71,575.30 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.47 - 78,119.73 | 120,892.83 | 59,646.08 | 24,178.57
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7D 2| 70,222.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 399.85 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 82,562.95 | 118,348.22 | 58,518.98 | 23,669.64
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7D 3[ 91,616.38 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 521.69 960.40 | 4,671.47 - 98,235.34 | 154,294.63 | 76,346.98 | 30,858.93
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7E 2| 89,885.15 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.25 | 7,737.52 [ 102,291.96 | 151,118.83 | 74,904.29 | 30,223.77
E0401 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7E 3] 117,268.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.47 - 123,974.88 | 197,048.97 | 97,724.15 | 39,409.79
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 07 2| 24,298.77 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,708.98 | 6,258.93 34,655.59 41,716.37 | 20,248.98 8,343.27
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 07 3] 31,701.50 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,272.05 - 37,583.85 54,325.50 | 26,417.92 | 10,865.10
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E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7A 2| 29,505.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 40,055.78 50,394.52 | 24,588.05 | 10,078.90
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 7A 3| 38,494.68 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,272.05 - 44,430.83 65,647.47 | 32,078.90 | 13,129.49
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7B 2| 37,343.08 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 280.99 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 47,940.50 63,456.88 | 31,119.23 | 12,691.38
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7B 3| 48,719.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,272.05 - 54,717.67 82,689.35 | 40,599.84 | 16,537.87
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 7C 2| 49,292.89 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 334.51 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 59,943.83 83,373.23 | 41,077.41 | 16,674.65
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C 3| 64,310.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,272.05 - 70,377.81 | 108,673.20 | 53,591.77 | 21,734.64
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7D 2| 63,094.88 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,708.98 | 6,411.00 73,801.57 | 106,376.55 | 52,579.07 | 21,275.31
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 7D 3| 82,316.98 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 509.18 893.80 | 4,272.05 - 88,457.41 | 138,684.63 | 68,597.48 | 27,736.93
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E 2| 80,761.44 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 ] 2,708.98 | 6,411.00 91,533.18 | 135,820.82 | 67,301.20 | 27,164.16
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E 3| 105,365.73 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,272.05 - 111,591.02 | 177,099.22 | 87,804.78 | 35,419.84
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 2| 23,364.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 187.75 713.40 | 2,605.28 | 5,617.81 32,953.66 40,129.03 | 19,470.02 8,025.81
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 3| 30,481.94 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 244.96 871.50 | 4,108.38 - 36,172.18 52,255.73 | 25,401.62 | 10,451.15
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7A 2| 28,370.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 227.98 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 38,146.62 48,473.32 | 23,642.16 9,694.66
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7A 3| 37,013.79 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 297.45 871.50 | 4,108.38 - 42,756.52 63,142.15 | 30,844.83 | 12,628.43
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 78 2| 35,906.53 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 274.12 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 45,728.70 61,033.22 | 29,922.11 | 12,206.64
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7B 3| 46,845.60 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 357.64 871.50 | 4,108.38 - 52,648.52 79,528.50 | 39,038.00 | 15,905.70
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C 2| 47,396.61 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 326.33 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 57,270.99 80,183.35 | 39,497.18 | 16,036.67
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C 3| 61,836.18 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 425.77 871.50 | 4,108.38 - 67,707.23 | 104,512.80 | 51,530.15 | 20,902.56
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7D 2| 60,667.64 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 380.72 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 70,596.41 | 102,301.73 | 50,556.37 | 20,460.35
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7D 3| 79,150.32 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 496.73 871.50 | 4,108.38 - 85,092.33 | 133,369.70 | 65,958.60 | 26,673.94
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7E 2| 77,654.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 444.18 713.40 | 2,605.28 | 5,763.97 87,646.82 | 130,613.32 | 64,712.16 | 26,122.66
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7E 3| 101,312.40 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 579.52 871.50 | 4,108.38 - 107,337.20 | 170,306.50 | 84,427.00 | 34,061.30
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 115.46 617.59 722.97 348.65 144.59
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 118.13 772.17 974.03 474.09 194.81
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 861.15 1,268.05 618.54 253.61
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 118.13 967.33 1,296.72 635.28 259.34
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,115.72 1,689.07 828.85 337.81
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 118.13 1,213.43 1,702.78 838.56 340.56
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,436.72 2,218.90 1,094.12 443.78
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E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 118.13 1,497.41 2,172.40 1,073.37 434.48
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,807.08 2,831.52 1,400.43 566.30
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 118.13 1,860.84 2,773.42 1,373.88 554.68
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,281.21 3,615.78 1,792.56 723.16
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 113.72 615.85 722.97 348.65 144.59
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 116.39 770.43 974.03 474.09 194.81
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 861.15 1,268.05 618.54 253.61
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 116.39 965.59 1,296.72 635.28 259.34
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,115.72 1,689.07 828.85 337.81
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 116.39 1,211.69 1,702.78 838.56 340.56
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,436.72 2,218.90 1,094.12 443.78
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 116.39 1,495.67 2,172.40 1,073.37 434.48
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,807.08 2,831.52 1,400.43 566.30
E0465 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 116.39 1,859.10 2,773.42 1,373.88 554.68
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,281.21 3,615.78 1,792.56 723.16
E0470 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 2| 26,489.36 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 243.79 841.18 | 3,251.41 | 6,977.02 38,307.86 45,550.90 | 22,074.47 9,110.18
E0470 [COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07 3| 34,560.80 | 95.30 | 291.80 | 118.00 | 318.08 | 1,006.69 | 5,100.33 - 41,491.00 59,279.15 | 28,800.67 | 11,855.83
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 113.71 615.84 722.97 348.65 144.59
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 116.38 770.42 974.03 474.09 194.81
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 861.15 1,268.05 618.54 253.61
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 116.38 965.58 1,296.72 635.28 259.34
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,115.72 1,689.07 828.85 337.81
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 116.38 1,211.68 1,702.78 838.56 340.56
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,436.72 2,218.90 1,094.12 443.78
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 116.38 1,495.66 2,172.40 1,073.37 434.48
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,807.08 2,831.52 1,400.43 566.30
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 116.38 1,859.09 2,773.42 1,373.88 554.68
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,281.21 3,615.78 1,792.56 723.16
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E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 2| 16,631.26 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 153.07 616.82 | 2,041.38 | 5,071.22 [ 24,989.40 | 28,746.80 | 13,859.38 | 5,749.36
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 3| 21,702.49 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 199.74 743.68 | 3,202.76 - 26,324.32 | 37,410.28 | 18,085.41 | 7,482.06
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A 2| 20,074.61 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 185.87 616.82 | 2,041.38 | 5,071.22 [ 28,465.55 | 34,485.72 | 16,728.84 | 6,897.14
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A 3| 26,195.75 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 242.54 743.68 | 3,202.76 - 30,860.38 | 44,899.05 | 21,829.79 | 8,979.81
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 78 2| 24,023.55 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 223.48 616.82 | 2,041.38 | 5,071.22 [ 32,452.10 | 41,067.28 | 20,019.63 | 8,213.46
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 78 3| 31,348.70 | 88.15| 279.25| 108.25 | 291.63 743.68 | 3,202.76 - 36,062.42 53,487.30 | 26,123.92 | 10,697.46
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL BC 2| 26,257.88 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 244.77 616.82 [ 2,041.38 | 5,071.22 [ 34,707.72 | 44,791.17 | 21,881.57 | 8,958.23
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL BC 3| 34,264.46 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 319.40 743.68 | 3,202.76 - 39,005.95 | 58,346.90 | 28,553.72 | 11,669.38
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C 2| 28,492.28 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 266.05 616.82 [ 2,041.38 | 5,071.22 [ 36,963.40 | 48,515.17 | 23,743.57 | 9,703.03
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C 3| 37,180.18 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 347.17 743.68 | 3,202.76 - 41,949.44 | 63,206.43 | 30,983.48 | 12,641.29
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D 2| 33,147.26 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 310.39 616.82 [ 2,041.38 | 5,071.22 [ 41,662.72 | 56,273.47 | 27,622.72 | 11,254.69
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D 3| 43,254.63 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 405.04 743.68 | 3,202.76 - 48,081.76 | 73,330.52 | 36,045.53 | 14,666.10
E0601 |INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E 2| 38,578.16 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 362.12 616.82 | 2,041.38 [ 5,071.22 [ 47,145.35 | 65,324.97 | 32,148.47 | 13,064.99
E0601 [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E 3| 50,341.30 | 88.15 | 279.25 | 108.25 | 472.54 743.68 | 3,202.76 - 55,235.93 | 85,141.63 | 41,951.08 | 17,028.33
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 2| 9,050.71| 42.80 | 230.30 | 53.50 | 83.30 378.46 | 1,110.93 | 2,760.76 [ 13,710.76 | 15,715.28 | 7,542.26 | 3,143.06
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 3| 11,811.47 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 108.71 436.36 | 1,743.10 - 14,426.24 | 20,413.05 | 9,842.89 | 4,082.61
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A 2| 12,360.15 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 114.82 378.46 | 1,110.93 [ 2,760.76 [ 17,051.72 | 21,231.02 | 10,300.13 | 4,246.20
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A 3| 16,164.64 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 150.17 436.36 | 1,743.10 - 18,820.87 | 27,668.33 | 13,470.53 | 5,533.67
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 78 2| 16,458.55 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 153.86 378.46 | 1,110.93 [ 2,760.76 [ 21,189.16 | 28,061.68 | 13,715.46 | 5,612.34
E0621 |DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 78 3| 21,524.80 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 201.23 436.36 | 1,743.10 - 24,232.09 | 36,601.93 | 17,937.33 | 7,320.39
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL BC 2| 19,042.89 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 178.48 378.46 | 1,110.93 | 2,760.76 [ 23,798.12 | 32,368.92 | 15,869.08 | 6,473.78
E0621 |DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL BC 3| 24,904.84 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 233.43 436.36 | 1,743.10 - 27,644.33 | 42,235.33 | 20,754.03 | 8,447.07
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C 2| 21,627.35| 42.80 | 230.30 | 53.50 | 203.10 378.46 [ 1,110.93 [ 2,760.76 [ 26,407.20 | 36,676.35 | 18,022.79 | 7,335.27
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C 3| 28,284.90 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 265.63 436.36 | 1,743.10 - 31,056.59 | 47,868.77 | 23,570.75 | 9,573.75
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D 2| 27,597.33 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 259.97 378.46 | 1,110.93 | 2,760.76 [ 32,434.05 | 46,626.32 | 22,997.78 | 9,325.26
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D 3| 36,093.00 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 340.00 436.36 | 1,743.10 - 38,939.06 | 60,882.27 | 30,077.50 | 12,176.45
E0621 |DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E 2| 35,238.77 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 332.76 378.46 | 1,110.93 [ 2,760.76 [ 40,148.28 | 59,362.05 | 29,365.64 | 11,872.41
E0621 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E 3| 46,087.11 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 435.20 436.36 | 1,743.10 - 49,028.37 [ 77,539.12 | 38,405.93 | 15,507.82
E0681 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 2 8,388.31 | 42.80 [ 230.30 53.50 77.20 328.30 | 1,029.61 | 2,559.33 12,709.35 14,527.68 6,990.26 2,905.54
E0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 3| 10,947.65 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 100.76 387.60 | 1,615.60 - 13,378.21 | 18,892.08 | 9,123.04 | 3,778.42
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E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A 2| 11,408.60 | 42.80 | 230.30 53.50 | 105.00 391.19 | 1,029.61 | 2,734.96 15,995.96 19,666.32 9,507.17 3,933.26
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A 3| 14,889.01 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.03 478.79 | 1,615.60 - 17,447.03 25,613.00 | 12,407.51 5,122.60
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B 2| 15,287.53 | 42.80 | 230.30 53.50 | 140.70 395.27 | 1,029.61 | 2,734.96 19,914.67 26,138.00 | 12,739.61 5,227.60
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B 3| 19,951.29 | 42.80 | 230.30 53.50 | 183.62 484.15 | 1,615.60 - 22,561.26 34,059.07 | 16,626.08 6,811.81
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC 2| 20,179.46 | 42.80 | 230.30 53.50 | 185.72 328.30 | 1,029.61 | 2,734.96 24,784.65 34,179.60 | 16,816.22 6,835.92
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC 3| 26,335.67 | 42.80 | 230.30 53.50 | 242.38 387.60 | 1,615.60 - 28,907.85 44,538.78 | 21,946.39 8,907.76
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D 2| 25,829.75| 42.80 | 230.30 53.50 | 237.72 328.30 | 1,029.61 | 2,734.96 30,486.94 43,596.75 | 21,524.79 8,719.35
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D 3| 33,709.71 | 42.80 | 230.30 53.50 | 310.25 387.60 | 1,615.60 - 36,349.76 56,828.85 | 28,091.43 | 11,365.77
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E 2| 33,062.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 304.29 328.30 | 1,029.61 | 2,734.96 37,785.83 55,650.62 | 27,551.73 | 11,130.12
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E 3| 43,148.36 | 42.80 | 230.30 53.50 | 397.12 387.60 | 1,615.60 - 45,875.28 72,559.93 | 35,956.97 | 14,511.99
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 07 2| 27,043.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 [ 197.18 786.15 | 2,951.25 | 7,454.41 38,898.21 46,383.28 | 22,536.52 9,276.66
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 07 3| 35,282.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 [ 257.26 960.40 | 4,671.47 - 41,637.35 60,405.37 | 29,402.35 | 12,081.07
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7A 2| 32,838.93 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.25 | 7,623.58 44,904.75 56,041.80 | 27,365.78 | 11,208.36
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7A 3| 42,843.42 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.47 - 49,253.08 73,006.37 | 35,702.85 | 14,601.27
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7B 2| 41,561.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.25 | 7,623.58 53,676.05 70,579.88 | 34,634.82 | 14,115.98
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7B 3| 54,223.70 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 375.61 960.40 | 4,671.47 - 60,696.58 91,973.50 | 45,186.42 | 18,394.70
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7C 2| 54,861.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.25 | 7,623.58 67,030.66 92,746.17 | 45,717.96 | 18,549.23
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7C 3| 71,575.30 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.47 - 78,119.73 | 120,892.83 | 59,646.08 | 24,178.57
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7D 2| 70,222.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 [ 399.85 786.15 | 2,951.25 | 7,623.58 82,449.01 | 118,348.22 | 58,518.98 | 23,669.64
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7D 3| 91,616.38 | 84.00 | 278.20 | 103.20 [ 521.69 960.40 | 4,671.47 - 98,235.34 | 154,294.63 | 76,346.98 | 30,858.93
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7E 2| 89,885.15 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.25 | 7,623.58 | 102,178.02 | 151,118.83 | 74,904.29 | 30,223.77
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7E 3| 117,268.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.47 - 123,974.88 | 197,048.97 | 97,724.15 | 39,409.79
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 07 2 418.38 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.35 113.72 615.85 722.97 348.65 144.59
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 07 3 545.86 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.54 - 662.97 940.43 454.88 188.09
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A 2 568.91 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.35 116.39 770.43 974.03 474.09 194.81
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A 3 742.25 1.75 9.25 2.15 6.63 18.58 80.54 - 861.15 1,268.05 618.54 253.61
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B 2 762.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.35 116.39 965.59 1,296.72 635.28 259.34
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B 3 994.62 1.75 9.25 2.15 8.59 18.82 80.54 - 1,115.72 1,689.07 828.85 337.81
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C 2 1,006.27 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.35 116.39 1,211.69 1,702.78 838.56 340.56
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C 3 1,312.94 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.54 - 1,436.72 2,218.90 1,094.12 443.78
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E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D 2 1,288.04 1.75 9.25 2.15 11.34 15.40 51.35 116.39 1,495.67 2,172.40 1,073.37 434.48
E0763 [HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.54 - 1,807.08 2,831.52 1,400.43 566.30
E0763 [HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7E 2 1,648.65 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.35 116.39 1,859.10 2,773.42 1,373.88 554.68
E0763 [HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7E 3 2,151.07 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.54 - 2,281.21 3,615.78 1,792.56 723.16
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 07 2 8,043.31 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.27 | 2,452.06 12,203.97 13,940.02 6,702.76 2,788.00
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 07 3] 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 12,847.12 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0781 [PLAZADEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A 2| 10,841.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.27 | 2,452.06 15,086.49 18,699.80 9,034.37 3,739.96
E0781 [PLAZA DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A 3| 14,145.93 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 16,618.81 24,353.30 | 11,788.28 4,870.66
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B 2| 14,434.78 | 42.80 | 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.27 | 2,452.06 18,718.16 24,695.53 | 12,028.98 4,939.11
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B 3| 18,834.93 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 21,357.61 32,176.87 | 15,695.78 6,435.37
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA BC 2| 16,700.76 | 42.80 | 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.27 | 2,452.06 20,943.88 28,369.10 | 13,917.30 5,673.82
E0781 [PLAZADEEDUCACION FISICA SECUNDARIA BC 3| 21,791.63 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,548.86 - 24,250.99 36,952.22 | 18,159.69 7,390.44
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C 2| 18,966.81 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.27 | 2,452.06 23,231.52 32,145.85 | 15,805.68 6,429.17
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C 3| 24,748.49 | 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,548.86 - 27,236.01 41,880.32 | 20,623.74 8,376.06
E0781 [PLAZADE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D 2| 24,201.33 | 42.80 [ 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.27 | 2,452.06 28,515.90 40,870.05 | 20,167.78 8,174.01
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D 3] 31,578.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,548.86 - 34,131.27 53,263.97 | 26,315.57 | 10,652.79
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7E 2| 30,901.55 | 42.80 | 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.27 | 2,452.06 35,279.95 52,037.08 | 25,751.29 | 10,407.42
E0781 [PLAZA DEEDUCACION FISICA SECUNDARIA 7E 3] 40,321.29 | 42.80 | 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,548.86 - 42,957.15 67,834.98 | 33,601.08 | 13,567.00
E2601 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FOH07 2| 13,050.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 19,136.55 22,418.63 | 10,875.00 4,483.73
E2601 |[ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FOH07 3 17,028.01 | 51.36 | 246.93 64.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 19,935.73 29,158.57 | 14,190.01 5,831.71
E2603 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR {07 2| 13,050.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 19,136.55 22,418.63 | 10,875.00 4,483.73
E2603 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR {07 3] 17,028.01 | 51.36 | 246.93 64.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 19,935.73 29,158.57 | 14,190.01 5,831.71
E2605 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FOR{07 2| 13,572.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 124.93 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 19,822.50 23,288.63 | 11,310.00 4,657.73
E2605 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FOR{07 3| 17,709.16 | 51.36 | 246.93 64.20 | 215.16 467.13 | 1,921.37 - 20,675.31 30,293.82 | 14,757.63 6,058.76
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA {07 2| 21,924.00 | 70.40 | 300.98 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 30,623.64 37,566.68 | 18,270.00 7,513.34
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA {07 3| 27,293.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2803 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC TECNICA F[07 2| 21,924.00 [ 70.40 | 300.98 | 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 [ 30,623.64 | 37,566.68 | 18,270.00 | 7,513.34
E2803 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC TECNICA F{07 3| 27,293.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2805 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORAN{07 2| 21,924.00 | 70.40 | 300.98 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 30,623.64 37,566.68 | 18,270.00 7,513.34
E2805 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORAN[07 3] 27,293.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
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E2807 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANE(07 2| 21,924.00 | 70.40 | 300.98 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 30,623.64 37,566.68 | 18,270.00 7,513.34
E2807 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANE( 07 3 27,293.19 | 70.40 | 300.98 86.39 [ 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7A 2 418.33 1.75 9.25 2.15 5.12 15.40 51.36 115.46 618.82 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7A 3 545.80 1.75 9.25 2.15 6.63 18.40 80.55 - 664.53 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7B 2 418.33 1.75 9.25 2.15 6.67 15.40 51.36 115.46 620.37 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7B 3 545.80 1.75 9.25 2.15 8.59 18.40 80.55 - 666.49 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES BC 2 418.33 1.75 9.25 2.15 - 15.40 51.36 115.46 613.70 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES BC 3 545.80 1.75 9.25 2.15 - 18.40 80.55 - 657.90 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7C 2 418.33 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 622.83 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7C 3 545.80 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 669.59 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7D 2 418.33 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 625.03 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7D 3 545.80 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 672.38 940.33 454.83 188.07
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7E 2 418.33 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 627.86 722.88 348.61 144.58
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7E 3 545.80 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 675.95 940.33 454.83 188.07
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A3006 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 2| 5,399.84 | 406.00 - 488.85 - 5,751.08 7,199.79 4,710.95
A3006 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 3] 5,399.84 | 406.00 - 122.80 - 7,290.63 7,199.79 4,418.11
A3009 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 2 6,685.82 | 406.00 - 488.85 - 6,994.78 8,914.43 5,739.74
A3009 |OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 3] 6,685.82 | 406.00 - 122.80 - 6,407.59 8,914.43 5,446.90
A3015 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 2| 5,772.76 | 406.00 - 488.85 - 6,111.74 7,697.01 5,009.29
A3015 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 3 5,772.76 | 406.00 - 122.80 - 32,584.43 7,697.01 4,716.45
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA"A" 07 2| 31,776.81 | 406.00 | 445.79 | 179.52 901.20 | 31,919.58 | 42,369.08 | 25,921.70
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA"A" 07 3| 31,776.81 | 406.00 | 445.79 | 179.52 156.35 | 33,408.12 | 42,369.08 | 25,921.70
E2004 |SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA"B" 07 2| 32,561.73 | 406.00 | 506.29 | 183.60 901.20 | 32,743.27 | 43,415.64 | 26,601.30
E2004 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA "B" 07 3| 32,561.73 | 406.00 | 506.29 | 183.60 156.35 | 34,247.61 | 43,415.64 | 26,601.30
E2005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA"C" 07 2| 33,372.52 | 406.00 | 556.55 | 188.70 901.20 | 33,582.76 | 44,496.69 | 27,294.22
E2005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA"C" 07 3| 33,372.52 | 406.00 | 556.55 | 188.70 156.35 | 36,611.71 | 44,496.69 | 27,294.22
E2006 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA"A" 07 2| 35,747.47 | 406.00 | 610.53 | 201.96 901.20 | 35,946.86 | 47,663.29 | 29,247.97
E2006 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA"A" 07 3| 35,747.47 | 406.00 | 610.53 | 201.96 156.35 | 37,542.09 | 47,663.29 | 29,247.97
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA "B" 07 2| 36,638.77 | 406.00 | 673.82 | 207.06 901.20 | 36,877.24 | 48,851.69 | 30,015.72
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA "B" 07 3| 36,638.77 | 406.00 | 673.82 | 207.06 156.35 | 38,513.33 | 48,851.69 | 30,015.72
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA"C" 07 2| 37,555.97 | 406.00 | 752.92 | 212.16 901.20 | 37,848.48 | 50,074.63 | 30,816.84
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA"C" 07 3| 37,555.97 | 406.00 | 752.92 | 212.16 156.35 | 32,995.23 | 50,074.63 | 30,816.84
E3003 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 32,199.46 | 406.00 | 445.79 | 181.56 901.20 | 32,330.38 | 42,932.61 | 26,261.45
E3003 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""A""" 07 3] 32,199.46 | 406.00 | 445.79 | 181.56 156.35 | 33,842.15 | 42,932.61 | 26,261.45
E3004 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""B""" 07 2| 33,007.35 | 406.00 | 506.29 | 186.66 901.20 | 33,177.30 | 44,009.80 | 26,960.24
E3004 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""B""" 07 3| 33,007.35 | 406.00 | 506.29 | 186.66 156.35 | 34,689.00 | 44,009.80 | 26,960.24
E3005 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""C""" 07 2| 33,826.80 | 406.00 | 556.55 | 190.74 901.20 | 34,024.15 | 45,102.40 | 27,659.27
E3005 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""C""" 07 3| 33,826.80 | 406.00 | 556.55 | 190.74 156.35 | 37,084.71 | 45,102.40 | 27,659.27
E3006 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""'A™" 07 2| 36,233.39 | 406.00 | 610.53 | 205.02 901.20 | 36,419.86 | 48,311.19 | 29,639.15
E3006 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""A™" 07 3| 36,233.39 | 406.00 | 610.53 | 205.02 156.35 | 38,026.24 | 48,311.19 | 29,639.15
E3007 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""'B""" 07 2| 37,136.21 | 406.00 | 673.82 | 210.12 901.20 | 37,361.39 | 49,514.95 | 30,416.12
E3007 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""B""" 07 3| 37,136.21 | 406.00 | 673.82 | 210.12 156.35 | 39,008.54 | 49,514.95 | 30,416.12
E3008 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""'C"" 07 2| 38,064.85 | 406.00 | 752.92 | 215.22 901.20 | 38,343.69 | 50,753.13 | 31,226.39
E3008 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""C""" 07 3| 38,064.85 | 406.00 | 752.92 | 215.22 156.35 | 29,818.40 | 50,753.13 | 31,226.39
E3013 "INSPECTOR LICENCIATURA ""A™"" 07 2| 28,979.49 | 406.00 | 401.21 | 163.40 901.20 | 29,153.55 | 38,639.32 | 23,635.28
E3013 "INSPECTOR LICENCIATURA ""A™"" 07 3| 28,979.49 | 406.00 | 401.21 | 163.40 156.35 | 30,580.65 | 38,639.32 | 23,635.28
E3014 "INSPECTOR LICENCIATURA""B""" 07 2| 29,706.62 | 406.00 | 455.65 | 167.99 901.20 | 29,915.80 | 39,608.83 | 24,264.21
E3014 "INSPECTOR LICENCIATURA""B""" 07 3| 29,706.62 | 406.00 | 455.65 | 167.99 156.35 | 31,342.86 | 39,608.83 | 24,264.21
E3015 "INSPECTOR LICENCIATURA""'C"" 07 2| 30,444.16 | 406.00 | 500.90 | 171.67 901.20 | 30,678.01 | 40,592.21 | 24,893.38
E3015 "INSPECTOR LICENCIATURA""C"" 07 3| 30,444.16 | 406.00 | 500.90 | 171.67 156.35 | 33,498.87 | 40,592.21 | 24,893.38
E3016 "INSPECTOR MAESTRIA ""'A™" 07 2| 32,609.97 | 406.00 | 549.46 | 184.52 901.20 | 32,834.02 | 43,479.96 | 26,675.16
E3016 "INSPECTOR MAESTRIA ""'A™" 07 3] 32,609.97 | 406.00 | 549.46 | 184.52 156.35 | 34,346.31 | 43,479.96 | 26,675.16
E3017 "INSPECTOR MAESTRIA ""B""" 07 2| 33,422.57 | 406.00 | 606.43 | 189.11 901.20 | 33,681.46 | 44,563.43 | 27,374.49
E3017 "INSPECTOR MAESTRIA""'B""" 07 3| 33,422.57 | 406.00 | 606.43 | 189.11 156.35 | 35,230.44 | 44,563.43 | 27,374.49
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E3018 "INSPECTOR MAESTRIA"" 07 2| 34,258.41 | 406.00 | 677.62 | 193.70 901.20 | 34,565.59 | 45,677.88 | 28,103.78
E3018 "INSPECTOR MAESTRIA 07 3] 34,258.41 | 406.00 | 677.62 | 193.70 156.35 655.84 | 45,677.88 | 28,103.78
E3051 ASOCIADO ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 227.76 | 406.00 7.44 1.28 22.85 638.84 303.68 189.18
E3051 |ASOCIADO ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 227.76 | 406.00 7.44 1.28 3.85 741.65 303.68 189.18
E3052 PASANTE DE LICENCIATURA ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 315.96 | 406.00 7.44 1.79 22.85 724.65 421.28 260.15
E3052 PASANTE DE LICENCIATURA ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 315.96 | 406.00 7.44 1.79 3.85 949.46 421.28 260.15
E3053 LICENCIATURA "A" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 529.59 | 406.00 7.44 2.99 22.85 932.46 706.12 432.02
E3053 LICENCIATURA "A" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 529.59 | 406.00 7.44 2.99 3.85 963.19 706.12 432.02
E3054 LICENCIATURA "B" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 542.69 | 406.00 8.43 3.06 22.85 946.19 723.59 443.34
E3054 LICENCIATURA "B" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 542.69 | 406.00 8.43 3.06 3.85 977.18 723.59 443.34
E3055 LICENCIATURA "C" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 556.20 | 406.00 9.27 3.15 22.85 960.18 741.60 454.90
E3055 LICENCIATURA "C" ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 556.20 | 406.00 9.27 3.15 3.85 655.84 741.60 454.90
E3061 HRS. ASOCIADO NORMAL BASICA 07 2 227.76 | 406.00 7.44 1.28 22.85 638.84 303.68 189.18
E3061 HRS. ASOCIADO NORMAL BASICA 07 3 227.76 | 406.00 7.44 1.28 3.85 741.65 303.68 189.18
E3062 HRS. PASANTE DE LICENCIATURA NORMAL BASICA 07 2 315.96 | 406.00 7.44 1.79 22.85 724.65 421.28 260.15
E3062 HRS. PASANTE DE LICENCIATURA NORMAL BASICA 07 3 315.96 | 406.00 7.44 1.79 3.85 949.46 421.28 260.15
E3063 "HRS. LICENCIATURA ""A™" NORMAL BASICA" 07 2 529.59 | 406.00 7.44 2.99 22.85 932.46 706.12 432.02
E3063 "HRS. LICENCIATURA ""A"" NORMAL BASICA" 07 3 529.59 | 406.00 7.44 2.99 3.85 963.19 706.12 432.02
E3064 "HRS. 'LICENCIATURA ""B"" NORMAL BASICA" 07 2 542.69 | 406.00 8.43 3.06 22.85 946.19 723.59 443.34
E3064 ["HRS. 'LICENCIATURA""B"" NORMAL BASICA" 07 3 542.69 | 406.00 8.43 3.06 3.85 977.18 723.59 443.34
E3065 "HRS. 'LICENCIATURA ""C"" NORMAL BASICA" 07 2 556.20 | 406.00 9.27 3.15 22.85 960.18 741.60 454.90
E3065 "HRS. 'LICENCIATURA""C"" NORMAL BASICA" 07 3 556.20 | 406.00 9.27 3.15 3.85 1,016.59 741.60 454.90
E3066 "HRS. MAESTRIA""A"" NORMAL BASICA" 07 2 595.78 | 406.00 10.18 3.37 22.85 999.59 794.37 487.46
E3066 "HRS. MAESTRIA ""A"" NORMAL BASICA" 07 3 595.78 | 406.00 10.18 3.37 3.85 1,032.08 794.37 487.46
E3067 "HRS. 'MAESTRIA""B"" NORMAL BASICA" 07 2 610.63 | 406.00 11.23 3.45 22.85 1,015.08 814.17 500.25
E3067 "HRS. 'MAESTRIA ""B"" NORMAL BASICA" 07 3 610.63 | 406.00 11.23 3.45 3.85 1,048.32 814.17 500.25
E3068 "HRS. 'MAESTRIA""'C"" NORMAL BASICA" 07 2 625.96 | 406.00 12.55 3.54 22.85 1,031.32 834.61 513.64
E3068 "HRS. 'MAESTRIA""C"" NORMAL BASICA" 07 3 625.96 | 406.00 12.55 3.54 3.85 655.84 834.61 513.64
E3071 ASOCIADO NORMAL SUPERIOR 07 2 227.76 | 406.00 7.44 1.28 22.85 638.84 303.68 189.18
E3071 |ASOCIADO NORMAL SUPERIOR 07 3 227.76 | 406.00 7.44 1.28 3.85 741.65 303.68 189.18
E3072 PASANTE DE LICENCIATURA NORMAL SUPERIOR 07 2 315.96 | 406.00 7.44 1.79 22.85 724.65 421.28 260.15
E3072 PASANTE DE LICENCIATURA NORMAL SUPERIOR 07 3 315.96 | 406.00 7.44 1.79 3.85 956.37 421.28 260.15
E3073 "LICENCIATURA ""A"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 536.70 | 406.00 7.44 3.03 22.85 939.37 715.60 437.74
E3073 "LICENCIATURA ""A"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 536.70 | 406.00 7.44 3.03 3.85 970.42 715.60 437.74
E3074 ["LICENCIATURA "'B"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 550.12 | 406.00 8.43 3.11 22.85 953.42 733.49 449.33
E3074  ["LICENCIATURA ""'B"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 550.12 | 406.00 8.43 3.11 3.85 984.51 733.49 449.33
E3075 "LICENCIATURA ""C"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 563.75 | 406.00 9.27 3.18 22.85 967.51 751.67 460.96
E3075 "LICENCIATURA ""C"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 563.75 | 406.00 9.27 3.18 3.85 1,024.49 751.67 460.96
E3076 "MAESTRIA""'A"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 603.90 | 406.00 10.18 3.42 22.85 1,007.49 805.20 494.00
E3076 "MAESTRIA ""A"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 603.90 | 406.00 10.18 3.42 3.85 1,040.19 805.20 494.00
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E3077 "MAESTRIA ""B"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 618.96 | 406.00 11.23 3.50 22.85 1,023.19 825.28 506.95
E3077 "MAESTRIA ""B"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 618.96 | 406.00 11.23 3.50 3.85 1,056.52 825.28 506.95
E3078 "MAESTRIA ""C"" NORMAL SUPERIOR" 07 2 634.39 | 406.00 12.55 3.59 22.85 1,039.52 845.85 520.42
E3078 "MAESTRIA ""C"" NORMAL SUPERIOR" 07 3 634.39 | 406.00 12.55 3.59 3.85 | 26,641.61 845.85 520.42
E3213 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 25,759.56 | 406.00 [ 356.63 | 145.25 901.20 | 25,976.76 | 34,346.08 | 21,009.15
E3213 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA ""A""" 07 3| 25,759.56 | 406.00 | 356.63 | 145.25 156.35 | 27,319.19 | 34,346.08 | 21,009.15
E3214 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""B""" 07 2| 26,405.90 | 406.00 | 405.04 | 149.33 901.20 | 26,654.34 | 35,207.87 | 21,568.22
E3214 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA ""B""" 07 3| 26,405.90 | 406.00 | 405.04 | 149.33 156.35 | 27,996.66 | 35,207.87 | 21,568.22
E3215 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""'C""" 07 2| 27,061.47 | 406.00 | 445.24 | 152.59 901.20 | 27,331.81 | 36,081.96 | 22,127.44
E3215 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""'C""" 07 3| 27,061.47 | 406.00 | 445.24 | 152.59 156.35 | 29,913.16 | 36,081.96 | 22,127.44
E3216 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""A"" 07 2| 28,986.67 | 406.00 | 488.41 | 164.02 901.20 | 29,248.31 | 38,648.89 | 23,711.28
E3216 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""A™" 07 3| 28,986.67 | 406.00 | 488.41 | 164.02 156.35 | 30,666.41 | 38,648.89 | 23,711.28
E3217 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""B""" 07 2| 29,708.94 | 406.00 [ 539.06 | 168.10 901.20 | 30,001.56 | 39,611.92 | 24,332.88
E3217 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""B""" 07 3| 29,708.94 | 406.00 | 539.06 | 168.10 156.35 | 31,452.33 | 39,611.92 | 24,332.88
E3218 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""C""" 07 2| 30,451.94 | 406.00 | 602.33 | 172.18 901.20 | 30,787.48 | 40,602.59 | 24,981.16
E3218 "DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""C"" 07 3| 30,451.94 | 406.00 | 602.33 | 172.18 156.35 | 18,170.14 | 40,602.59 | 24,981.16
E3433 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 17,173.03 | 406.00 | 237.76 96.83 901.20 | 17,505.29 | 22,897.37 | 14,006.10
E3433 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA ""A""" 07 3| 17,173.03 | 406.00 | 237.76 96.83 156.35 | 18,621.85 | 22,897.37 | 14,006.10
E3434 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""B""" 07 2| 17,603.94 | 406.00 | 270.01 99.55 901.20 | 17,957.00 | 23,471.92 | 14,378.80
E3434 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""B 07 3] 17,603.94 | 406.00 | 270.01 99.55 156.35 | 19,073.49 | 23,471.92 | 14,378.80
E3435 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""C""" 07 2| 18,040.96 | 406.00 | 296.82 | 101.73 901.20 | 18,408.64 | 24,054.61 | 14,751.61
E3435 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA""C""" 07 3| 18,040.96 | 406.00 | 296.82 | 101.73 156.35 | 20,351.15 | 24,054.61 | 14,751.61
E3436 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""A™" 07 2| 19,324.43 | 406.00 | 325.61 | 109.34 901.20 | 19,686.30 | 25,765.91 | 15,807.50
E3436 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""A""" 07 3| 19,324.43 | 406.00 | 325.61 | 109.34 156.35 | 20,853.32 | 25,765.91 | 15,807.50
E3437 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""'B""" 07 2| 19,805.95 | 406.00 | 359.37 | 112.06 901.20 | 20,188.47 | 26,407.93 | 16,221.90
E3437 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""B""" 07 3| 19,805.95 | 406.00 | 359.37 | 112.06 156.35 | 21,377.28 | 26,407.93 | 16,221.90
E3438 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""C"" 07 2| 20,301.29 | 406.00 | 401.56 | 114.78 901.20 | 20,712.43 | 27,068.39 | 16,654.10
E3438 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA ""C""" 07 3] 20,301.29 | 406.00 | 401.56 | 114.78 156.35 | 14,934.85 | 27,068.39 | 16,654.10
E3593 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A""" 07 2| 14,299.57 | 406.00 | 200.60 80.78 458.10 | 14,594.90 | 19,066.09 | 11,664.76
E3593 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A""" 07 3| 14,299.57 | 406.00 | 200.60 80.78 78.15 | 15,305.46 | 19,066.09 | 11,664.76
E3594 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 2| 14,652.72 | 406.00 | 227.83 82.62 458.10 | 14,965.51 | 19,536.96 | 11,970.54
E3594 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 3| 14,652.72 | 406.00 | 227.83 82.62 78.15 | 15,683.27 | 19,536.96 | 11,970.54
E3595 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C""" 07 2| 15,017.62 | 406.00 | 250.44 84.92 458.10 | 15,343.32 | 20,023.49 | 12,282.38
E3595 "DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C""" 07 3| 15,017.62 | 406.00 | 250.44 84.92 78.15 | 14,412.23 | 20,023.49 | 12,282.38
E3603 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A""" 07 2| 13,769.94 | 406.00 | 193.18 77.79 458.10 | 14,072.28 | 18,359.92 | 11,232.73
E3603 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A""" 07 3| 13,769.94 | 406.00 | 193.18 77.79 78.15 | 14,769.13 | 18,359.92 | 11,232.73
E3604 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 2| 14,110.05 | 406.00 | 219.39 79.56 458.10 | 14,429.18 | 18,813.40 | 11,527.20
E3604 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 3| 14,110.05 | 406.00 | 219.39 79.56 78.15 | 15,132.92 | 18,813.40 | 11,527.20
E3605 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C""" 07 2| 14,461.41 | 406.00 | 241.16 81.77 458.10 | 14,792.97 | 19,281.88 | 11,827.47
E3605 "SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C""" 07 3| 14,461.41 | 406.00 | 241.16 81.77 78.15 | 13,889.57 | 19,281.88 | 11,827.47
E3813 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A""" 07 2| 13,240.29 | 406.00 | 185.75 74.80 458.10 | 13,549.62 | 17,653.72 | 10,800.67
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E3813 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""A™" 07 3| 13,240.29 | 406.00 | 185.75 74.80 78.15 | 14,232.79 | 17,653.72 | 10,800.67
E3814 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 2| 13,567.36 | 406.00 | 210.95 76.50 458.10 | 13,892.84 | 18,089.81 | 11,083.85
E3814 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""B""" 07 3| 13,567.36 | 406.00 | 210.95 76.50 78.15 | 14,582.57 | 18,089.81 | 11,083.85
E3815 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C"" 07 2| 13,905.18 | 406.00 [ 231.89 78.63 458.10 | 14,242.62 | 18,540.24 | 11,372.56
E3815 "MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA ""C""" 07 3| 13,905.18 | 406.00 | 231.89 78.63 78.15 | 15,318.81 | 18,540.24 | 11,372.56
E3823 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""A"" 07 2| 14,489.77 | 406.00 | 200.60 81.70 677.19 | 14,818.92 | 19,319.69 | 11,817.66
E3823 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""A™" 07 3| 14,489.77 | 406.00 | 200.60 81.70 117.30 | 15,699.94 | 19,319.69 | 11,817.66
E3824 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""B""" 07 2| 14,853.33 | 406.00 | 227.83 84.00 677.19 | 15,200.05 | 19,804.44 | 12,132.13
E3824 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""B"" 07 3| 14,853.33 | 406.00 | 227.83 84.00 117.30 | 16,081.02 | 19,804.44 | 12,132.13
E3825 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""C"" 07 2| 15,222.09 | 406.00 | 250.44 85.83 677.19 | 15,581.13 | 20,296.12 | 12,446.69
E3825 "OFICIAL MAYOR LICENCIATURA ""C"" 07 3| 15,222.09 | 406.00 | 250.44 85.83 117.30 | 17,138.76 | 20,296.12 | 12,446.69
E3826 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA ""A™"" 07 2| 16,305.06 | 406.00 | 254.39 92.26 677.19 | 16,638.87 | 21,740.08 | 13,321.37
E3826 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA ""A™"" 07 3| 16,305.06 | 406.00 | 254.39 92.26 117.30 | 17,560.26 | 21,740.08 | 13,321.37
E3827 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA ""B""" 07 2| 16,711.26 | 406.00 | 280.76 94.55 677.19 | 17,060.37 | 22,281.68 | 13,669.26
E3827 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA""'B""" 07 3| 16,711.26 | 406.00 | 280.76 94.55 117.30 | 17,999.65 | 22,281.68 | 13,669.26
E3828 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA""'C""" 07 2| 17,129.14 | 406.00 | 313.71 96.85 677.19 | 17,499.76 | 22,838.85 | 14,031.76
E3828 "OFICIAL MAYOR MAESTRIA""'C"" 07 3| 17,129.14 | 406.00 | 313.71 96.85 117.30 | 14,259.90 | 22,838.85 | 14,031.76
E3853 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""A™" 07 2| 13,416.47 | 406.00 | 185.75 75.65 677.19 | 13,760.01 | 17,888.63 | 10,942.30
E3853 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""A"™"" 07 3| 13,416.47 | 406.00 | 185.75 75.65 117.30 | 14,612.81 | 17,888.63 | 10,942.30
E3854 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""B""" 07 2| 13,753.12 | 406.00 | 210.95 77.78 677.19 | 14,112.92 | 18,337.49 | 11,233.48
E3854 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""B""" 07 3| 13,753.12 | 406.00 | 210.95 77.78 117.30 | 14,965.61 | 18,337.49 | 11,233.48
E3855 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""C"" 07 2| 14,094.51 | 406.00 | 231.89 79.48 677.19 | 14,465.72 | 18,792.68 | 11,524.70
E3855 "JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA ""C"" 07 3| 14,094.51 | 406.00 | 231.89 79.48 117.30 | 15,963.83 | 18,792.68 | 11,524.70
E3856 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""A""" 07 2| 15,097.25 | 406.00 | 254.39 85.43 677.19 | 15,463.94 | 20,129.67 | 12,349.66
E3856 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""A""" 07 3| 15,097.25 | 406.00 | 254.39 85.43 117.30 | 16,356.11 | 20,129.67 | 12,349.66
E3857 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""B""" 07 2| 15,473.41 | 406.00 | 280.76 87.55 677.19 | 15,856.22 | 20,631.21 | 12,673.38
E3857 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""B""" 07 3| 15,473.41 | 406.00 | 280.76 87.55 117.30 | 16,765.41 | 20,631.21 | 12,673.38
E3858 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""C""" 07 2| 15,860.35 | 406.00 | 313.71 89.68 677.19 | 16,265.52 | 21,147.13 | 13,010.99
E3858 "JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA ""C""" 07 3| 15,860.35 | 406.00 | 313.71 89.68 117.30 | 13,200.88 | 21,147.13 | 13,010.99
E3863 "PREFECTO LICENCIATURA ""A™" 07 2| 12,343.08 | 406.00 | 170.88 69.60 677.19 | 12,700.99 | 16,457.44 | 10,066.85
E3863 "PREFECTO LICENCIATURA ""'A™" 07 3| 12,343.08 | 406.00 | 170.88 69.60 117.30 | 13,525.58 | 16,457.44 | 10,066.85
E3864 "PREFECTO LICENCIATURA ""B""" 07 2| 12,652.82 | 406.00 | 194.07 71.55 677.19 | 13,025.69 | 16,870.43 | 10,334.75
E3864 "PREFECTO LICENCIATURA ""B""" 07 3| 12,652.82 | 406.00 | 194.07 71.55 117.30 | 13,850.22 | 16,870.43 | 10,334.75
E3865 "PREFECTO LICENCIATURA""C""" 07 2| 12,966.95 | 406.00 | 213.34 73.12 677.19 | 13,350.33 | 17,289.27 | 10,602.73
E3865 "PREFECTO LICENCIATURA""C""" 07 3| 12,966.95 | 406.00 | 213.34 73.12 117.30 | 14,768.53 | 17,289.27 | 10,602.73
E3866 "PREFECTO MAESTRIA ""A""" 07 2| 13,889.42 | 406.00 | 234.04 78.59 677.19 | 14,268.64 | 18,519.23 | 11,361.64
E3866 "PREFECTO MAESTRIA ""A™"" 07 3| 13,889.42 | 406.00 | 234.04 78.59 117.30 | 15,129.49 | 18,519.23 | 11,361.64
E3867 "PREFECTO MAESTRIA ""B""" 07 2| 14,235.54 | 406.00 [ 258.30 80.55 677.19 | 14,629.60 | 18,980.72 | 11,659.51
E3867 "PREFECTO MAESTRIA ""B""" 07 3| 14,235.54 | 406.00 | 258.30 80.55 117.30 | 15,506.05 | 18,980.72 | 11,659.51
E3868 "PREFECTO MAESTRIA ""C""" 07 2| 14,591.54 | 406.00 | 288.62 82.50 677.19 | 15,006.16 | 19,455.39 | 11,970.13
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E3868 "PREFECTO MAESTRIA""C"" 07 3| 14,591.54 | 406.00 | 288.62 82.50 117.30 | 11,612.52 | 19,455.39 | 11,970.13
E3873 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""A""" 07 2| 10,733.15 | 406.00 | 148.59 60.52 677.19 | 11,112.63 | 14,310.87 8,753.81
E3873 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""A""" 07 3| 10,733.15 | 406.00 | 148.59 60.52 117.30 | 11,894.83 | 14,310.87 8,753.81
E3874 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""B""" 07 2| 11,002.44 | 406.00 | 168.76 62.22 677.19 | 11,394.94 | 14,669.92 8,986.74
E3874 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""B""" 07 3| 11,002.44 | 406.00 | 168.76 62.22 117.30 | 12,177.10 | 14,669.92 8,986.74
E3875 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""C""" 07 2| 11,275.58 | 406.00 | 185.51 63.58 677.19 | 11,677.21 | 15,034.11 9,219.74
E3875 "SUBPREFECTO LICENCIATURA ""C""" 07 3| 11,275.58 | 406.00 | 185.51 63.58 117.30 | 12,975.63 | 15,034.11 9,219.74
E3876 "SUBPREFECTO MAESTRIA""A"" 07 2| 12,077.73 | 406.00 | 203.51 68.34 677.19 | 12,475.74 | 16,103.64 9,879.66
E3876 "SUBPREFECTO MAESTRIA""A"™" 07 3| 12,077.73 | 406.00 | 203.51 68.34 117.30 | 13,289.51 | 16,103.64 9,879.66
E3877 "SUBPREFECTO MAESTRIA""B' 07 2| 12,378.71 | 406.00 | 224.61 70.04 677.19 | 12,789.62 | 16,504.95 | 10,138.69
E3877 "SUBPREFECTO MAESTRIA""B""" 07 3| 12,378.71 | 406.00 | 224.61 70.04 117.30 | 13,616.98 | 16,504.95 | 10,138.69
E3878 "SUBPREFECTO MAESTRIA""C"" 07 2| 12,688.30 | 406.00 | 250.97 71.74 677.19 | 13,117.09 | 16,917.73 | 10,408.81
E3878 "SUBPREFECTO MAESTRIA""C""" 07 3| 12,688.30 | 406.00 | 250.97 71.74 117.30 | 11,612.52 | 16,917.73 | 10,408.81
E3883 "BIBLIOTECARIO LICENCIATURA ""A""" 07 2| 10,733.15 | 406.00 | 148.59 60.52 677.19 | 11,112.63 | 14,310.87 8,753.81
E3883 "BIBLIOTECARIO LICENCIATURA ""A""" 07 3| 10,733.15 | 406.00 | 148.59 60.52 117.30 | 11,894.83 | 14,310.87 8,753.81
E3884 "BIBLIOTECARIO LICENCIATURA ""B""" 07 2| 11,002.44 | 406.00 | 168.76 62.22 677.19 | 11,394.94 | 14,669.92 8,986.74
E3884 "BIBLIOTECARIO LICENCIATURA ""B""" 07 3| 11,002.44 | 406.00 | 168.76 62.22 117.30 | 12,177.10 | 14,669.92 8,986.74
E3885 "BIBLIOTECARIO LICENCIATURA ""C""" 07 2| 11,275.58 | 406.00 | 185.51 63.58 677.19 | 11,677.21 | 15,034.11 9,219.74
E3885 ["BIBLIOTECARIO LICENCIATURA "™'C"™" 07 3| 11,275.58 | 406.00 | 185.51 | 63.58 | 117.30 12,975.63 | 15,034.11 [ 9,219.74
E3886 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""A"" 07 2| 12,077.73 | 406.00 | 203.51 68.34 677.19 | 12,475.74 | 16,103.64 9,879.66
E3886 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""A""" 07 3| 12,077.73 | 406.00 | 203.51 68.34 117.30 | 13,289.51 | 16,103.64 9,879.66
E3887 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""B""" 07 2| 12,378.71 | 406.00 | 224.61 70.04 677.19 | 12,789.62 | 16,504.95 | 10,138.69
E3887 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""B""" 07 3| 12,378.71 | 406.00 | 224.61 70.04 117.30 | 13,616.98 | 16,504.95 | 10,138.69
E3888 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""C""" 07 2| 12,688.30 | 406.00 | 250.97 71.74 677.19 | 13,117.09 | 16,917.73 | 10,408.81
E3888 "BIBLIOTECARIO MAESTRIA ""C""" 07 3| 12,688.30 | 406.00 | 250.97 71.74 117.30 | 32,995.23 | 16,917.73 | 10,408.81
E4003 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""A"" 07 2| 32,199.46 | 406.00 | 445.79 | 181.56 901.20 | 32,330.38 | 42,932.61 | 26,261.45
E4003 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""A""" 07 3| 32,199.46 | 406.00 | 445.79 | 181.56 156.35 | 33,842.15 | 42,932.61 | 26,261.45
E4004 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA ""B""" 07 2| 33,007.35 | 406.00 | 506.29 | 186.66 901.20 | 33,177.30 | 44,009.80 | 26,960.24
E4004 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""B""" 07 3| 33,007.35 | 406.00 | 506.29 | 186.66 156.35 | 34,689.00 | 44,009.80 | 26,960.24
E4005 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""C"" 07 2| 33,826.80 | 406.00 | 556.55 | 190.74 901.20 | 34,024.15 | 45,102.40 | 27,659.27
E4005 "SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA""'C"" 07 3| 33,826.80 | 406.00 | 556.55 | 190.74 156.35 | 37,084.71 | 45,102.40 | 27,659.27
E4006 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA ""A""" 07 2| 36,233.39 | 406.00 | 610.53 | 205.02 901.20 | 36,419.86 | 48,311.19 | 29,639.15
E4006 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA ""A""" 07 3| 36,233.39 | 406.00 | 610.53 | 205.02 156.35 | 38,026.24 | 48,311.19 | 29,639.15
E4007 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""B""" 07 2| 37,136.21 | 406.00 | 673.82 | 210.12 901.20 | 37,361.39 | 49,514.95 | 30,416.12
E4007 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""B""" 07 3| 37,136.21 | 406.00 | 673.82 | 210.12 156.35 | 39,008.54 | 49,514.95 | 30,416.12
E4008 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""C""" 07 2| 38,064.85 | 406.00 | 752.92 | 215.22 901.20 | 38,343.69 | 50,753.13 | 31,226.39
E4A008 "SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA""C""" 07 3| 38,064.85 | 406.00 | 752.92 | 215.22 156.35 655.84 | 50,753.13 | 31,226.39
E4071 HRS. ASOCIADO MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 227.76 | 406.00 7.44 1.28 22.85 638.84 303.68 189.18
E4071 HRS. ASOCIADO MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 227.76 | 406.00 7.44 1.28 3.85 741.65 303.68 189.18
E4072 HRS. 'PASANTE DE LICENCIATURA MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 315.96 | 406.00 7.44 1.79 22.85 724.65 421.28 260.15
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E4072 HRS. 'PASANTE DE LICENCIATURA MEJORAMIENTO PROFESIONAL{07 3 315.96 | 406.00 7.44 1.79 3.85 956.37 421.28 260.15
E4073 "HRS. 'LICENCIATURA ""A"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 536.70 | 406.00 7.44 3.03 22.85 939.37 715.60 437.74
E4073 "HRS. 'LICENCIATURA ""A"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 536.70 | 406.00 7.44 3.03 3.85 970.42 715.60 437.74
E4A074 "HRS. 'LICENCIATURA ""B"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 550.12 | 406.00 8.43 3.11 22.85 953.42 733.49 449.33
E4A074 "HRS. 'LICENCIATURA ""B"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 550.12 | 406.00 8.43 3.11 3.85 984.51 733.49 449.33
E4075 "HRS. 'LICENCIATURA ""C"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 563.75 | 406.00 9.27 3.18 22.85 967.51 751.67 460.96
E4075 "HRS. 'LICENCIATURA""C"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 563.75 | 406.00 9.27 3.18 3.85 1,024.49 751.67 460.96
E4A076 "HRS. 'MAESTRIA ""A"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 603.90 | 406.00 10.18 3.42 22.85 1,007.49 805.20 494.00
E4076 "HRS. 'MAESTRIA ""A"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 603.90 | 406.00 10.18 3.42 3.85 1,040.19 805.20 494.00
E4077 "HRS. 'MAESTRIA""B"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 618.96 | 406.00 11.23 3.50 22.85 1,023.19 825.28 506.95
E4077 "HRS. 'MAESTRIA""B"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 618.96 | 406.00 11.23 3.50 3.85 1,056.52 825.28 506.95
E4A078 "HRS. 'MAESTRIA""C"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 2 634.39 | 406.00 12.55 3.59 22.85 1,039.52 845.85 520.42
EA078 "HRS. 'MAESTRIA""C"" MEJORAMIENTO PROFESIONAL" 07 3 634.39 | 406.00 12.55 3.59 3.85 | 22,132.04 845.85 520.42
E6003 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 21,184.55 | 406.00 | 297.20 | 119.68 901.20 | 21,467.19 | 28,246.07 | 17,281.14
E6003 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""A™"" 07 3] 21,184.55 | 406.00 | 297.20 | 119.68 156.35 | 22,681.13 | 28,246.07 | 17,281.14
E6004 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""B""" 07 2] 21,707.80 | 406.00 | 337.53 | 122.40 901.20 | 22,016.28 | 28,943.73 | 17,734.18
E6004 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""B""" 07 3| 21,707.80 | 406.00 | 337.53 | 122.40 156.35 | 23,240.79 | 28,943.73 | 17,734.18
E6005 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""C""" 07 2| 22,248.33 | 406.00 | 371.03 | 125.80 901.20 | 22,575.94 | 29,664.44 | 18,196.13
E6005 "INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""C""" 07 3] 22,248.33 | 406.00 | 371.03 | 125.80 156.35 | 22,132.04 | 29,664.44 | 18,196.13
E6069 MAESTRO U.P.N. 07 2] 21,184.55 | 406.00 | 297.20 | 119.68 901.20 | 21,467.19 | 28,246.07 | 17,281.14
E6069 MAESTRO U.P.N. 07 3| 21,184.55 | 406.00 | 297.20 | 119.68 156.35 | 14,934.85 | 28,246.07 | 17,281.14
E6213 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 14,299.57 | 406.00 | 200.60 80.78 458.10 | 14,594.90 | 19,066.09 | 11,664.76
E6213 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A™" 07 3| 14,299.57 | 406.00 [ 200.60 80.78 78.15 | 15,305.46 | 19,066.09 | 11,664.76
E6214 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""B""" 07 2| 14,652.72 | 406.00 | 227.83 82.62 458.10 | 14,965.51 | 19,536.96 [ 11,970.54
E6214 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""B""" 07 3| 14,652.72 | 406.00 | 227.83 82.62 78.15 | 15,683.27 | 19,536.96 | 11,970.54
E6215 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""'C""" 07 2| 15,017.62 | 406.00 | 250.44 84.92 458.10 | 15,343.32 | 20,023.49 | 12,282.38
E6215 "DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""C""" 07 3] 15,017.62 | 406.00 [ 250.44 84.92 78.15 | 14,412.23 | 20,023.49 | 12,282.38
E6413 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A™" [07 2] 13,769.94 | 406.00 | 193.18 77.79 458.10 | 14,072.28 | 18,359.92 | 11,232.73
E6413 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A™" [07 3| 13,769.94 | 406.00 [ 193.18 77.79 78.15 | 14,769.13 | 18,359.92 | 11,232.73
E6414 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""'B"""  [07 2| 14,110.05 | 406.00 | 219.39 79.56 458.10 | 14,429.18 | 18,813.40 | 11,527.20
E6414 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""'B"""  [07 3| 14,110.05 | 406.00 | 219.39 79.56 78.15 | 15,132.92 | 18,813.40 | 11,527.20
E6415 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""C"" [07 2| 14,461.41 | 406.00 | 241.16 81.77 458.10 | 14,792.97 | 19,281.88 | 11,827.47
E6415 "SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""C"" [07 3| 14,461.41 | 406.00 | 241.16 81.77 78.15 | 13,889.57 | 19,281.88 | 11,827.47
E6813 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A""" 07 2| 13,240.29 | 406.00 | 185.75 74.80 458.10 | 13,549.62 | 17,653.72 | 10,800.67
E6813 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""A"" 07 3| 13,240.29 | 406.00 | 185.75 74.80 78.15 | 14,232.79 | 17,653.72 | 10,800.67
E6814 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""B""" 07 2] 13,567.36 | 406.00 | 210.95 76.50 458.10 | 13,892.84 | 18,089.81 | 11,083.85
E6814 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""B""" 07 3| 13,567.36 | 406.00 [ 210.95 76.50 78.15 | 14,582.57 | 18,089.81 | 11,083.85
E6815 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA ""'C""" 07 2] 13,905.18 | 406.00 | 231.89 78.63 458.10 | 14,242.62 | 18,540.24 | 11,372.56
E6815 "MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA""C""" 07 3] 13,905.18 | 406.00 | 231.89 78.63 78.15 5,908.93 | 18,540.24 | 11,372.56
S3003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 2] 5,257.15 | 406.00 - 488.85 - 5,613.08 7,009.53 4,596.80
S3003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 3] 5,257.15 | 406.00 - 122.80 - 7,034.23 7,009.53 4,303.96
S3012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07 2| 6,420.71 | 406.00 - 488.85 - 6,738.38 8,560.95 5,527.65
S3012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07] 3 6,420.71 | 406.00 - 122.80 - 6,739.38 8,560.95 5,234.81
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A01174 |TRABAJADORA SOCIAL 07] 2 6,501.58 | 899.92 50.00 | 152.30 [ 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 10,835.97 | 2,167.19
A01174 |TRABAJADORA SOCIAL 07] 3 7,401.50 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 12,335.83 | 2,467.17
A01175 ENFERMERAS 07] 2 6,501.58 | 899.92 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 10,835.97 | 2,167.19
A01175 ENFERMERAS 07] 3 7,401.50 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 12,335.83 | 2,467.17
A01176 |ASISTENTE EDUCATIVO 07] 2 5,821.41 | 939.51 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,502.02 9,702.35 | 1,940.47
A01176 |ASISTENTE EDUCATIVO 07] 3 6,760.92 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,502.02 | 11,268.20 | 2,253.64
A01805 |OFICIAL PRIMERO 07] 2 6,501.58 | 899.92 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 10,835.97 | 2,167.19
A01805 OFICIAL PRIMERO 07] 3 7,401.50 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 12,335.83 | 2,467.17
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 2 7,054.19 | 784.05 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,579.34 | 11,756.98 | 2,351.40
A01806 |ANALISTAADMINISTRATIVO 07] 3 7,838.24 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,579.34 | 13,063.73 | 2,612.75
A01808 |OFICIAL SEGUNDO 07] 2 6,501.58 | 899.92 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 10,835.97 | 2,167.19
A01808 OFICIAL SEGUNDO 07] 3 7,401.50 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 12,335.83 | 2,467.17
A03803 EMPLADO ADMINISTRATIVO 07] 2 6,082.04 | 931.73 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 10,136.73 | 2,027.35
A03803 EMPLADO ADMINISTRATIVO 07] 3 7,013.77 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 11,689.62 | 2,337.92
A12802 MEDICO PEDRIATA 07] 2 7,383.48 | 584.33 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,337.76 | 229.65 | 922.20 | 10,981.78 | 12,305.80 | 2,461.16
A12802 |MEDICO PEDRIATA 07] 3 7,967.81 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,622.85 | 229.65 | 922.20 | 11,266.87 | 13,279.68 | 2,655.94
A14805 RESPONSABLE DE LAB. DE LECHE 07] 2 6,501.58 | 899.92 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 10,835.97 | 2,167.19
A14805 RESPONSABLE DE LAB. DE LECHE 07] 3 7,401.50 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,142.60 | 12,335.83 | 2,467.17
A19803 NUTRIOLOGA 07] 2 6,351.19 | 925.08 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,017.37 | 10,585.32 | 2,117.06
A19803 |NUTRIOLOGA 07] 3 7,276.27 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,017.37 | 12,127.12 | 2,425.42
P04803 |PSICOLOGO 07] 2 7,383.48 | 584.33 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,337.76 | 229.65 | 922.20 | 10,981.78 | 12,305.80 | 2,461.16
P04803 PSICOLOGO 07] 3 7,967.81 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,622.85 | 229.65 | 922.20 | 11,266.87 | 13,279.68 | 2,655.94
501803 INTENDENTE 07] 2 5,821.41 | 939.51 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,502.02 9,702.35 | 1,940.47
501803 INTENDENTE 07] 3 6,760.92 - 50.00 | 152.30 [ 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,502.02 | 11,268.20 | 2,253.64
S01804  |COCINERA 07] 2 6,082.04 | 931.73 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 10,136.73 | 2,027.35
501804 COCINERA 07] 3 7,013.77 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 11,689.62 | 2,337.92
502803 JEFE DE INTENDENTES 07] 2 6,082.04 | 931.73 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 10,136.73 | 2,027.35
502803 JEFE DE INTENDENTES 07] 3 7,013.77 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 11,689.62 | 2,337.92
502810 | ASISTENTE DE COCINA 07] 2 6,082.05 | 931.73 50.00 | 152.30 [ 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 10,136.75 | 2,027.35
502810  |ASISTENTE DE COCINA 07] 3 7,013.78 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 8,754.87 | 11,689.63 | 2,337.93
T03803 TECNICO MEDIO 07] 2 6,661.65 | 855.93 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,258.68 | 11,102.75 | 2,220.55
T03803 TECNICO MEDIO 07] 3 7,517.58 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.89 | 229.65 | 922.20 9,258.68 | 12,529.30 | 2,505.86
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07] 2 6,661.65 | 855.95 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 9,258.69 | 11,102.75 | 2,220.55
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07] 3 7,517.60 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 9,258.69 | 12,529.33 | 2,505.87
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07] 2 6,661.65 | 855.95 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 9,258.69 | 11,102.75 | 2,220.55
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07] 3 7,517.60 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 64.88 | 229.65 | 922.20 9,258.69 | 12,529.33 | 2,505.87
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07] 2 6,288.68 | 406.63 - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 7,025.54 | 10,481.13 | 2,096.23
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07] 3 6,695.31 - - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 7,025.54 | 11,158.85 | 2,231.77
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07] 2 4,905.44 | 199.69 - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 5,435.36 8,175.73 | 1,635.15
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07] 3 5,105.13 - - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 5,435.36 8,508.55 | 1,701.71
CF01059 |[JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 2 4,097.67 | 198.82 - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 4,626.72 6,829.45 | 1,365.89
CF01059 |[JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 3 4,296.49 - - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 4,626.72 7,160.82 | 1,432.16
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA"C" 07] 2 6,900.44 | 866.59 50.00 | 152.30 [ 135.14 | 186.90 64.88 | 229.65 | 922.20 9,508.10 | 11,500.73 | 2,300.15
CF04806 |SECRETARIAEJECUTIVA"C" 07] 3 7,767.03 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.90 64.88 | 229.65 | 922.20 9,508.10 | 12,945.05 | 2,589.01
CF33892 |TECNICO SUPERIOR 07] 2 7,767.88 | 629.33 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,337.72 | 229.65 | 922.20 | 11,411.14 | 12,946.47 | 2,589.29
CF33892 |TECNICO SUPERIOR 07] 3 8,397.21 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.92 | 1,622.79 | 229.65 | 922.20 | 11,696.21 | 13,995.35 | 2,799.07
CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 2 5,821.43 | 939.50 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.90 64.88 | 229.65 | 922.20 8,502.00 9,702.38 | 1,940.48
CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 3 6,760.93 - 50.00 | 152.30 | 135.14 | 186.90 64.88 | 229.65 | 922.20 8,502.00 | 11,268.22 | 2,253.64
CF51082 |DIRECTOR GENERAL 07] 2 5,533.08 - - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 5,863.31 9,221.80 | 1,844.36
CF51082 |[DIRECTOR GENERAL 07] 3 5,533.08 - - 136.90 | 135.14 - 58.19 - - 5,863.31 9,221.80 | 1,844.36
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E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 07| 2 18,765.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 150.62 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 27,762.90 32,292.62 | 15,637.73 6,458.52
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 07| 3 24,486.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 196.53 737.05 | 3,231.30 - 29,126.57 42,038.47 | 20,405.03 8,407.69
E0101 |[INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. TA| 2 22,786.41 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 182.89 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 31,816.31 38,994.52 | 18,988.68 7,798.90
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7A| 3 29,733.06 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 238.65 737.05 | 3,231.30 - 34,415.72 50,783.52 | 24,777.55 | 10,156.70
E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 78| 2 27,883.37 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 219.91 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 36,950.29 47,489.45 | 23,236.14 9,497.89
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 78| 3 36,383.87 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 286.94 737.05 | 3,231.30 - 41,114.82 61,868.20 | 30,319.89 | 12,373.64
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. BC| 2 32,344.68 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 240.85 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 41,432.54 54,924.97 | 26,953.90 | 10,984.99
E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. BC| 3 42,205.28 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 314.27 737.05 | 3,231.30 - 46,963.56 71,570.55 | 35,171.07 | 14,314.11
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7C| 2 36,806.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 261.79 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 45,914.83 62,360.55 | 30,671.69 | 12,472.11
E0101 [INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7C| 3 48,026.70 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.60 737.05 | 3,231.30 - 52,812.31 81,272.92 | 40,022.25 | 16,254.58
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7D| 2 47,111.71 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 305.43 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 56,264.15 79,536.68 | 39,259.76 | 15,907.34
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7D| 3 61,474.17 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.53 737.05 | 3,231.30 - 66,316.71 | 103,685.37 | 51,228.48 | 20,737.07
E0101 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. TE| 2 60,303.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 356.33 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 69,506.34 | 101,522.17 | 50,252.50 | 20,304.43
E0101 |INSPECTORA DEJARDINES DE NINOS, FORANEA. 7E| 3 78,686.94 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 464.96 737.05 | 3,231.30 - 83,595.91 | 132,373.32 | 65,572.45 | 26,474.66
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 07| 2 20,961.53 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 167.53 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 30,920.61 36,029.38 | 17,467.94 7,205.88
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 07| 3 27,351.83 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 218.61 796.60 | 3,596.89 - 32,439.59 46,914.05 | 22,793.19 9,382.81
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7A| 2 25,453.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 203.43 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 35,448.25 43,515.62 | 21,211.06 8,703.12
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7A| 3 33,212.92 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 265.45 796.60 | 3,596.89 - 38,347.52 56,682.53 | 27,677.43 | 11,336.51
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 78| 2 31,146.77 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 244.61 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 41,182.93 53,004.78 | 25,955.64 | 10,600.96
E0105 |[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 78| 3 40,642.16 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 319.17 796.60 | 3,596.89 - 45,830.48 69,064.60 | 33,868.47 | 13,812.92
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. BC| 2 36,130.26 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 267.90 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 46,189.71 61,310.60 | 30,108.55 | 12,262.12
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. BC| 3 47,144.90 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 349.57 796.60 | 3,596.89 - 52,363.62 79,902.50 | 39,287.42 | 15,980.50
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7C| 2 41,113.74 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 293.00 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 51,198.29 69,616.40 | 34,261.45 | 13,923.28
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7Cc| 3 53,647.64 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 381.73 796.60 | 3,596.89 - 58,898.52 90,740.40 | 44,706.37 | 18,148.08
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7D| 2 52,625.61 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.84 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 62,759.00 88,802.85 | 43,854.68 | 17,760.57
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7D| 3 68,668.97 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 445.35 796.60 | 3,596.89 - 73,983.47 | 115,775.95 | 57,224.14 | 23,155.19
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. TE| 2 67,360.76 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.81 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 77,551.12 | 113,361.43 | 56,133.97 | 22,672.29
E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS,FORANEO. 7E| 3 87,896.25 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 519.58 796.60 | 3,596.89 - 93,284.98 | 147,821.42 | 73,246.88 | 29,564.28
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07| 2 18,765.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 150.62 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 27,721.03 32,292.62 | 15,637.73 6,458.52
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07| 3 24,486.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 196.53 737.05 | 3,209.96 - 29,105.23 42,038.47 | 20,405.03 8,407.69

127




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

AN EXO 1 4 GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

TABULADOR DE SUELDOS 2018 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacion Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

Sueldoy i Prestaciones Anuales

Clave Concept{ 07,7A..7E 38 39 44 46 | E9,EA..EE sC CP 24 30 32

= 3 _ 7': 5 -] § o ®

a || 211 Z s | 5 |5.]%¢ 2. sk |3 2 - 2 f 2

E |2 Sl % | 8| c|sE|gs| i |g@|fs| B | f| | %

i |& 18 s | & % |%E|E5| 3|33 | B3| 2 3 3 2

© AR o 8 2 13 T £ g 8 S o P < K] E

2|8 a s a § § 3 S S g 2 £
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. TA| 2 22,786.41 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 182.89 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 31,774.44 38,994.52 | 18,988.68 7,798.90
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A| 3 29,733.06 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 238.65 737.05 | 3,209.96 - 34,394.38 50,783.52 | 24,777.55 | 10,156.70
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 2 27,883.37 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 219.91 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 36,908.42 47,489.45 | 23,236.14 9,497.89
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 3 36,383.87 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 286.94 737.05 | 3,209.96 - 41,093.48 61,868.20 | 30,319.89 | 12,373.64
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C| 2 36,806.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 261.79 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 45,872.96 62,360.55 | 30,671.69 | 12,472.11
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C| 3 48,026.70 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.60 737.05 | 3,209.96 - 52,790.97 81,272.92 | 40,022.25 | 16,254.58
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D| 2 47,111.71 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 305.43 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 56,222.28 79,536.68 | 39,259.76 | 15,907.34
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D| 3 61,474.17 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.53 737.05 | 3,209.96 - 66,295.37 | 103,685.37 | 51,228.48 | 20,737.07
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E| 2 60,303.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 356.33 610.30 | 2,033.40 | 5,685.78 69,464.47 | 101,522.17 | 50,252.50 | 20,304.43
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E| 3 78,686.94 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 464.96 737.05 | 3,209.96 - 83,574.57 | 132,373.32 | 65,572.45 | 26,474.66
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 07] 2 10,271.51 | 42.80 | 230.30 53.50 82.25 375.15| 1,120.32 | 3,131.15 15,306.98 17,744.43 8,559.59 3,548.89
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 07| 3 13,402.89 | 42.80 | 230.30 53.50 | 107.33 431.50 | 1,773.11 - 16,041.43 23,057.32 | 11,169.08 4,611.46
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7A| 2 13,969.27 | 42.80 | 230.30 53.50 | 113.38 375.15 | 1,120.32 | 3,131.15 19,035.87 23,907.37 | 11,641.06 4,781.47
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7A| 3 18,227.92 | 42.80 | 230.30 53.50 | 148.27 431.50 | 1,773.11 - 20,907.40 31,099.03 | 15,189.93 6,219.81
E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 7B| 2 18,718.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 151.93 375.15 | 1,120.32 | 3,131.15 23,823.99 31,823.32 | 15,599.03 6,364.66
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 78| 3 24,425.41 | 42.80 | 230.30 53.50 | 198.68 431.50 | 1,773.11 - 27,155.30 41,428.18 | 20,354.51 8,285.64
E0121 [DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. BC| 2 21,713.83 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.24 375.15 | 1,120.32 | 3,131.15 26,843.29 36,814.97 | 18,094.86 7,362.99
E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. BC| 3 28,333.48 | 42.80 | 230.30 53.50 | 230.47 431.50 | 1,773.11 - 31,095.16 47,941.63 | 23,611.23 9,588.33
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7C| 2 24,708.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 200.55 375.15 | 1,120.32 | 3,131.15 29,862.61 41,806.65 | 20,590.70 8,361.33
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7C| 3 32,241.52 | 42.80 | 230.30 53.50 | 262.25 431.50 | 1,773.11 - 35,034.98 54,455.03 | 26,867.93 | 10,891.01
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7D| 2 31,627.29 | 42.80 | 230.30 53.50 | 256.71 375.15| 1,120.32 | 3,131.15 36,837.22 53,337.40 | 26,356.08 | 10,667.48
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 70| 3 41,269.18 | 42.80 | 230.30 53.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 44,136.08 69,501.13 | 34,390.98 | 13,900.23
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7E| 2 40,482.96 | 42.80 | 230.30 53.50 | 328.59 375.15 | 1,120.32 | 3,131.15 45,764.77 68,096.85 | 33,735.80 | 13,619.37
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7E| 3 52,824.54 | 42.80 | 230.30 53.50 | 429.68 431.50 | 1,773.11 - 55,785.43 88,760.07 | 44,020.45 | 17,752.01
E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07] 2 15,298.28 | 42.80 | 230.30 53.50 | 122.52 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 21,430.86 26,268.00 | 12,748.57 5,253.60
E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07| 3 20,018.83 | 42.80 | 230.30 53.50 | 160.32 542.45 | 2,669.06 - 23,717.26 34,268.80 | 16,682.36 6,853.76
E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A| 2 19,887.76 | 42.80 | 230.30 53.50 | 153.15 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 26,050.97 33,917.13 | 16,573.13 6,783.43
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A| 3 26,024.46 | 42.80 | 230.30 53.50 | 200.40 542.45 | 2,669.06 - 29,762.97 44,278.18 | 21,687.05 8,855.64
E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 2 26,649.59 | 42.80 | 230.30 53.50 | 189.31 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 32,848.96 45,186.85 | 22,207.99 9,037.37
E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 3 34,872.76 | 42.80 | 230.30 53.50 | 247.72 542.45 | 2,669.06 - 38,658.59 59,025.35 | 29,060.63 | 11,805.07
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E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7C| 2 35,177.47 | 42.80 | 230.30 53.50 | 231.38 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 41,418.91 59,399.98 | 29,314.56 | 11,880.00
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7Cc| 3 46,032.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 302.77 542.45 | 2,669.06 49,872.95 77,624.20 | 38,360.06 | 15,524.84
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D| 2 45,027.17 | 42.80 | 230.30 53.50 | 276.36 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 51,313.59 75,816.15 | 37,522.64 | 15,163.23
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7D| 3 58,921.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 361.64 542.45 | 2,669.06 - 62,820.82 99,105.87 | 49,100.89 | 19,821.17
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. TE| 2 57,634.78 | 42.80 | 230.30 53.50 | 330.10 462.52 | 1,684.50 | 3,536.44 63,974.94 96,828.83 | 48,028.98 | 19,365.77
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E| 3 75,418.95 | 42.80 | 230.30 53.50 | 431.96 542.45 | 2,669.06 - 79,389.02 | 126,602.33 | 62,849.13 | 25,320.47
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 07| 2 9,279.59 - - - 78.14 - - - 9,357.73 15,465.98 7,732.99 3,093.20
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 07| 3 12,108.31 - - - 101.96 - - - 12,210.27 20,180.52 | 10,090.26 4,036.10
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO TA| 2 12,620.23 - - - 106.27 - - - 12,726.50 21,033.72 | 10,516.86 4,206.74
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7A| 3 16,467.32 - - - 138.67 - - - 16,605.99 27,445.53 | 13,722.77 5,489.11
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 78| 2 16,911.11 - - - 142.40 - - - 17,053.51 28,185.18 | 14,092.59 5,637.04
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 78| 3 22,066.22 - - - 185.81 - - - 22,252.03 36,777.03 | 18,388.52 7,355.41
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO BC| 2 19,616.89 - - - 165.19 - - - 19,782.08 32,694.82 | 16,347.41 6,538.96
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO BC| 3 25,596.81 - - - 215.54 - - - 25,812.35 42,661.35 | 21,330.68 8,532.27
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7Cc| 2 22,322.65 - - - 187.97 - - - 22,510.62 37,204.42 | 18,602.21 7,440.88
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7C| 3 29,127.41 - - - 245.27 - - - 29,372.68 48,545.68 | 24,272.84 9,709.14
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7D| 2 28,572.99 - - - 240.60 - - - 28,813.59 47,621.65 | 23,810.83 9,524.33
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7D| 3 37,283.09 - - - 313.95 - - - 37,597.04 62,138.48 | 31,069.24 | 12,427.70
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO 7E| 2 36,573.43 - - - 307.97 - - - 36,881.40 60,955.72 | 30,477.86 | 12,191.14
E0147 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR, FORANEO TE| 3 47,722.36 - - - 401.86 - - - 48,124.22 79,537.27 | 39,768.63 | 15,907.45
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 07| 2 9,279.59 - - - 78.14 - - - 9,357.73 15,465.98 7,732.99 3,093.20
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 07| 3 12,108.31 - - - 101.96 - - - 12,210.27 20,180.52 | 10,090.26 4,036.10
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO TA| 2 12,620.23 - - - 106.27 - - - 12,726.50 21,033.72 | 10,516.86 4,206.74
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7A| 3 16,467.32 - - - 138.67 - - - 16,605.99 27,445.53 | 13,722.77 5,489.11
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 78| 2 16,911.11 - - - 142.40 - - - 17,053.51 28,185.18 | 14,092.59 5,637.04
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 78| 3 22,066.22 - - - 185.81 - - - 22,252.03 36,777.03 | 18,388.52 7,355.41
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO BC| 2 19,616.89 - - - 165.19 - - - 19,782.08 32,694.82 | 16,347.41 6,538.96
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO BC| 3 25,596.81 - - - 215.54 - - - 25,812.35 42,661.35 | 21,330.68 8,532.27
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7C| 2 22,322.65 - - - 187.97 - - - 22,510.62 37,204.42 | 18,602.21 7,440.88
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7Cc| 3 29,127.41 - - - 245.27 - - - 29,372.68 48,545.68 | 24,272.84 9,709.14
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E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7D| 2 28,572.99 - - - 240.60 - - - 28,813.59 47,621.65 | 23,810.83 9,524.33
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7D| 3 37,283.09 - - - 313.95 - - - 37,597.04 62,138.48 | 31,069.24 | 12,427.70
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO TE| 2 36,573.43 - - - 307.97 - - - 36,881.40 60,955.72 | 30,477.86 | 12,191.14
E0149 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR, FORANEO 7E| 3 47,722.36 - - - 401.86 - - - 48,124.22 79,537.27 | 39,768.63 | 15,907.45
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 07| 2 330.38 1.75 9.05 2.15 3.04 13.15 40.56 100.51 500.59 572.55 275.32 114.51
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 07| 3 430.88 1.75 9.05 2.15 3.97 15.50 63.58 - 526.88 743.97 359.07 148.79
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE TA| 2 440.86 1.75 9.05 2.15 4.06 13.24 40.56 100.51 612.18 756.83 367.38 151.37
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7A| 3 570.51 1.75 9.05 2.15 5.25 15.64 63.58 - 667.93 976.92 475.43 195.38
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7B| 2 576.30 1.75 9.05 2.15 5.30 13.39 40.56 100.51 749.01 982.82 480.25 196.56
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7B| 3 741.47 1.75 9.05 2.15 6.82 15.83 63.58 - 840.65 1,262.17 617.89 252.43
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7C| 2 790.59 1.75 9.05 2.15 7.28 13.15 40.56 100.51 965.04 1,339.57 658.83 267.91
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7C| 3 1,011.87 1.75 9.05 2.15 9.31 15.50 63.58 - 1,113.21 1,712.28 843.23 342.46
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7D| 2 983.12 1.75 9.05 2.15 9.05 13.15 40.56 100.51 1,159.34 1,660.45 819.27 332.09
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7D| 3 1,254.79 1.75 9.05 2.15 11.55 15.50 63.58 - 1,358.37 2,117.15 1,045.66 423.43
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE TE| 2 1,229.51 1.75 9.05 2.15 11.32 13.15 40.56 100.51 1,408.00 2,071.10 1,024.59 414.22
E0165 |PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7E| 3 1,565.73 1.75 9.05 2.15 14.41 15.50 63.58 - 1,672.17 2,635.38 1,304.78 527.08
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 07| 2 7,733.93 | 42.80 | 186.80 53.50 74.03 320.70 987.37 | 2,357.77 11,756.90 13,424.38 6,444.94 2,684.88
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 07| 3 10,091.69 | 42.80 | 186.80 53.50 96.59 379.70 | 1,549.00 - 12,400.08 17,452.32 8,409.74 3,490.46
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. TA| 2 10,518.36 | 42.80 | 186.80 53.50 | 100.68 378.64 987.37 | 2,357.77 14,625.92 18,161.67 8,765.30 3,632.33
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7A| 3 13,724.70 | 42.80 | 186.80 53.50 | 131.37 466.05 | 1,549.00 - 16,154.22 23,651.25 | 11,437.25 4,730.25
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7B| 2 14,094.58 | 42.80 | 186.80 53.50 | 134.91 382.54 987.37 | 2,357.77 18,240.27 24,128.53 | 11,745.48 4,825.71
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 78| 3 18,391.05 | 42.80 | 186.80 53.50 | 176.03 471.19 | 1,549.00 - 20,870.37 31,437.07 | 15,325.88 6,287.41
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. BC| 2 16,349.75 | 42.80 | 186.80 53.50 | 156.49 320.70 987.37 | 2,357.77 20,455.18 27,784.08 | 13,624.79 5,556.82
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. BC| 3 21,333.66 | 42.80 | 186.80 53.50 | 204.20 379.70 | 1,549.00 - 23,749.66 36,188.93 | 17,778.05 7,237.79
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7C| 2 18,604.90 | 42.80 | 186.80 53.50 | 178.08 320.70 987.37 | 2,357.77 22,731.92 31,542.67 | 15,504.08 6,308.53
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7C| 3 24,276.19 | 42.80 | 186.80 53.50 | 232.36 379.70 | 1,549.00 - 26,720.35 41,093.15 | 20,230.16 8,218.63
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7D| 2 23,814.30 | 42.80 | 186.80 53.50 | 227.94 320.70 987.37 | 2,357.77 27,991.18 40,225.00 | 19,845.25 8,045.00
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7D| 3 31,073.64 | 42.80 | 186.80 53.50 | 297.43 379.70 | 1,549.00 - 33,582.87 52,422.23 | 25,894.70 | 10,484.45
E0180 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. TE| 2 30,482.29 | 42.80 | 186.80 53.50 | 291.77 320.70 987.37 | 2,357.77 34,723.00 51,338.32 | 25,401.91 | 10,267.66
E0180 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. 7E| 3 39,774.20 | 42.80 | 186.80 53.50 | 380.70 379.70 | 1,549.00 - 42,366.70 66,923.17 | 33,145.17 | 13,384.63
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 07| 2 8,043.30 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.37 | 2,452.10 12,204.10 13,940.00 6,702.75 2,788.00
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E0181 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 07| 3 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,549.00 - 12,847.26 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0181 |[MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. TA| 2 10,939.12 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.68 378.64 987.37 | 2,452.10 15,184.51 18,862.93 9,115.93 3,772.59
E0181 [ MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7A| 3 14,273.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,549.00 - 16,746.70 24,566.22 | 11,894.73 4,913.24
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 78| 2 14,658.37 | 42.80 | 230.30 53.50 | 134.91 382.54 987.37 | 2,452.10 18,941.89 25,068.18 | 12,215.31 5,013.64
E0181 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 78| 3 19,126.69 | 42.80 | 230.30 53.50 | 176.03 471.19 | 1,549.00 - 21,649.51 32,663.13 | 15,938.91 6,532.63
E0181 |[MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. BC| 2 17,003.74 | 42.80 | 230.30 53.50 | 156.49 320.70 987.37 | 2,452.10 21,247.00 28,874.07 | 14,169.78 5,774.81
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. BC| 3 22,187.00 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,549.00 - 24,646.50 37,611.17 | 18,489.17 7,522.23
E0181 [ MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7C| 2 19,349.10 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.08 320.70 987.37 | 2,452.10 23,613.95 32,783.00 | 16,124.25 6,556.60
E0181 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7C| 3 25,247.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,549.00 - 27,734.90 42,711.57 | 21,039.37 8,542.31
E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 7D| 2 24,766.89 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.37 | 2,452.10 29,081.60 41,812.65 | 20,639.08 8,362.53
E0181 [ MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7D| 3 32,316.58 | 42.80 | 230.30 53.50 | 297.43 379.70 | 1,549.00 - 34,869.31 54,493.80 | 26,930.48 | 10,898.76
E0181 [MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7E| 2 31,701.58 | 42.80 | 230.30 53.50 | 291.77 320.70 987.37 | 2,452.10 36,080.12 53,370.47 | 26,417.98 | 10,674.09
E0181 | MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEA. 7E| 3 41,365.17 | 42.80 | 230.30 53.50 | 380.70 379.70 | 1,549.00 - 44,001.17 69,574.78 | 34,470.98 | 13,914.96
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 07| 2 367.76 1.75 9.35 2.15 3.38 14.20 45.15 111.73 555.47 636.60 306.47 127.32
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 07| 3 479.49 1.75 9.35 2.15 4.41 16.45 70.78 - 584.38 826.57 399.58 165.31
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7A| 2 491.12 1.75 9.35 2.15 4.52 14.30 45.15 111.73 680.07 842.37 409.27 168.47
E0183 |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7A| 3 635.55 1.75 9.35 2.15 5.85 16.58 70.78 - 742.01 1,086.88 529.63 217.38
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7B| 2 642.23 1.75 9.35 2.15 5.91 14.47 45.15 111.73 832.74 1,094.50 535.19 218.90
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 78| 3 826.34 1.75 9.35 2.15 7.61 16.79 70.78 - 934.77 1,405.22 688.62 281.04
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7C| 2 881.49 1.75 9.35 2.15 8.11 14.20 45.15 111.73 1,073.93 1,492.82 734.58 298.56
E0183 |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7C| 3 1,128.16 1.75 9.35 2.15 10.38 16.45 70.78 - 1,239.02 1,907.68 940.13 381.54
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7D| 2 1,096.39 1.75 9.35 2.15 10.09 14.20 45.15 111.73 1,290.81 1,850.98 913.66 370.20
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7D| 3 1,399.35 1.75 9.35 2.15 12.88 16.45 70.78 - 1,512.71 2,359.67 1,166.13 471.93
E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7E| 2 1,371.38 1.75 9.35 2.15 12.62 14.20 45.15 111.73 1,568.33 2,309.30 1,142.82 461.86
E0183 |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 7E| 3 1,746.39 1.75 9.35 2.15 16.07 16.45 70.78 - 1,862.94 2,938.07 1,455.33 587.61
E0185 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07| 2 15,363.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 141.40 526.95 | 1,886.05 | 3,036.61 21,281.60 26,484.90 | 12,803.33 5,296.98
E0185 [ MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07| 3 20,138.51 | 42.80 | 230.30 53.50 | 185.34 656.65 | 2,972.22 - 24,279.32 34,658.60 | 16,782.09 6,931.72
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07| 2 11,436.80 | 42.80 | 230.30 53.50 | 105.26 387.25 | 1,403.94 | 2,916.05 16,575.90 19,706.75 9,530.67 3,941.35
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07| 3 14,965.83 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.74 470.20 | 2,208.78 - 18,109.15 25,726.72 | 12,471.53 5,145.34
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. TA| 2 15,554.03 | 42.80 | 230.30 53.50 | 131.58 439.10 | 1,403.94 | 2,916.05 20,771.30 26,655.22 | 12,961.69 5,331.04
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7A| 3 20,353.53 | 42.80 | 230.30 53.50 | 172.17 524.11 | 2,208.78 - 23,585.19 34,796.07 | 16,961.28 6,959.21
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E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 2 | 20,842.43 | 42.80 | 230.30 [ 53.50| 176.31| 444.27 | 1,403.94 | 2,916.05 [ 26,109.60 | 35,477.83 | 17,368.69 | 7,095.57
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 78| 3 | 27,273.72 | 42.80 [ 230.30 | 53.50 | 230.71 [ 530.91 | 2,208.78 - 30,570.72 | 46,341.05 | 22,728.10 | 9,268.21
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7c| 2 | 27,512.01 | 42.80 [ 230.30 [ 53.50| 232.73| 387.25| 1,403.94 | 2,916.05 [ 32,778.58 | 46,498.77 | 22,926.68 | 9,299.75
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7c| 3 | 36,001.30 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 304.54 | 470.20 | 2,208.78 - 39,311.42 | 60,785.83 | 30,001.08 | 12,157.17
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 70| 2 | 35,215.35| 42.80 | 230.30 [ 53.50| 297.90 | 387.25 | 1,403.94 | 2,916.05 [ 40,547.09 | 59,337.67 | 29,346.13 | 11,867.53
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 70| 3 | 46,081.67 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 389.82 | 470.20 | 2,208.78 - 49,477.07 | 77,586.45 | 38,401.39 | 15,517.29
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 7E[ 2 | 45,075.66 | 42.80 [ 230.30 | 53.50 ) 381.31| 387.25| 1,403.94 | 2,916.05 | 50,490.81 | 75,771.52 | 37,563.05 | 15,154.30
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 76| 3 | 58,984.53 | 42.80 [ 230.30 | 53.50 | 498.96 | 470.20 | 2,208.78 - 62,489.07 | 99,091.22 | 49,153.78 | 19,818.24
E0199 [MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07| 2 | 10,617.16 | 42.80 | 230.30 [ 53.50| 97.72| 378.35] 1,303.33 | 3,236.68 | 15,959.84 | 18,325.85 | 8,847.63| 3,665.17
E0199 [MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07| 3 | 13,853.85 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 127.50 | 465.65 | 2,044.69 - 16,818.29 | 23,865.83 | 11,544.88 | 4,773.17
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 07| 2 | 18,765.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 150.62 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 | 27,762.90 | 32,292.62 | 15,637.73 | 6,458.52
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 | 24,486.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 196.53 | 737.05 | 3,231.30 - 29,126.57 | 42,038.47 | 20,405.03 | 8,407.69
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 7A| 2 | 22,786.41 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 182.89 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 [ 31,816.31 | 38,994.52 | 18,988.68 | 7,798.90
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 7A| 3 | 29,733.06 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 238.65 | 737.05 | 3,231.30 - 34,415.72 | 50,783.52 | 24,777.55 | 10,156.70
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 78| 2 | 27,883.37 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 219.91 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 [ 36,950.29 | 47,489.45 | 23,236.14 | 9,497.89
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 78| 3 | 36,383.87 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 286.94 | 737.05 | 3,231.30 - 41,114.82 | 61,868.20 | 30,319.89 | 12,373.64
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. BC| 2 | 32,344.68 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 240.85 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 | 41,432.54 [ 54,924.97 | 26,953.90 | 10,984.99
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. BC| 3 | 42,205.28 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 314.27 | 737.05 | 3,231.30 - 46,963.56 | 71,570.55 | 35,171.07 | 14,314.11
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 7¢| 2 | 36,806.03 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 261.79 |  610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 | 45,914.83 | 62,360.55 | 30,671.69 | 12,472.11
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 7c| 3 | 48,026.70 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.60 | 737.05 | 3,231.30 - 52,812.31 | 81,272.92 | 40,022.25 | 16,254.58
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 70| 2 | 47,111.71 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 305.43 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 [ 56,264.15 | 79,536.68 | 39,259.76 | 15,907.34
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 70| 3 | 61,474.17 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.53 | 737.05 | 3,231.30 - 66,316.71 | 103,685.37 | 51,228.48 | 20,737.07
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 7E[ 2 | 60,303.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 356.33 | 610.30 | 2,040.26 | 5,720.79 | 69,506.34 | 101,522.17 | 50,252.50 | 20,304.43
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 76| 3 | 78,686.94 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 464.96 | 737.05 | 3,231.30 - 83,595.91 | 132,373.32 | 65,572.45 | 26,474.66
E0203 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIATITULADO EN LALICE 07| 2 | 24,753.37 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 221.12|  717.70 | 2,978.79 | 6,550.99 [ 35,697.63 | 42,451.78 | 20,627.81 | 8,490.36
£0203 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TITULADO EN LA LICE 07| 3 | 31,582.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 282.13 | 885.25 | 4,569.34 - 37,794.65 | 54,112.53 | 26,318.56 | 10,822.51
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 07| 2 | 20,961.53 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 167.53 | 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 [ 30,920.61 | 36,029.38 | 17,467.94 | 7,205.88
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 | 27,351.83 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 218.61 | 796.60 | 3,596.89 - 32,439.59 | 46,914.05 | 22,793.19 [ 9,382.81
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7A| 2 | 25453.27 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 203.43 | 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 | 35,448.25 | 43,515.62 | 21,211.06 | 8,703.12
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7A| 3| 33,212.92 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 265.45 | 796.60 | 3,596.89 - 38,347.52 | 56,682.53 | 27,677.43 | 11,336.51
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 78| 2 | 31,146.77 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 244.61| 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 [ 41,182.93 | 53,004.78 | 25,955.64 | 10,600.96
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E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 78| 3 | 40,642.16 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 319.17 796.60 | 3,596.89 - 45,830.48 | 69,064.60 | 33,868.47 [ 13,812.92
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. BC| 2 36,130.26 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 267.90 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 46,189.71 61,310.60 | 30,108.55 | 12,262.12
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. BC| 3 47,144.90 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 349.57 796.60 | 3,596.89 - 52,363.62 79,902.50 | 39,287.42 | 15,980.50
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7C| 2 41,113.74 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 293.00 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 51,198.29 69,616.40 | 34,261.45 | 13,923.28
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7c| 3| 53,647.64 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 381.73 796.60 | 3,596.89 - 58,898.52 [ 90,740.40 | 44,706.37 | 18,148.08
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7D| 2 52,625.61 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.84 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 62,759.00 88,802.85 | 43,854.68 | 17,760.57
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 70| 3 68,668.97 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 445.35 796.60 | 3,596.89 - 73,983.47 | 115,775.95 | 57,224.14 | 23,155.19
E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7E| 2 67,360.76 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.81 656.10 | 2,269.56 | 6,390.23 77,551.12 | 113,361.43 | 56,133.97 | 22,672.29
E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO. 7e| 3 | 87,896.25 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 519.58 796.60 | 3,596.89 - 93,284.98 | 147,821.42 | 73,246.88 | 29,564.28
E0219 [DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICEN 07| 2 16,692.06 | 42.80 | 230.30 53.50 | 147.65 595.08 | 2,008.69 | 3,385.82 23,155.90 28,811.90 | 13,910.05 5,762.38
E0219 [DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICEN 07| 3 21,878.76 | 42.80 | 230.30 53.50 | 193.53 728.37 | 3,165.43 - 26,292.69 37,678.55 | 18,232.30 7,535.71
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 2 | 10,271.51 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 82.25 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 [ 15,306.97 | 17,744.43 | 8,559.59 [ 3,548.89
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 | 13,402.89 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 107.33 | 431.50 | 1,773.11 - 16,041.43 [ 23,057.32 [ 11,169.08 | 4,611.46
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7A 2 | 13,969.27 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 113.38 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 [ 19,035.86 | 23,907.37 | 11,641.06 [ 4,781.47
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7A| 3 18,227.92 | 42.80 | 230.30 53.50 | 148.27 431.50 | 1,773.11 - 20,907.40 31,099.03 | 15,189.93 6,219.81
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 2 18,718.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 151.93 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 23,823.98 31,823.32 | 15,599.03 6,364.66
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 3 | 24,425.41 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 198.68 | 431.50 | 1,773.11 - 27,155.30 | 41,428.18 | 20,354.51 | 8,285.64
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. BC| 2 | 21,713.83 | 42.80 | 230.30 [ 53.50 [ 176.24 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 [ 26,843.28 | 36,814.97 | 18,094.86 [ 7,362.99
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. BC| 3 28,333.48 | 42.80 | 230.30 53.50 | 230.47 431.50 | 1,773.11 - 31,095.16 47,941.63 | 23,611.23 9,588.33
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7C| 2 24,708.84 | 42.80 | 230.30 53.50 | 200.55 375.15| 1,120.31 | 3,131.15 29,862.60 41,806.65 | 20,590.70 8,361.33
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7¢| 3| 32,241.52 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 262.25 | 431.50 | 1,773.11 - 35,034.98 | 54,455.03 | 26,867.93 | 10,891.01
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 70| 2 | 31,627.29 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 256.71 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 [ 36,837.21 | 53,337.40 | 26,356.08 | 10,667.48
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7D| 3 41,269.18 | 42.80 | 230.30 53.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 44,136.08 69,501.13 | 34,390.98 | 13,900.23
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7E| 2 40,482.96 | 42.80 | 230.30 53.50 | 328.59 375.15 | 1,120.31 | 3,131.15 45,764.76 68,096.85 | 33,735.80 | 13,619.37
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 7€| 3 | 52,824.54 [ 42.80 | 230.30 | 53.50 | 429.68 | 431.50 | 1,773.11 - 55,785.43 | 88,760.07 | 44,020.45 | 17,752.01
E0241 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 2| 11,784.94 | 42.80 | 186.80 | 53.50 [ 110.59 | 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 | 17,782.10 [ 20,429.82 | 9,820.78 | 4,085.96
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 15,410.91 | 42.80 | 186.80 53.50 | 144.62 555.70 | 2,365.46 - 18,759.79 26,611.02 | 12,842.43 5,322.20
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. TA| 2 14,800.88 | 42.80 | 186.80 53.50 | 140.35 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 20,827.80 25,456.38 | 12,334.07 5,091.28
E0241 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7A| 3| 19,348.67 | 42.80 | 186.80 | 53.50 | 183.77 555.70 | 2,365.46 - 22,736.70 | 33,173.95 [ 16,123.89 | 6,634.79
E0241 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 2 | 18,674.73 | 42.80 | 186.80 | 53.50 | 177.19 | 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 [ 24,738.49 | 31,912.80 | 15,562.28 | 6,382.56
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 3 24,406.50 | 42.80 | 186.80 53.50 | 231.98 555.70 | 2,365.46 - 27,842.74 41,603.67 | 20,338.75 8,320.73
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E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7C| 2 23,560.31 | 42.80 | 186.80 53.50 | 223.66 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 29,670.54 40,055.43 | 19,633.59 8,011.09
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7C| 3 30,785.34 | 42.80 | 186.80 53.50 | 292.79 555.70 | 2,365.46 - 34,282.39 52,235.07 | 25,654.45 | 10,447.01
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7D| 2 29,203.15 | 42.80 | 186.80 53.50 | 277.34 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 35,367.06 49,460.17 | 24,335.96 9,892.03
E0241 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7D| 3 38,152.89 | 42.80 | 186.80 53.50 | 363.01 555.70 | 2,365.46 - 41,720.16 64,514.32 | 31,794.08 | 12,902.86
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. TE| 2 36,426.04 | 42.80 | 186.80 53.50 | 346.04 472.95 | 1,504.54 | 3,625.98 42,658.65 61,498.32 | 30,355.03 | 12,299.66
E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 7E| 3 47,583.34 | 42.80 | 186.80 53.50 | 452.90 555.70 | 2,365.46 - 51,240.50 80,231.73 | 39,652.78 | 16,046.35
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07| 2 9,279.59 | 42.80 | 229.69 70.62 78.14 459.27 | 1,391.08 | 3,697.01 15,248.20 16,231.43 7,732.99 3,246.29
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07| 3 12,108.31 | 42.80 | 229.69 70.62 | 101.96 535.39 | 2,192.60 - 15,281.37 21,072.83 | 10,090.26 4,214.57
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7A| 2 12,620.23 | 42.80 | 229.69 70.62 | 106.27 459.27 | 1,391.08 - 14,919.96 21,799.17 | 10,516.86 4,359.83
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TA| 3 16,467.32 | 42.80 | 229.69 70.62 | 138.67 535.39 | 2,192.60 - 19,677.09 28,337.85 | 13,722.77 5,667.57
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 78| 2 16,911.11 | 42.80 | 229.69 70.62 | 142.40 459.27 | 1,391.08 - 19,246.97 28,950.63 | 14,092.59 5,790.13
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 78| 3 22,066.22 | 42.80 | 229.69 70.62 | 185.81 535.39 | 2,192.60 - 25,323.13 37,669.35 | 18,388.52 7,533.87
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC| 2 19,616.89 | 42.80 | 229.69 70.62 | 165.19 459.27 | 1,391.08 - 21,975.54 33,460.27 | 16,347.41 6,692.05
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC| 3 25,596.81 | 42.80 | 229.69 70.62 | 215.54 535.39 | 2,192.60 - 28,883.45 43,553.67 | 21,330.68 8,710.73
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C| 2 22,322.65 | 42.80 | 229.69 70.62 | 187.97 459.27 | 1,391.08 - 24,704.08 37,969.87 | 18,602.21 7,593.97
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C| 3 29,127.41 | 42.80 | 229.69 70.62 | 245.27 535.39 | 2,192.60 - 32,443.78 49,438.00 | 24,272.84 9,887.60
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D| 2 28,572.99 | 42.80 | 229.69 70.62 | 240.60 459.27 | 1,391.08 - 31,007.05 48,387.10 | 23,810.83 9,677.42
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D| 3 37,283.09 | 42.80 | 229.69 70.62 | 313.95 535.39 | 2,192.60 - 40,668.14 63,030.80 | 31,069.24 | 12,606.16
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E| 2 36,573.43 | 42.80 | 229.69 70.62 | 307.97 459.27 | 1,391.08 - 39,074.86 61,721.17 | 30,477.86 | 12,344.23
E0247 [SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E| 3 47,722.36 | 42.80 | 229.69 70.62 | 401.86 535.39 | 2,192.60 - 51,195.32 80,429.58 | 39,768.63 | 16,085.92
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07| 2 9,279.59 | 42.80 | 229.69 70.62 78.14 459.27 | 1,391.08 | 3,697.01 15,248.20 16,231.43 7,732.99 3,246.29
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07] 3 12,108.31 | 42.80 | 229.69 70.62 | 101.96 535.39 | 2,192.60 - 15,281.37 21,072.83 | 10,090.26 4,214.57
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA TA| 2 12,620.23 | 42.80 | 229.69 70.62 | 106.27 459.27 | 1,391.08 - 14,919.96 21,799.17 | 10,516.86 4,359.83
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7A| 3 16,467.32 | 42.80 | 229.69 70.62 | 138.67 535.39 | 2,192.60 - 19,677.09 28,337.85 | 13,722.77 5,667.57
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7B| 2 16,911.11 | 42.80 | 229.69 70.62 | 142.40 459.27 | 1,391.08 - 19,246.97 28,950.63 | 14,092.59 5,790.13
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 78| 3 22,066.22 | 42.80 | 229.69 70.62 | 185.81 535.39 | 2,192.60 - 25,323.13 37,669.35 | 18,388.52 7,533.87
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA BC| 2 19,616.89 | 42.80 | 229.69 70.62 | 165.19 459.27 | 1,391.08 - 21,975.54 33,460.27 | 16,347.41 6,692.05
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA BC| 3 25,596.81 | 42.80 | 229.69 70.62 | 215.54 535.39 | 2,192.60 - 28,883.45 43,553.67 | 21,330.68 8,710.73
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7C| 2 22,322.65 | 42.80 | 229.69 70.62 | 187.97 459.27 | 1,391.08 - 24,704.08 37,969.87 | 18,602.21 7,593.97
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7C| 3 29,127.41 | 42.80 | 229.69 70.62 | 245.27 535.39 | 2,192.60 - 32,443.78 49,438.00 | 24,272.84 9,887.60
E0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7D| 2 28,572.99 | 42.80 | 229.69 70.62 | 240.60 459.27 | 1,391.08 - 31,007.05 48,387.10 | 23,810.83 9,677.42

134




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

AN EXO 1 4 GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

TABULADOR DE SUELDOS 2018 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacion Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

SueldoyP i énericas Prestaciones Anuales

Clave Concepty 07,7f...7E 38 °39 44 - :6 EQ,;A...EE SC CP 24 30 - 32

g |z 18] ¢ || To|FE|E:| R |4 | Bz 3| 3 | ¥} | %

° (| = |°| 32" |85 &7 § s | ® < £ £

2|~ a s 2 ; k] a
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7D| 3 37,283.09 | 42.80 | 229.69 70.62 | 313.95 535.39 | 2,192.60 - 40,668.14 63,030.80 | 31,069.24 | 12,606.16
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7E| 2 36,573.43 | 42.80 | 229.69 70.62 | 307.97 459.27 | 1,391.08 - 39,074.86 61,721.17 | 30,477.86 | 12,344.23
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7E| 3 47,722.36 | 42.80 | 229.69 70.62 | 401.86 535.39 | 2,192.60 - 51,195.32 80,429.58 | 39,768.63 | 16,085.92
E0261 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. 07] 2 321.65| 1.75 9.05 2.15 2.96 12.90 39.47 98.06 487.99 557.58 268.04 111.52
E0261 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 419.69 [ 1.75 9.05 2.15 3.86 15.25 61.95 - 513.70 724.90 349.74 144.98
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA TA| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7A| 3 74227 | 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7c| 3 1,312.93 [ 1.75 9.25 215 [ 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 | 1,094.11 443.78
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 70| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 2 8,043.30 | 42.80 | 230.30 53.50 74.03 320.70 987.37 | 2,452.10 12,204.10 13,940.00 6,702.75 2,788.00
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 07| 3 10,495.37 | 42.80 | 230.30 53.50 96.59 379.70 | 1,549.00 - 12,847.26 18,125.12 8,746.14 3,625.02
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. TA| 2 10,939.12 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 100.68 378.64 987.37 | 2,452.10 15,184.51 18,862.93 9,115.93 3,772.59
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 7A| 3 14,273.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 131.37 466.05 | 1,549.00 - 16,746.70 24,566.22 | 11,894.73 4,913.24
0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 2 | 14,658.37 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 134.91 382.54 | 987.37 | 2,452.10 | 18,941.89 | 25,068.18 | 12,215.31 | 5,013.64
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 78| 3 19,126.69 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 176.03 471.19 | 1,549.00 - 21,649.51 32,663.13 | 15,938.91 6,532.63
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. BC| 2 17,003.74 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 156.49 320.70 987.37 | 2,452.10 21,247.00 28,874.07 | 14,169.78 5,774.81
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. BC| 3 22,187.00 | 42.80 | 230.30 53.50 | 204.20 379.70 | 1,549.00 - 24,646.50 37,611.17 | 18,489.17 7,522.23
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 7¢| 2 | 19,349.10 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 178.08 320.70 [ 987.37 | 2,452.10 | 23,613.95 | 32,783.00 | 16,124.25 | 6,556.60
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 7C| 3 25,247.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 232.36 379.70 | 1,549.00 - 27,734.90 42,711.57 | 21,039.37 8,542.31
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 7D| 2 24,766.89 | 42.80 | 230.30 53.50 | 227.94 320.70 987.37 | 2,452.10 29,081.60 41,812.65 | 20,639.08 8,362.53
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 70| 3 32,316.58 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 297.43 379.70 | 1,549.00 - 34,869.31 54,493.80 | 26,930.48 | 10,898.76
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 76| 2 | 31,701.58 [ 42.80 [ 230.30 | 53.50 [ 291.77 320.70 [ 987.37 | 2,452.10 | 36,080.12 | 53,370.47 | 26,417.98 | 10,674.09
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 7| 3 | 41,365.17 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 380.70 379.70 | 1,549.00 - 44,001.17 | 69,574.78 | 34,470.98 | 13,914.96
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E0285 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 07| 2 15,363.99 | 42.80 | 230.30 53.50 | 141.40 526.95 | 1,886.05 | 3,036.61 21,281.60 26,484.90 | 12,803.33 5,296.98
E0285 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETOMIXTOTITULA |07 | 3 | 20,138.51 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 185.34 656.65 | 2,972.22 - 24,279.32 | 34,658.60 | 16,782.09 | 6,931.72
E0299 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07| 2 10,617.16 | 42.80 | 230.30 53.50 97.72 378.35 | 1,303.33 | 3,236.68 15,959.84 18,325.85 8,847.63 3,665.17
E0299 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07| 3 13,853.85 | 42.80 | 230.30 53.50 | 127.50 465.65 | 2,044.69 - 16,818.29 23,865.83 | 11,544.88 4,773.17
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 07| 2 27,040.07 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 197.18 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 39,008.18 46,377.03 | 22,533.39 9,275.41
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 07| 3 | 35,279.84 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 257.26 960.40 | 4,671.33 - 41,634.23 | 60,400.40 | 29,399.87 | 12,080.08
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7A| 2 32,834.35 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 44,844.72 56,034.17 | 27,361.96 | 11,206.83
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7A| 3 42,839.80 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.33 - 49,249.32 73,000.33 | 35,699.83 | 14,600.07
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 78| 2 41,555.99 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 53,614.81 70,570.23 | 34,629.99 | 14,114.05
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 78| 3 | 54,219.10 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 375.61 960.40 | 4,671.33 - 60,691.84 | 91,965.83 | 45,182.58 | 18,393.17
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7C| 2 54,853.89 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 66,967.55 92,733.40 | 45,711.58 | 18,546.68
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7C| 3 71,569.23 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.33 - 78,113.52 | 120,882.72 | 59,641.03 | 24,176.54
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7D| 2 70,212.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 399.85 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 82,383.76 | 118,331.88 | 58,510.82 | 23,666.38
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 70| 3 | 91,608.60 [ 84.00 | 278.20 | 103.20 | 521.69 960.40 | 4,671.33 - 98,227.42 | 154,281.67 | 76,340.50 | 30,856.33
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7E| 2 89,872.63 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 | 102,110.05 | 151,097.97 | 74,893.86 | 30,219.59
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 7E| 3 | 117,259.00 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.33 - 123,964.76 | 197,032.33 | 97,715.83 | 39,406.47
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07| 2 24,295.39 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 34,652.04 41,710.73 | 20,246.16 8,342.15
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07| 3 | 31,698.81 [ 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,271.93 - 37,581.04 | 54,321.02 | 26,415.68 | 10,864.20
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7A| 2 29,501.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 39,899.43 50,387.67 | 24,584.63 | 10,077.53
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7A| 3 38,491.41 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,271.93 - 44,427.44 65,642.02 | 32,076.18 | 13,128.40
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 78| 2 37,337.90 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 280.99 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 47,783.08 63,448.25 | 31,114.92 | 12,689.65
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 78| 3 | 48,715.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,271.93 - 54,713.40 | 82,682.43 | 40,596.38 | 16,536.49
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7C| 2 49,286.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 334.51 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 59,784.72 83,361.78 | 41,071.68 | 16,672.36
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7C| 3 64,304.69 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,271.93 - 70,372.26 | 108,664.15 | 53,587.24 | 21,732.83
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7D| 2 63,086.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 73,640.57 | 106,361.95 | 52,571.77 | 21,272.39
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 70| 3 | 82,310.01 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 509.18 893.80 | 4,271.93 - 88,450.32 | 138,673.02 | 68,591.68 | 27,734.60
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7E| 2 80,750.24 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 91,369.74 | 135,802.15 | 67,291.87 | 27,160.43
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 7E| 3 | 105,356.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,271.93 - 111,581.95 | 177,084.30 | 87,797.32 | 35,416.86
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 07| 2 24,295.39 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 34,677.15 41,710.73 | 20,246.16 8,342.15
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 07| 3 | 31,698.81 [ 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,305.59 - 37,614.70 | 54,321.02 | 26,415.68 | 10,864.20
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7A| 2 29,501.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 39,924.54 50,387.67 | 24,584.63 | 10,077.53
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E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7A| 3 38,491.41 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,305.59 - 44,461.10 65,642.02 | 32,076.18 | 13,128.40
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 2 37,337.90 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 280.99 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 47,808.19 63,448.25 | 31,114.92 | 12,689.65
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7B | 3 48,715.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,305.59 - 54,747.06 82,682.43 | 40,596.38 | 16,536.49
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7C| 2 49,286.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 334.51 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 59,809.83 83,361.78 | 41,071.68 | 16,672.36
E0327 |DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7C| 3 64,304.69 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,305.59 - 70,405.92 | 108,664.15 | 53,587.24 | 21,732.83
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7D| 2 63,086.12 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 73,665.68 | 106,361.95 | 52,571.77 | 21,272.39
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7D| 3 82,310.01 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 509.18 893.80 | 4,305.59 - 88,483.98 | 138,673.02 | 68,591.68 | 27,734.60
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7E| 2 80,750.24 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 | 2,734.03 | 6,258.82 91,394.85 | 135,802.15 | 67,291.87 | 27,160.43
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 7E| 3 | 105,356.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,305.59 - 111,615.61 | 177,084.30 | 87,797.32 | 35,416.86
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 07] 2 23,360.76 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 187.75 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 32,950.25 40,123.60 | 19,467.30 8,024.72
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 07] 3 30,479.38 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 244.96 871.50 | 4,108.27 - 36,169.51 52,251.47 | 25,399.48 | 10,450.29
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7A| 2 28,366.66 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 227.98 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 37,996.38 48,466.77 | 23,638.88 9,693.35
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7A| 3 37,010.65 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 297.45 871.50 | 4,108.27 - 42,753.27 63,136.92 | 30,842.21 | 12,627.38
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7B| 2 35,901.53 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 274.12 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 45,577.39 61,024.88 | 29,917.94 | 12,204.98
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7B| 3 46,841.61 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 357.64 871.50 | 4,108.27 - 52,644.42 79,521.85 | 39,034.68 | 15,904.37
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7C| 2 47,390.06 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 326.33 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 57,118.13 80,172.43 | 39,491.72 | 16,034.49
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7C| 3 61,830.94 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 425.77 871.50 | 4,108.27 - 67,701.88 | 104,504.07 | 51,525.78 | 20,900.81
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7D| 2 60,659.28 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 380.72 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 70,441.74 | 102,287.80 | 50,549.40 | 20,457.56
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7D| 3 79,143.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 496.73 871.50 | 4,108.27 - 85,085.49 | 133,358.48 | 65,952.99 | 26,671.70
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7E| 2 77,643.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 444.18 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 87,489.77 | 130,595.42 | 64,703.21 | 26,119.08
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 7E| 3 | 101,303.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 579.52 871.50 | 4,108.27 - 107,328.50 | 170,292.18 | 84,419.84 | 34,058.44
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 07] 2 21,842.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 187.75 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 31,152.38 37,593.18 | 18,202.09 7,518.64
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 07] 3 28,510.63 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 244.96 871.50 | 4,115.30 - 34,207.79 48,970.22 | 23,758.86 9,794.04
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. TA| 2 26,523.05 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 227.98 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 35,873.15 45,394.08 | 22,102.54 9,078.82
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7A| 3 34,620.07 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 297.45 871.50 | 4,115.30 - 40,369.72 59,152.62 | 28,850.06 | 11,830.52
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7B| 2 33,568.23 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 274.12 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 42,964.47 57,136.05 | 27,973.53 | 11,427.21
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7B| 3 43,816.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 357.64 871.50 | 4,115.30 - 49,625.86 74,479.20 | 36,513.35 | 14,895.84
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7C| 2 44,310.06 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 326.33 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 53,758.51 75,039.10 | 36,925.05 | 15,007.82
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7C| 3 57,837.15 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 425.77 871.50 | 4,115.30 - 63,715.12 97,847.75 | 48,197.63 | 19,569.55
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7D| 2 56,716.88 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 380.72 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 66,219.72 95,717.13 | 47,264.07 | 19,143.43
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7D| 3 74,031.52 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 496.73 871.50 | 4,115.30 - 79,980.45 | 124,838.37 | 61,692.93 | 24,967.67
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E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7E| 2 72,597.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 444.18 713.40 | 2,621.11 | 5,322.21 82,163.89 | 122,184.98 | 60,497.99 | 24,437.00
E0345 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA. 7E| 3 94,760.36 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 579.52 871.50 | 4,115.30 - 100,792.08 | 159,386.43 | 78,966.97 | 31,877.29
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 07| 2 25,509.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 194.81 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 37,294.58 43,816.27 | 21,257.93 8,763.25
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 07| 3 33,282.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 254.17 953.10 | 4,458.14 - 39,413.66 57,059.92 | 27,735.71 | 11,411.98
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. TA| 2 30,975.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 236.56 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 42,802.64 52,926.78 | 25,813.18 | 10,585.36
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7A| 3 40,414.91 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 308.64 953.10 | 4,458.14 - 46,600.19 68,946.68 | 33,679.09 | 13,789.34
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7B| 2 39,203.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 284.44 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 51,078.48 66,640.05 | 32,669.82 | 13,328.01
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 78| 3 51,150.11 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 371.10 953.10 | 4,458.14 - 57,397.85 86,838.68 | 42,625.09 | 17,367.74
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7C| 2 51,748.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 338.61 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 63,677.85 87,548.72 | 43,124.15 | 17,509.74
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7Cc| 3 67,518.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 441.79 953.10 | 4,458.14 - 73,836.55 | 114,118.70 | 56,265.10 | 22,823.74
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7D| 2 66,238.70 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 395.05 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 78,224.01 | 111,698.25 | 55,198.92 | 22,339.65
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7D| 3 86,423.18 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 515.42 953.10 | 4,458.14 - 92,815.24 | 145,627.13 | 72,019.32 | 29,125.43
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7E| 2 84,785.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 460.89 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 96,836.66 | 142,609.60 | 70,654.59 | 28,521.92
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 7E| 3 | 110,621.67 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 601.32 953.10 | 4,458.14 - 117,099.63 | 185,957.95 | 92,184.73 | 37,191.59
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 07| 2 404.35 1.75 9.25 2.15 3.72 15.20 49.64 115.04 601.10 699.25 336.96 139.85
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 07] 3 528.33 1.75 9.25 2.15 4.86 18.20 77.99 - 642.53 910.88 440.28 182.18
E0361 |[PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA TA| 2 549.92 1.75 9.25 2.15 4.98 15.31 49.64 115.04 748.04 942.05 458.27 188.41
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7A| 3 718.49 1.75 9.25 2.15 6.45 18.37 77.99 - 834.45 1,228.10 598.74 245.62
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 78| 2 736.91 1.75 9.25 2.15 6.52 15.50 49.64 115.04 936.76 1,254.02 614.09 250.80
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 78| 3 962.78 1.75 9.25 2.15 8.39 18.60 77.99 - 1,080.91 1,635.63 802.32 327.13
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7C| 2 973.00 1.75 9.25 2.15 8.95 15.20 49.64 115.04 1,174.98 1,647.00 810.83 329.40
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7C| 3 1,270.81 1.75 9.25 2.15 11.47 18.20 77.99 - 1,391.62 2,148.35 1,059.01 429.67
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7D| 2 1,245.00 1.75 9.25 2.15 11.14 15.20 49.64 115.04 1,449.17 2,100.33 1,037.50 420.07
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7D| 3 1,626.65 1.75 9.25 2.15 14.23 18.20 77.99 - 1,750.22 2,741.42 1,355.54 548.28
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7E| 2 1,593.57 1.75 9.25 2.15 13.94 15.20 49.64 115.04 1,800.54 2,681.28 1,327.98 536.26
E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORA 7E| 3 2,082.13 1.75 9.25 2.15 17.76 18.20 77.99 - 2,209.23 3,500.55 1,735.11 700.11
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7A| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7B| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
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E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 70| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 07] 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7A| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 70| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07] 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7A| 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 78| 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 78| 3 933.22 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C| 3 1,270.59 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,394.38 2,148.32 1,058.83 429.66
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D| 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E| 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,748.61 2,590.80 1,282.57 518.16
E0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
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E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. TA| 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7B| 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 78| 3 933.22 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7C| 3 1,270.59 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,394.38 2,148.32 1,058.83 429.66
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7D| 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7E| 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,748.61 2,590.80 1,282.57 518.16
E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07| 2 404.35 1.75 9.25 2.15 3.72 15.20 49.64 115.04 601.10 699.25 336.96 139.85
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07| 3 528.33 1.75 9.25 2.15 4.86 18.20 77.99 - 642.53 910.88 440.28 182.18
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7A| 2 541.01 1.75 9.25 2.15 4.98 15.31 49.64 115.04 739.13 927.20 450.84 185.44
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7A| 3 700.93 1.75 9.25 2.15 6.45 18.37 77.99 - 816.89 1,198.83 584.11 239.77
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7B| 2 708.23 1.75 9.25 2.15 6.52 15.50 49.64 115.04 908.08 1,206.22 590.19 241.24
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 78| 3 912.06 1.75 9.25 2.15 8.39 18.60 77.99 - 1,030.19 1,551.10 760.05 310.22
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C| 2 973.00 1.75 9.25 2.15 8.95 15.20 49.64 115.04 1,174.98 1,647.00 810.83 329.40
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C| 3 1,246.00 1.75 9.25 2.15 11.47 18.20 77.99 - 1,366.81 2,107.00 1,038.33 421.40
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D| 2 1,210.65 1.75 9.25 2.15 11.33 15.20 49.64 115.04 1,415.01 2,043.08 1,008.88 408.62
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D| 3 1,545.96 1.75 9.25 2.15 14.48 18.20 77.99 - 1,669.78 2,606.93 1,288.30 521.39
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E| 2 1,514.99 1.75 9.25 2.15 13.94 15.20 49.64 115.04 1,721.96 2,550.32 1,262.49 510.06
E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E| 3 1,929.92 1.75 9.25 2.15 17.76 18.20 77.99 - 2,057.02 3,246.87 1,608.27 649.37
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA [ 07 | 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7A| 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA [ 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA [ 7B | 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 78| 3 933.22 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA [ 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
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E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA [ 7C| 3 1,270.59 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 1,394.38 2,148.32 1,058.83 429.66
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA | 7D | 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E| 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,748.61 2,590.80 1,282.57 518.16
E0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
E0393 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA 07] 2 345.32 1.75 7.50 2.15 - 15.40 44.09 - 416.21 601.20 287.77 120.24
E0393 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA 07] 3 345.32 1.75 7.50 2.15 - 15.40 53.01 - 425.13 601.20 287.77 120.24
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 071 2 27,040.07 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 197.18 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 39,008.18 46,377.03 | 22,533.39 9,275.41
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 07] 3 35,279.84 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 257.26 960.40 | 4,671.33 - 41,634.23 60,400.40 | 29,399.87 | 12,080.08
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7A| 2 32,834.35 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 44,844.72 56,034.17 | 27,361.96 | 11,206.83
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7A| 3 42,839.80 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.33 - 49,249.32 73,000.33 | 35,699.83 | 14,600.07
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7B| 2 41,555.99 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 53,614.81 70,570.23 | 34,629.99 | 14,114.05
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7B| 3 54,219.10 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 375.61 960.40 | 4,671.33 - 60,691.84 91,965.83 | 45,182.58 | 18,393.17
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7C| 2 54,853.89 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 66,967.55 92,733.40 | 45,711.58 | 18,546.68
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7C| 3 71,569.23 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.33 - 78,113.52 | 120,882.72 | 59,641.03 | 24,176.54
E0401 |[INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7D]| 2 70,212.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 399.85 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 82,383.76 | 118,331.88 | 58,510.82 | 23,666.38
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7D| 3 91,608.60 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 521.69 960.40 | 4,671.33 - 98,227.42 | 154,281.67 | 76,340.50 | 30,856.33
E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7E| 2 89,872.63 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 | 102,110.05 | 151,097.97 | 74,893.86 | 30,219.59
E0401 |[INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 7E| 3 | 117,259.00 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.33 123,964.76 | 197,032.33 | 97,715.83 | 39,406.47
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 071 2 24,295.39 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 34,652.04 41,710.73 | 20,246.16 8,342.15
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 071 3 31,698.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,271.93 - 37,581.04 54,321.02 | 26,415.68 | 10,864.20
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO TA| 2 29,501.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 39,899.43 50,387.67 | 24,584.63 | 10,077.53
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7A| 3 38,491.41 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,271.93 - 44,427.44 65,642.02 | 32,076.18 | 13,128.40
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7B| 2 37,337.90 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 280.99 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 47,783.08 63,448.25 | 31,114.92 | 12,689.65
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 78| 3 48,715.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,271.93 - 54,713.40 82,682.43 | 40,596.38 | 16,536.49
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7C| 2 49,286.02 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 334.51 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 59,784.72 83,361.78 | 41,071.68 | 16,672.36
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANEO 7C| 3 64,304.69 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,271.93 70,372.26 | 108,664.15 | 53,587.24 | 21,732.83
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7D| 2 63,086.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 73,640.57 | 106,361.95 | 52,571.77 | 21,272.39
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7D| 3 82,310.01 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 509.18 893.80 | 4,271.93 - 88,450.32 | 138,673.02 | 68,591.68 | 27,734.60
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO TE| 2 80,750.24 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 | 2,708.92 | 6,258.82 91,369.74 | 135,802.15 | 67,291.87 | 27,160.43
E0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7E| 3 | 105,356.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,271.93 - 111,581.95 | 177,084.30 | 87,797.32 | 35,416.86
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E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 07| 2 23,360.76 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 187.75 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 32,950.25 40,123.60 | 19,467.30 8,024.72
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 07| 3 30,479.38 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 244.96 871.50 | 4,108.27 - 36,169.51 52,251.47 | 25,399.48 | 10,450.29
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 7A| 2 28,366.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 227.98 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 37,996.38 48,466.77 | 23,638.88 9,693.35
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 7A| 3 37,010.65 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 297.45 871.50 | 4,108.27 42,753.27 63,136.92 | 30,842.21 | 12,627.38
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 7B| 2 35,901.53 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 274.12 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 45,577.39 61,024.88 | 29,917.94 | 12,204.98
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 78| 3 46,841.61 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 357.64 871.50 | 4,108.27 - 52,644.42 79,521.85 | 39,034.68 | 15,904.37
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 7C| 2 47,390.06 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 326.33 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 57,118.13 80,172.43 | 39,491.72 | 16,034.49
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 7C| 3 61,830.94 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 425.77 871.50 | 4,108.27 - 67,701.88 | 104,504.07 | 51,525.78 | 20,900.81
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA, FORANE 7D| 2 60,659.28 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 380.72 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 70,441.74 | 102,287.80 | 50,549.40 | 20,457.56
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 7D| 3 79,143.59 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 496.73 871.50 | 4,108.27 - 85,085.49 | 133,358.48 | 65,952.99 | 26,671.70
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 7E| 2 77,643.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 444.18 713.40 | 2,605.22 | 5,617.72 87,489.77 | 130,595.42 | 64,703.21 | 26,119.08
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANE 7E| 3 | 101,303.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 579.52 871.50 | 4,108.27 - 107,328.50 | 170,292.18 | 84,419.84 | 34,058.44
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07] 2 25,509.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 194.81 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 37,294.58 43,816.27 | 21,257.93 8,763.25
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07| 3 33,282.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 254.17 953.10 | 4,458.14 39,413.66 57,059.92 | 27,735.71 | 11,411.98
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7A| 2 30,975.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 236.56 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 42,802.64 52,926.78 | 25,813.18 | 10,585.36
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7A| 3 40,414.91 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 308.64 953.10 | 4,458.14 - 46,600.19 68,946.68 | 33,679.09 | 13,789.34
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 78| 2 39,203.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 284.44 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 51,078.48 66,640.05 | 32,669.82 | 13,328.01
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 78| 3 51,150.11 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 371.10 953.10 | 4,458.14 - 57,397.85 86,838.68 | 42,625.09 | 17,367.74
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7C| 2 51,748.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 338.61 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 63,677.85 87,548.72 | 43,124.15 | 17,509.74
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7C| 3 67,518.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 441.79 953.10 | 4,458.14 - 73,836.55 | 114,118.70 | 56,265.10 | 22,823.74
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7D| 2 66,238.70 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 395.05 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 78,224.01 | 111,698.25 | 55,198.92 | 22,339.65
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7D| 3 86,423.18 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 515.42 953.10 | 4,458.14 - 92,815.24 | 145,627.13 | 72,019.32 | 29,125.43
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7E| 2 84,785.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 460.89 780.25 | 2,823.38 | 7,521.23 96,836.66 | 142,609.60 | 70,654.59 | 28,521.92
E0451 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 7E| 3 110,621.67 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 601.32 953.10 | 4,458.14 117,099.63 | 185,957.95 | 92,184.73 | 37,191.59
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 07| 2 404.35 1.75 9.25 2.15 3.72 15.20 49.64 115.04 601.10 699.25 336.96 139.85
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 07| 3 528.33 1.75 9.25 2.15 4.86 18.20 77.99 - 642.53 910.88 440.28 182.18
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. TA| 2 549.92 1.75 9.25 2.15 4.98 15.31 49.64 115.04 748.04 942.05 458.27 188.41
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7A| 3 718.49 1.75 9.25 2.15 6.45 18.37 77.99 834.45 1,228.10 598.74 245.62
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 78| 2 736.91 1.75 9.25 2.15 6.52 15.50 49.64 115.04 936.76 1,254.02 614.09 250.80
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 78| 3 962.78 1.75 9.25 2.15 8.39 18.60 77.99 - 1,080.91 1,635.63 802.32 327.13
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7C| 2 973.00 1.75 9.25 2.15 8.95 15.20 49.64 115.04 1,174.98 1,647.00 810.83 329.40
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E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7C| 3 1,270.81 1.75 9.25 2.15 11.47 18.20 77.99 1,391.62 2,148.35 1,059.01 429.67
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7D| 2 1,245.00 1.75 9.25 2.15 11.14 15.20 49.64 115.04 1,449.17 2,100.33 1,037.50 420.07
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7D| 3 1,626.65 1.75 9.25 2.15 14.23 18.20 77.99 - 1,750.22 2,741.42 1,355.54 548.28
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7E| 2 1,593.57 1.75 9.25 2.15 13.94 15.20 49.64 115.04 1,800.54 2,681.28 1,327.98 536.26
E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 7E| 3 2,082.13 1.75 9.25 2.15 17.76 18.20 77.99 - 2,209.23 3,500.55 1,735.11 700.11
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 07] 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7A| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T TA| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, T 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
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E0466 [HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS TA| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0466 [HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0466 [HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0466 [HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 70| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS TE| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 07| 2 404.35 1.75 9.25 2.15 3.72 15.20 49.64 112.04 598.10 699.25 336.96 139.85
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 07] 3 528.33 1.75 9.25 2.15 4.86 18.20 77.99 - 642.53 910.88 440.28 182.18
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE TA| 2 541.01 1.75 9.25 2.15 4.98 15.31 49.64 112.04 736.13 927.20 450.84 185.44
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE TJA| 3 700.93 1.75 9.25 2.15 6.45 18.37 77.99 - 816.89 1,198.83 584.11 239.77
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7B| 2 708.23 1.75 9.25 2.15 6.52 15.50 49.64 112.04 905.08 1,206.22 590.19 241.24
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 78| 3 912.06 1.75 9.25 2.15 8.39 18.60 77.99 - 1,030.19 1,551.10 760.05 310.22
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7C| 2 973.00 1.75 9.25 2.15 8.95 15.20 49.64 112.04 1,171.98 1,647.00 810.83 329.40
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7C| 3 1,246.00 1.75 9.25 2.15 11.47 18.20 77.99 - 1,366.81 2,107.00 1,038.33 421.40
E0490 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7D| 2 1,210.65 1.75 9.25 2.15 11.14 15.20 49.64 112.04 1,411.82 2,043.08 1,008.88 408.62
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7D| 3 1,545.96 1.75 9.25 2.15 14.23 18.20 77.99 - 1,669.53 2,606.93 1,288.30 521.39
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE TE| 2 1,514.99 1.75 9.25 2.15 13.94 15.20 49.64 112.04 1,718.96 2,550.32 1,262.49 510.06
E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALE 7E| 3 1,929.92 1.75 9.25 2.15 17.76 18.20 77.99 - 2,057.02 3,246.87 1,608.27 649.37
E0492 [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0492 [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT TA| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT TA| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7B| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0492 [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0492 [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
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E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 70| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT JE| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07] 2 10,402.38 | 42.80 | 230.30 53.50 83.30 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 15,508.83 17,968.07 8,668.65 3,593.61
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 0713 13,575.27 | 42.80 | 230.30 53.50 | 108.71 436.36 | 1,809.73 - 16,256.67 23,352.72 | 11,312.73 4,670.54
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7A| 2 14,147.22 | 42.80 | 230.30 53.50 | 114.82 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 19,285.19 24,209.47 | 11,789.35 4,841.89
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7A| 3 18,462.38 | 42.80 | 230.30 53.50 | 150.17 436.36 | 1,809.73 - 21,185.24 31,497.90 | 15,385.32 6,299.58
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B| 2 18,957.30 | 42.80 | 230.30 53.50 | 153.86 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 24,134.31 32,226.27 | 15,797.75 6,445.25
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B| 3 24,739.58 | 42.80 | 230.30 53.50 | 201.23 436.36 | 1,809.73 - 27,513.50 41,959.90 | 20,616.32 8,391.98
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL BC| 2 21,990.44 | 42.80 | 230.30 53.50 | 178.48 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 27,192.07 37,281.50 | 18,325.37 7,456.30
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL BC| 3 28,697.91 | 42.80 | 230.30 53.50 | 233.43 436.36 | 1,809.73 - 31,504.03 48,557.12 | 23,914.93 9,711.42
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C| 2 25,023.61 | 42.80 | 230.30 53.50 | 203.10 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 30,249.86 42,336.78 | 20,853.01 8,467.36
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C| 3 32,656.23 | 42.80 | 230.30 53.50 | 265.63 436.36 | 1,809.73 - 35,494.55 55,154.32 | 27,213.53 | 11,030.86
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D| 2 32,030.24 | 42.80 | 230.30 53.50 | 259.97 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 37,313.36 54,014.50 | 26,691.87 | 10,802.90
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D| 3 41,799.98 | 42.80 | 230.30 53.50 | 340.00 436.36 | 1,809.73 - 44,712.67 70,393.90 | 34,833.32 | 14,078.78
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E| 2 40,998.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 332.76 378.46 | 1,145.20 | 3,172.89 46,354.59 68,961.90 | 34,165.57 | 13,792.38
E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E| 3 53,503.98 | 42.80 | 230.30 53.50 | 435.20 436.36 | 1,809.73 - 56,511.87 89,900.57 | 44,586.65 | 17,980.11
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 07 2 19,069.57 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 153.07 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 28,212.72 32,810.65 | 15,891.31 6,562.13
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 0713 24,884.24 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 199.74 743.68 | 3,296.30 - 29,599.62 42,713.20 | 20,736.87 8,542.64
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7A| 2 23,155.91 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 185.87 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 32,331.86 39,621.22 | 19,296.59 7,924.24
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7A| 3 30,216.58 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 242.54 743.68 | 3,296.30 - 34,974.76 51,600.43 | 25,180.48 | 10,320.09
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7B| 2 28,335.52 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 223.48 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 37,549.08 48,253.90 | 23,612.93 9,650.78
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7B| 3 36,975.55 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 291.62 743.68 | 3,296.30 - 41,782.81 62,865.38 | 30,812.96 | 12,573.08
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. BC| 2 32,869.23 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 244.77 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 42,104.08 55,810.08 | 27,391.03 | 11,162.02
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. BC| 3 42,891.65 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 319.40 743.68 | 3,296.30 - 47,726.69 72,725.55 | 35,743.04 | 14,545.11
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7C| 2 37,402.88 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 266.05 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 46,659.01 63,366.17 | 31,169.07 | 12,673.23
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7Cc| 3 48,807.73 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 347.17 743.68 | 3,296.30 - 53,670.54 82,585.68 | 40,673.11 | 16,517.14
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7D| 2 47,875.71 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 310.39 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 57,176.18 80,820.88 | 39,896.43 | 16,164.18
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7D| 3 62,473.89 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 405.03 743.68 | 3,296.30 - 67,394.56 | 105,362.62 | 52,061.58 | 21,072.52
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. JE| 2 61,280.90 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 362.12 616.82 | 2,082.93 | 5,814.67 70,633.10 | 103,162.87 | 51,067.42 | 20,632.57
E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7E| 3 79,966.60 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 472.54 743.68 | 3,296.30 - 84,954.78 | 134,517.13 | 66,638.83 | 26,903.43
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E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 07] 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN TA| 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7B| 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 78] 3 933.22 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7C| 3 1,270.59 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,394.38 2,148.32 1,058.83 429.66
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7D| 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7E| 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,748.61 2,590.80 1,282.57 518.16
E0671 | PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORAN 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 07] 2 8,388.26 | 42.80 | 230.30 53.50 77.20 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 12,709.46 14,527.60 6,990.22 2,905.52
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 07] 3 10,947.65 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.76 387.60 | 1,615.74 - 13,378.35 18,892.08 9,123.04 3,778.42
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. TA| 2 11,408.56 | 42.80 | 230.30 53.50 | 105.00 391.19 | 1,029.71 | 2,559.39 15,820.45 19,666.25 9,507.13 3,933.25
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7A| 3 14,889.03 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.03 478.78 | 1,615.74 - 17,447.18 25,613.02 | 12,407.53 5,122.60
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7B 2 15,287.52 | 42.80 | 230.30 53.50 | 140.70 395.26 | 1,029.71 | 2,559.39 19,739.18 26,137.97 | 12,739.60 5,227.59
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 78] 3 19,951.31 | 42.80 | 230.30 53.50 | 183.62 484.15 | 1,615.74 - 22,561.42 34,059.10 | 16,626.09 6,811.82
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7C| 2 20,179.46 | 42.80 | 230.30 53.50 | 185.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 24,609.18 34,179.60 | 16,816.22 6,835.92
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7C| 3 26,335.70 | 42.80 | 230.30 53.50 | 242.38 387.60 | 1,615.74 - 28,908.02 44,538.83 | 21,946.42 8,907.77
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7D| 2 25,829.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 237.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 30,311.40 43,596.63 | 21,524.73 8,719.33
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7D| 3 33,709.72 | 42.80 | 230.30 53.50 | 310.25 387.60 | 1,615.74 - 36,349.91 56,828.87 | 28,091.43 | 11,365.77
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7E| 2 33,062.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 304.29 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 37,610.36 55,650.62 | 27,551.73 | 11,130.12
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 7E| 3 43,148.39 | 42.80 | 230.30 53.50 | 397.12 387.60 | 1,615.74 - 45,875.45 72,559.98 | 35,956.99 | 14,512.00
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 0712 8,388.26 | 42.80 | 230.30 53.50 77.20 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 12,709.46 14,527.60 6,990.22 2,905.52
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07] 3 10,947.65 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.76 387.60 | 1,615.74 - 13,378.35 18,892.08 9,123.04 3,778.42
E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TA| 2 11,408.56 | 42.80 | 230.30 53.50 | 105.00 391.19 | 1,029.71 | 2,559.39 15,820.45 19,666.25 9,507.13 3,933.25
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A| 3 14,889.03 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.03 478.78 | 1,615.74 - 17,447.18 25,613.02 | 12,407.53 5,122.60
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B 2 15,287.52 | 42.80 | 230.30 53.50 | 140.70 395.26 | 1,029.71 | 2,559.39 19,739.18 26,137.97 | 12,739.60 5,227.59
E0687 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 78] 3 19,951.31 | 42.80 | 230.30 53.50 | 183.62 484.15 | 1,615.74 - 22,561.42 34,059.10 | 16,626.09 6,811.82
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC| 2 17,733.51 | 42.80 | 230.30 53.50 | 163.21 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 22,140.72 30,103.02 | 14,777.93 6,020.60
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E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC| 3 23,143.41 | 42.80 | 230.30 53.50 | 213.00 387.60 | 1,615.74 - 25,686.35 39,218.35 | 19,286.18 7,843.67
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C| 2 20,179.46 | 42.80 | 230.30 53.50 | 185.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 24,609.18 34,179.60 | 16,816.22 6,835.92
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C| 3 26,335.70 | 42.80 | 230.30 53.50 | 242.38 387.60 | 1,615.74 - 28,908.02 44,538.83 | 21,946.42 8,907.77
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D]| 2 25,829.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 237.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 30,311.40 43,596.63 | 21,524.73 8,719.33
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D] 3 33,709.72 | 42.80 | 230.30 53.50 | 310.25 387.60 | 1,615.74 - 36,349.91 56,828.87 | 28,091.43 | 11,365.77
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TE| 2 33,062.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 304.29 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 37,610.36 55,650.62 | 27,551.73 | 11,130.12
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E| 3 43,148.39 | 42.80 | 230.30 53.50 | 397.12 387.60 | 1,615.74 - 45,875.45 72,559.98 | 35,956.99 | 14,512.00
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07] 2 8,388.26 | 42.80 | 230.30 53.50 77.20 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 12,709.46 14,527.60 6,990.22 2,905.52
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 0713 10,947.65 | 42.80 | 230.30 53.50 | 100.76 387.60 | 1,615.74 - 13,378.35 18,892.08 9,123.04 3,778.42
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL TA| 2 11,408.56 | 42.80 | 230.30 53.50 | 105.00 391.19 | 1,029.71 | 2,559.39 15,820.45 19,666.25 9,507.13 3,933.25
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7A| 3 14,889.03 | 42.80 | 230.30 53.50 | 137.03 478.78 | 1,615.74 - 17,447.18 25,613.02 | 12,407.53 5,122.60
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7B 2 15,287.52 | 42.80 | 230.30 53.50 | 140.70 395.26 | 1,029.71 | 2,559.39 19,739.18 26,137.97 | 12,739.60 5,227.59
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 78] 3 19,951.31 | 42.80 | 230.30 53.50 | 183.62 484.15 | 1,615.74 - 22,561.42 34,059.10 | 16,626.09 6,811.82
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C| 2 20,179.46 | 42.80 | 230.30 53.50 | 185.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 24,609.18 34,179.60 | 16,816.22 6,835.92
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C| 3 26,335.70 | 42.80 | 230.30 53.50 | 242.38 387.60 | 1,615.74 - 28,908.02 44,538.83 | 21,946.42 8,907.77
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D| 2 25,829.68 | 42.80 | 230.30 53.50 | 237.72 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 30,311.40 43,596.63 | 21,524.73 8,719.33
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D| 3 33,709.72 | 42.80 | 230.30 53.50 | 310.25 387.60 | 1,615.74 - 36,349.91 56,828.87 | 28,091.43 | 11,365.77
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7E| 2 33,062.07 | 42.80 | 230.30 53.50 | 304.29 328.30 | 1,029.71 | 2,559.39 37,610.36 55,650.62 | 27,551.73 | 11,130.12
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7E| 3 43,148.39 | 42.80 | 230.30 53.50 | 397.12 387.60 | 1,615.74 - 45,875.45 72,559.98 | 35,956.99 | 14,512.00
E0692 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 071 2 10,977.55 | 42.80 | 230.30 53.50 | 101.03 390.85 | 1,347.57 | 2,901.94 16,045.54 18,947.33 9,147.96 3,789.47
E0692 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 0713 14,364.56 | 42.80 | 230.30 53.50 | 132.20 478.35 | 2,120.03 - 17,421.74 24,738.18 | 11,970.47 4,947.64
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 07] 2 27,040.07 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 197.18 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 39,008.18 46,377.03 | 22,533.39 9,275.41
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 0713 35,279.84 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 257.26 960.40 | 4,671.33 - 41,634.23 60,400.40 | 29,399.87 | 12,080.08
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7A| 2 32,834.35 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 239.44 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 44,844.72 56,034.17 | 27,361.96 | 11,206.83
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7A| 3 42,839.80 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 312.39 960.40 | 4,671.33 - 49,249.32 73,000.33 | 35,699.83 | 14,600.07
EO0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7B 2 41,555.99 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 287.89 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 53,614.81 70,570.23 | 34,629.99 | 14,114.05
EO0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7B 3 54,219.10 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 375.61 960.40 | 4,671.33 - 60,691.84 91,965.83 | 45,182.58 | 18,393.17
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7C| 2 54,853.89 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 342.73 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 66,967.55 92,733.40 | 45,711.58 | 18,546.68
EO0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7C| 3 71,569.23 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 447.16 960.40 | 4,671.33 - 78,113.52 | 120,882.72 | 59,641.03 | 24,176.54
EO0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7D]| 2 70,212.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 399.85 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 82,383.76 | 118,331.88 | 58,510.82 | 23,666.38
E0701 [INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7D| 3 91,608.60 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 521.69 960.40 | 4,671.33 - 98,227.42 | 154,281.67 | 76,340.50 | 30,856.33
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E0701 |INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7E| 2 89,872.63 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 466.49 786.15 | 2,951.19 | 7,568.19 | 102,110.05 | 151,097.97 | 74,893.86 | 30,219.59
E0701 |INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 7E| 3 | 117,259.00 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 608.63 960.40 | 4,671.33 - 123,964.76 | 197,032.33 | 97,715.83 | 39,406.47
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 07| 2 24,798.95 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 199.45 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 35,225.91 42,651.50 | 20,665.79 8,530.30
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 07] 3 32,371.41 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 260.25 967.81 | 4,672.59 - 38,737.46 55,565.37 | 26,976.18 | 11,113.07
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7A| 2 30,113.01 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 242.19 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 40,582.71 51,508.27 | 25,094.18 | 10,301.65
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7A| 3 39,308.17 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 316.02 967.81 | 4,672.59 - 45,729.99 67,126.63 | 32,756.81 | 13,425.33
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7B| 2 38,111.77 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 291.21 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 48,630.49 64,839.53 | 31,759.81 | 12,967.91
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 78| 3 49,749.36 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 379.97 967.81 | 4,672.59 - 56,235.13 84,528.62 | 41,457.80 | 16,905.72
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7C| 2 50,307.53 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 346.68 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 60,881.72 85,165.80 | 41,922.94 | 17,033.16
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7C| 3 65,669.19 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 452.35 967.81 | 4,672.59 - 72,227.34 | 111,061.67 | 54,724.33 | 22,212.33
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 70| 2 64,393.62 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 404.45 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 75,025.58 | 108,642.62 | 53,661.35 | 21,728.52
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7D| 3 84,056.52 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 527.74 967.81 | 4,672.59 - 90,690.06 | 141,707.22 | 70,047.10 | 28,341.44
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7E| 2 82,423.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 471.86 791.95 | 2,975.90 | 5,994.26 93,123.22 | 138,693.00 | 68,686.54 | 27,738.60
E0723 |DIRECTOR FEDERAL DE EDUCACION FISICA 7E| 3 | 107,592.36 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 615.69 967.81 | 4,672.59 - 114,313.85 | 180,933.62 | 89,660.30 | 36,186.72
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 07] 2 402.24 1.75 7.50 2.15 3.85 15.40 51.36 111.02 595.27 696.07 335.20 139.21
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 07] 3 524.81 1.75 7.50 2.15 5.02 18.40 80.55 - 640.18 905.35 437.34 181.07
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7A| 2 534.96 1.75 7.50 2.15 5.12 15.51 51.36 111.02 729.37 917.45 445.80 183.49
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7A| 3 692.35 1.75 7.50 2.15 6.63 18.57 80.55 - 809.50 1,184.87 576.96 236.97
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 78| 2 697.18 1.75 7.50 2.15 6.67 15.70 51.36 111.02 893.33 1,188.13 580.98 237.63
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 78| 3 897.34 1.75 7.50 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,016.69 1,526.92 747.78 305.38
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7C| 2 953.74 1.75 7.50 2.15 9.13 15.40 51.36 111.02 1,152.05 1,615.23 794.78 323.05
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7C| 3 1,221.70 1.75 7.50 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,343.74 2,066.83 1,018.08 413.37
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 70| 2 1,184.18 1.75 7.50 2.15 11.33 15.40 51.36 111.02 1,384.69 1,999.30 986.82 399.86
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7D| 3 1,512.81 1.75 7.50 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,637.64 2,552.02 1,260.68 510.40
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7E| 2 1,479.90 1.75 7.50 2.15 14.16 15.40 51.36 111.02 1,683.24 2,492.17 1,233.25 498.43
E0762 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDE 7E| 3 1,885.36 1.75 7.50 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,013.76 3,172.93 1,571.13 634.59
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 07] 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7A| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7A| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7B| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
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E0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO TE| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07] 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 662.92 940.33 454.83 188.07
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7A| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR TA| 3 742.27 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 78| 3 994.63 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C| 3 1,312.93 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 1,094.11 443.78
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D| 3 1,680.51 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 1,400.43 566.30
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E0792 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E| 3 2,151.06 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 1,792.55 723.15
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACION | 07 | 2 388.80 1.75 7.50 2.15 3.72 15.20 49.64 110.60 579.36 673.33 324.00 134.67
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION |07 | 3 508.02 1.75 7.50 2.15 4.86 18.20 77.99 - 620.47 877.03 423.35 175.41
E0961 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION | 7A | 2 520.20 1.75 7.50 2.15 4.98 15.31 49.64 110.60 712.13 892.52 433.50 178.50
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7A| 3 673.96 1.75 7.50 2.15 6.45 18.37 77.99 - 788.17 1,153.88 561.63 230.78
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7B | 2 680.99 1.75 7.50 2.15 6.52 15.50 49.64 110.60 874.65 1,160.82 567.49 232.16
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION | 7B | 3 876.99 1.75 7.50 2.15 8.39 18.60 77.99 993.37 1,492.65 730.83 298.53
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7C | 2 935.56 1.75 7.50 2.15 8.95 15.20 49.64 110.60 1,131.35 1,584.60 779.63 316.92
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7C| 3 1,198.09 1.75 7.50 2.15 11.47 18.20 77.99 - 1,317.15 2,027.15 998.41 405.43
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7D 2 1,164.10 1.75 7.50 2.15 11.14 15.20 49.64 110.60 1,362.08 1,965.50 970.08 393.10
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION [ 7D 3 1,486.49 1.75 7.50 2.15 14.23 18.20 77.99 - 1,608.31 2,507.82 1,238.74 501.56
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E0961 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION | 7E| 2 1,456.71 1.75 7.50 2.15 13.94 15.20 49.64 110.60 1,657.49 2,453.18 1,213.93 490.64
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICAVOCACION | 7E| 3 1,855.70 1.75 7.50 2.15 17.76 18.20 77.99 - 1,981.05 3,123.17 1,546.42 624.63
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 0712 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 073 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7A| 2 556.36 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7B| 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 78| 3 933.22 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7C| 3 1,270.59 1.75 9.25 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,394.38 2,148.32 1,058.83 429.66
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7D| 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7E| 2 1,539.08 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,748.61 2,590.80 1,282.57 518.16
E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 072 402.24 1.75 7.50 2.15 3.85 15.40 51.36 111.02 595.27 696.07 335.20 139.21
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 0713 524.81 1.75 7.50 2.15 5.02 18.40 80.55 - 640.18 905.35 437.34 181.07
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE TA| 2 534.96 1.75 7.50 2.15 5.12 15.51 51.36 111.02 729.37 917.45 445.80 183.49
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7A| 3 692.35 1.75 7.50 2.15 6.63 18.57 80.55 - 809.50 1,184.87 576.96 236.97
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 78| 2 697.18 1.75 7.50 2.15 6.67 15.70 51.36 111.02 893.33 1,188.13 580.98 237.63
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 78| 3 897.34 1.75 7.50 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,016.69 1,526.92 747.78 305.38
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7C| 2 953.74 1.75 7.50 2.15 9.13 15.40 51.36 111.02 1,152.05 1,615.23 794.78 323.05
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7C| 3 1,221.70 1.75 7.50 2.15 11.69 18.40 80.55 - 1,343.74 2,066.83 1,018.08 413.37
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7D| 2 1,184.18 1.75 7.50 2.15 11.33 15.40 51.36 111.02 1,384.69 1,999.30 986.82 399.86
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7D| 3 1,512.81 1.75 7.50 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,637.64 2,552.02 1,260.68 510.40
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7E| 2 1,479.90 1.75 7.50 2.15 14.16 15.40 51.36 111.02 1,683.24 2,492.17 1,233.25 498.43
E1063 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7E| 3 1,885.36 1.75 7.50 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,013.76 3,172.93 1,571.13 634.59
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 072 409.66 1.75 9.25 2.15 3.77 15.35 50.28 115.21 607.42 708.35 341.38 141.67
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 073 535.07 1.75 9.25 2.15 4.92 18.35 78.96 - 650.45 922.37 445.89 184.47
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7A| 2 557.07 1.75 9.25 2.15 5.04 15.46 50.28 115.21 756.21 954.22 464.23 190.84
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7A| 3 727.68 1.75 9.25 2.15 6.53 18.50 78.96 - 844.82 1,243.63 606.40 248.73
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7B| 2 746.48 1.75 9.25 2.15 6.60 15.65 50.28 115.21 947.37 1,270.22 622.07 254.04
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E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 78| 3 975.08 1.75 9.25 2.15 8.49 18.74 78.96 1,094.42 1,656.37 812.57 331.27
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7c| 2 985.35 | 1.75 9.25 2.15 9.06 15.35 50.28 | 115.21 1,188.40 1,667.83 821.13 333.57
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7C| 3 1,287.11 1.75 9.25 2.15 11.60 18.35 78.96 - 1,409.17 2,175.77 1,072.59 435.15
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 70| 2 1,261.21 | 1.75 9.25 215 | 11.27 15.35 50.28 | 115.21 1,466.47 2,127.60 | 1,051.01 425.52
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 70| 3 1,647.47 1.75 9.25 2.15 14.39 18.35 78.96 - 1,772.32 2,776.37 1,372.89 555.27
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7E| 2 1,614.37 | 1.75 9.25 2.15| 14.10 15.35 50.28 [ 115.21 1,822.46 2,716.20 [ 1,345.31 543.24
E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANE 7E| 3 2,108.77 1.75 9.25 2.15 17.96 18.35 78.96 - 2,237.19 3,545.20 1,757.31 709.04
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 07| 3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS TA| 2 568.93 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 115.46 769.53 974.07 474.11 194.81
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7A| 3 742.27 | 175 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 861.17 1,268.07 618.56 253.61
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 78| 2 762.32 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 964.66 1,296.70 635.27 259.34
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 78| 3 994.63 | 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,115.73 1,689.07 828.86 337.81
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7C| 2 1,006.30 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,210.80 1,702.83 838.58 340.57
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7c| 3 1,312.93 | 1.75 9.25 2.15 | 11.69 18.40 80.55 - 1,436.72 2,218.88 | 1,094.11 443.78
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7D| 2 1,288.06 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,494.76 2,172.43 1,073.38 434.49
E1092 | HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 70| 3 1,680.51 | 1.75 9.25 2.15| 14.48 18.40 80.55 - 1,807.09 2,831.52 [ 1,400.43 566.30
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7E| 2 1,648.63 1.75 9.25 2.15 14.16 15.40 51.36 115.46 1,858.16 2,773.38 1,373.86 554.68
E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS 7E| 3 2,151.06 [ 1.75 9.25 2.15| 18.05 18.40 80.55 - 2,281.21 3,615.77 [ 1,792.55 723.15
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 07| 2 16,945.11 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 150.62 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 25,279.09 29,259.02 | 14,120.93 5,851.80
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 07| 3 22,110.88 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 196.53 737.05 | 3,191.50 - 26,711.62 38,079.88 | 18,425.73 7,615.98
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7A| 2 20,576.28 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 182.89 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 28,942.53 35,310.97 | 17,146.90 7,062.19
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7A| 3 26,848.85 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 238.65 737.05 | 3,191.50 - 31,491.71 45,976.50 | 22,374.04 9,195.30
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 78| 2 25,178.78 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 219.91 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 33,582.05 42,981.80 | 20,982.32 8,596.36
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 78| 3 32,854.60 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 286.94 737.05 | 3,191.50 - 37,545.75 55,986.08 | 27,378.83 | 11,197.22
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7C| 2| 33,235.98 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 261.79 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 | 41,681.13 | 56,410.47 | 27,696.65 | 11,282.09
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7C| 3 43,368.05 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 341.60 737.05 | 3,191.50 - 48,113.86 73,508.50 | 36,140.04 | 14,701.70
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 70| 2 | 42,542.07 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 305.43 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 | 51,030.86 | 71,920.62 | 35,451.73 | 14,384.12
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7D| 3 55,510.00 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 398.53 737.05 | 3,191.50 - 60,312.74 93,745.08 | 46,258.33 | 18,749.02
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7E| 2 | 54,453.88 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 356.33 610.30 | 2,033.40 | 5,064.00 [ 62,993.57 | 91,773.63 | 45,378.23 | 18,354.73
E1303 |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO 7E| 3 71,054.24 | 88.15 | 279.26 | 108.25 | 464.96 737.05 | 3,191.50 - 75,923.41 | 119,652.15 | 59,211.87 | 23,930.43
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E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07] 2 13,177.96 | 51.23 | 237.60 62.92 [ 100.23 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 18,954.75 22,634.18 | 10,981.63 4,526.84
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07] 3 17,209.48 | 51.23 | 237.60 62.92 | 130.89 489.09 | 2,294.39 - 20,475.60 29,497.62 | 14,341.23 5,899.52
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7A| 2 17,131.36 | 51.23 | 237.60 62.92 | 121.71 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 22,929.63 29,223.18 | 14,276.13 5,844.64
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7A| 3 22,372.34 | 51.23 | 237.60 62.92 [ 158.93 489.09 | 2,294.39 - 25,666.50 38,102.38 | 18,643.62 7,620.48
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 78| 2 22,956.02 | 51.23 | 237.60 62.92 | 146.34 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 28,778.92 38,930.95 | 19,130.02 7,786.19
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7B| 3 29,978.92 | 51.23 | 237.60 62.92 | 191.10 489.09 | 2,294.39 - 33,305.25 50,780.02 | 24,982.43 | 10,156.00
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7C| 2 30,301.95 | 51.23 | 237.60 62.92 | 174.21 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 36,152.72 51,174.17 | 25,251.63 | 10,234.83
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7C| 3 39,572.17 | 51.23 | 237.60 62.92 | 227.50 489.09 | 2,294.39 - 42,934.90 66,768.77 | 32,976.81 | 13,353.75
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7D| 2 38,786.48 | 51.23 | 237.60 62.92 | 203.24 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 44,666.28 65,315.05 | 32,322.07 | 13,063.01
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7D| 3 50,652.38 | 51.23 | 237.60 62.92 [ 265.42 489.09 | 2,294.39 - 54,053.03 85,235.78 | 42,210.32 | 17,047.16
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7E| 2 49,646.69 | 51.23 | 237.60 62.92 | 237.12 402.55 | 1,450.84 | 3,471.42 55,560.37 83,415.40 | 41,372.24 | 16,683.08
E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7E| 3 64,835.04 | 51.23 | 237.60 62.92 | 309.65 489.09 | 2,294.39 - 68,279.92 | 108,873.55 [ 54,029.20 | 21,774.71
E1331 | MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 07| 2 9,792.87 | 42.80 | 230.30 53.50 87.84 360.50 | 1,202.14 | 2,865.59 14,635.54 16,922.28 8,160.73 3,384.46
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 07] 3 12,805.61 | 42.80 | 230.30 53.50 | 114.87 442.35 | 1,889.97 - 15,579.40 22,079.93 | 10,671.34 4,415.99
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7A| 2 13,318.32 | 42.80 | 230.30 53.50 - 459.77 | 1,202.14 | 2,865.59 18,172.42 22,963.48 | 11,098.60 4,592.70
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7A| 3 17,415.61 | 42.80 | 230.30 53.50 - 578.65 | 1,889.97 - 20,210.83 29,990.43 | 14,513.01 5,998.09
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 78| 2 17,846.55 | 42.80 | 230.30 53.50 - 464.51 | 1,202.14 | 2,865.59 22,705.39 30,518.43 | 14,872.13 6,103.69
E1331 | MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 78| 3 23,336.93 | 42.80 | 230.30 53.50 - 584.88 | 1,889.97 - 26,138.38 39,869.68 | 19,447.44 7,973.94
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7C| 2 23,557.51 | 42.80 | 230.30 53.50 360.50 | 1,202.14 | 2,865.59 28,312.34 39,863.35 | 19,631.26 7,972.67
E1331 | MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7C| 3 30,804.74 | 42.80 | 230.30 53.50 - 442.35 | 1,889.97 - 33,463.66 52,078.48 | 25,670.62 | 10,415.70
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7D| 2 30,153.56 | 42.80 | 230.30 53.50 - 360.50 | 1,202.14 | 2,865.59 34,908.39 50,856.77 | 25,127.97 | 10,171.35
E1331 |MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7D| 3 39,430.04 | 42.80 | 230.30 53.50 - 442.35 | 1,889.97 - 42,088.96 66,453.98 | 32,858.37 | 13,290.80
E1331 | MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7E| 2 38,596.57 | 42.80 | 230.30 53.50 - 360.50 | 1,202.14 | 2,865.59 43,351.40 64,928.45 | 32,163.81 | 12,985.69
E1331 | MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 7E| 3 50,470.48 | 42.80 | 230.30 53.50 - 442.35 | 1,889.97 - 53,129.40 84,854.72 | 42,058.73 | 16,970.94
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 07] 2 10,238.84 | 42.80 | 230.30 53.50 90.61 368.80 | 1,256.90 | 3,002.22 15,283.97 17,679.40 8,532.37 3,535.88
E1333 | MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 07] 3 13,391.46 | 42.80 | 230.30 53.50 [ 118.51 452.80 | 1,976.42 - 16,265.79 23,073.77 | 11,159.55 4,614.75
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7A| 2 13,924.88 | 42.80 | 230.30 53.50 - 470.35 | 1,256.90 | 3,002.22 18,980.95 23,992.05 | 11,604.07 4,798.41
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7A| 3 18,212.43 | 42.80 | 230.30 53.50 - 592.32 | 1,976.42 - 21,107.77 31,341.25 | 15,177.03 6,268.25
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 78| 2 18,659.31 | 42.80 | 230.30 53.50 - 475.21 | 1,256.90 | 3,002.22 23,720.24 31,890.87 | 15,549.43 6,378.17
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 78| 3 24,404.68 | 42.80 | 230.30 53.50 - 598.70 | 1,976.42 - 27,306.40 41,672.30 | 20,337.23 8,334.46
E1333 |MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7C| 2 24,630.26 | 42.80 | 230.30 53.50 - 368.80 | 1,256.90 | 3,002.22 29,584.78 41,665.10 | 20,525.22 8,333.02
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E1333 | MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7C| 3 32,214.12 | 42.80 | 230.30 53.50 - 452.80 | 1,976.42 - 34,969.94 54,444.87 | 26,845.10 | 10,888.97
E1333 | MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7D| 2 31,526.73 | 42.80 | 230.30 53.50 - 368.80 | 1,256.90 | 3,002.22 36,481.25 53,159.22 | 26,272.28 | 10,631.84
E1333 [ MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7D| 3 41,234.10 | 42.80 | 230.30 53.50 - 452.80 | 1,976.42 - 43,989.92 69,478.17 | 34,361.75 | 13,895.63
E1333 | MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7E| 2 40,354.27 | 42.80 | 230.30 53.50 - 368.80 | 1,256.90 | 3,002.22 45,308.79 67,871.78 | 33,628.56 | 13,574.36
E1333 | MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 7E| 3 52,779.64 | 42.80 | 230.30 53.50 - 452.80 | 1,976.42 - 55,535.46 88,720.73 | 43,983.03 | 17,744.15
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 07] 2 10,917.40 | 42.80 | 230.30 53.50 93.38 377.10 | 1,340.19 | 2,900.11 15,954.78 18,824.17 9,097.83 3,764.83
E1335 | MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 07] 3 14,281.06 | 42.80 | 230.30 53.50 | 122.15 463.20 | 2,107.73 - 17,300.74 24,573.77 | 11,900.88 4,914.75
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL TA| 2 13,798.47 | 42.80 | 230.30 53.50 | 126.99 480.94 | 1,340.19 | 2,900.11 18,973.30 23,799.02 | 11,498.73 4,759.80
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7A| 3 18,049.85 | 42.80 | 230.30 53.50 | 166.12 605.92 | 2,107.73 - 21,256.22 31,092.95 | 15,041.54 6,218.59
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 78| 2 18,489.92 | 42.80 | 230.30 53.50 | 170.17 485.90 | 1,340.19 | 2,900.11 23,712.89 31,626.37 | 15,408.27 6,325.27
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7B| 3 24,186.66 | 42.80 | 230.30 53.50 | 222.60 612.45 | 2,107.73 - 27,456.04 41,331.85 | 20,155.55 8,266.37
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7C| 2 24,406.71 | 42.80 | 230.30 53.50 | 224.63 377.10 | 1,340.19 | 2,900.11 29,575.34 41,306.35 | 20,338.93 8,261.27
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7C| 3 31,926.53 | 42.80 | 230.30 53.50 | 293.84 463.20 | 2,107.73 - 35,117.90 53,982.88 | 26,605.44 | 10,796.58
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7D| 2 31,240.64 | 42.80 | 230.30 53.50 | 287.52 377.10 | 1,340.19 | 2,900.11 36,472.16 52,696.23 | 26,033.87 | 10,539.25
E1335 | MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7D| 3 40,865.94 | 42.80 | 230.30 53.50 | 376.11 463.20 | 2,107.73 - 44,139.58 68,881.90 | 34,054.95 | 13,776.38
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7E| 2 39,988.02 | 42.80 | 230.30 53.50 | 368.03 377.10 | 1,340.19 | 2,900.11 45,300.05 67,275.20 | 33,323.35 | 13,455.04
E1335 [ MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 7E| 3 52,308.36 | 42.80 | 230.30 53.50 | 481.42 463.20 | 2,107.73 - 55,687.31 87,952.60 | 43,590.30 | 17,590.52
E1441 |PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANE 071 2 7,827.76 | 42.80 | 230.30 53.50 72.04 313.25 960.93 | 1,266.48 10,767.06 13,568.35 6,523.13 2,713.67
E1441 |PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANE 07] 3 10,213.03 | 42.80 | 230.30 53.50 94.00 371.55 | 1,507.32 - 12,512.50 17,640.97 8,510.86 3,528.19
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07] 2 4,655.53 | 20.53 | 208.70 25.17 41.38 190.20 558.68 | 1,177.96 6,878.15 8,076.22 3,879.61 1,615.24
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07] 3 6,079.29 | 20.53 [ 208.70 25.17 54.03 223.15 877.49 - 7,488.36 10,504.07 5,066.08 2,100.81
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7A| 2 6,015.30 | 20.53 | 208.70 25.17 53.47 190.20 558.68 | 1,177.96 8,250.01 10,342.50 5,012.75 2,068.50
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7A| 3 7,853.38 | 20.53 | 208.70 25.17 69.81 223.15 877.49 - 9,278.23 13,460.88 6,544.48 2,692.18
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7B| 2 7,745.60 | 20.53 | 208.70 25.17 67.39 190.20 558.68 | 1,177.96 9,994.23 13,226.33 6,454.67 2,645.27
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7B| 3 10,111.38 | 20.53 | 208.70 25.17 87.97 223.15 877.49 - 11,554.39 17,224.22 8,426.15 3,444.84
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7C| 2 10,764.61 | 20.53 | 208.70 25.17 83.07 190.20 558.68 | 1,177.96 13,028.92 18,258.02 8,970.51 3,651.60
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7C| 3 14,050.79 | 20.53 | 208.70 25.17 | 108.44 223.15 877.49 - 15,514.27 23,789.90 | 11,708.99 4,757.98
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7D| 2 14,236.08 | 20.53 | 208.70 25.17 99.32 190.20 558.68 | 1,177.96 16,516.64 24,043.80 | 11,863.40 4,808.76
E1501 |[INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 70| 3 18,580.49 | 20.53 | 208.70 25.17 | 129.64 223.15 877.49 - 20,065.17 31,339.40 | 15,483.74 6,267.88
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7E| 2 18,694.53 | 20.53 | 208.70 25.17 | 118.38 190.20 558.68 | 1,177.96 20,994.15 31,474.55 | 15,578.78 6,294.91
E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7E| 3 24,398.10 | 20.53 | 208.70 25.17 | 154.50 223.15 877.49 - 25,907.64 41,035.42 | 20,331.75 8,207.08
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E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 4,681.79 | 17.15 | 205.06 21.40 40.81 187.58 558.77 | 1,190.34 6,902.90 8,115.62 3,901.49 1,623.12
E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 6,117.51 | 17.15 | 205.06 21.40 53.32 220.19 879.04 - 7,513.67 10,562.83 5,097.93 2,112.57

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7A 6,049.05 [ 17.15 [ 205.06 | 21.40 | 52.73 187.58 558.77 | 1,190.34 8,282.08 10,394.38 | 5,040.88 | 2,078.88

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7A 7,902.77 | 17.15 | 205.06 21.40 68.89 220.19 879.04 - 9,314.50 13,538.27 6,585.64 2,707.65

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 78 7,623.76 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 66.46 187.58 558.77 | 1,190.34 9,870.52 13,018.90 | 6,353.13 | 2,603.78

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7B 9,958.94 | 17.15 | 205.06 21.40 86.81 220.19 879.04 - 11,388.59 16,965.22 8,299.12 3,393.04

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7C 9,398.61 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 81.93 187.58 558.77 | 1,190.34 [ 11,660.84 | 15,976.98 | 7,832.18 | 3,195.40

E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7C 12,276.33 | 17.15 | 205.06 21.40 | 107.01 220.19 879.04 - 13,726.18 20,827.53 | 10,230.28 4,165.51

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7D 11,237.15 | 17.15| 205.06 | 21.40 | 97.96 187.58 558.77 | 1,190.34 [ 13,515.41 19,041.22 | 9,364.29 | 3,808.24

E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7D 14,677.04 | 17.15 | 205.06 21.40 | 127.94 220.19 879.04 - 16,147.82 24,828.72 | 12,230.87 4,965.74

E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7E 13,392.57 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 116.75 187.58 558.77 | 1,190.34 [ 15,689.62 | 22,633.58 | 11,160.48 | 4,526.72

E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7E 17,491.55 | 17.15 | 205.06 21.40 | 152.47 220.19 879.04 - 18,986.86 29,519.57 | 14,576.29 5,903.91
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 07 9,008.77 | 51.23 | 234.00 62.92 71.61 316.30 978.65 | 2,723.48 13,446.96 15,541.78 7,507.31 3,108.36
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 07 11,732.22 | 51.23 | 234.00 | 62.92 | 93.26 373.93 | 1,547.14 - 14,094.70 | 20,176.92 | 9,776.85 | 4,035.38
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7A 11,711.40 | 51.23 | 234.00 62.92 86.96 316.30 978.65 | 2,723.48 16,164.94 20,046.17 9,759.50 4,009.23
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7A 15,251.89 | 51.23 | 234.00 | 62.92 | 113.24 373.93 | 1,547.14 - 17,634.35 | 26,043.03 | 12,709.91 [ 5,208.61
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7B 15,693.29 | 51.23 | 234.00 62.92 | 104.55 316.30 978.65 | 2,723.48 20,164.42 26,682.65 | 13,077.74 5,336.53
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 78 20,437.52 | 51.23 | 234.00 | 62.92 | 136.16 373.93 | 1,547.14 - 22,842.90 | 34,685.75| 17,031.27 | 6,937.15
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7C 20,715.14 | 51.23 | 234.00 62.92 | 124.47 316.30 978.65 | 2,723.48 25,206.19 35,052.40 | 17,262.62 7,010.48
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7C 26,977.52 | 51.23 | 234.00 | 62.92 | 162.10 373.93 | 1,547.14 - 29,408.84 | 45,585.75 | 22,481.27 | 9,117.15
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7D 26,515.35 | 51.23 | 234.00 62.92 | 145.21 316.30 978.65 | 2,723.48 31,027.14 44,719.42 | 22,096.13 8,943.88
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7D 34,531.25 | 51.23 | 234.00 | 62.92 [ 189.12 373.93 | 1,547.14 - 36,989.59 | 58,175.30 | 28,776.04 | 11,635.06
E1541 [JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7E 33,939.66 | 51.23 | 234.00 62.92 | 169.42 316.30 978.65 | 2,723.48 38,475.66 57,093.27 | 28,283.05 | 11,418.65
E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 7E 44,199.99 | 51.23 | 234.00 | 62.92 | 220.64 373.93 | 1,547.14 - 46,689.85 | 74,289.87 | 36,833.33 [ 14,857.97

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 07 3,937.70 | 17.15 [ 205.06 | 21.40 [ 36.24 157.90 483.38 | 1,206.45 6,065.28 6,826.00 | 3,281.42 1,365.20

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 07 5,144.13 [ 17.15 [ 205.06 | 21.40 [ 47.34 189.65 759.22 - 6,383.95 8,889.63 | 4,286.78 | 1,777.93

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 7A 5,355.65 [ 17.15 [ 205.06 | 21.40 | 49.29 195.05 483.38 | 1,206.45 7,533.43 9,251.17 | 4,463.04 | 1,850.23

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7A 6,996.39 | 17.15 | 205.06 21.40 64.39 240.51 759.22 - 8,304.12 12,061.50 5,830.33 2,412.30

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 7B 7,176.48 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 66.05 196.96 483.38 | 1,206.45 9,372.93 12,289.07 | 5,980.40 [ 2,457.81

E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7B 9,375.05 | 17.15 | 205.06 21.40 86.28 243.04 759.22 - 10,707.20 16,030.15 7,812.54 3,206.03
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E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 7C 9,472.98 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 87.18 157.90 483.38 | 1,206.45 11,651.50 | 16,051.47 | 7,894.15 [ 3,210.29
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£1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. |7 | 3 | 12,375.02 | 17.15 | 205.06 | 21.40| 113.89| 189.65 | 759.22 - 13,681.39 | 20,941.12 | 10,312.52 | 4,188.22
£1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 7D[ 2 | 12,125.44 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 111.60 [ 157.90 | 48338 | 1,206.45 | 14,328.38 | 20,472.23 | 10,104.53 | 4,004.45
£1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 7D| 3 | 15,840.08 | 17.15 | 205.06 | 21.40| 145.78| 189.65 | 759.22 - 17,17834 | 26,716.22 | 13,200.07 | 5343.24
£1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. | 76| 2 | 15,520.58 | 17.15 | 205.06 | 21.40 | 142.84| 157.90 | 483.38| 1,206.45 | 17,754.76 | 26,130.80 | 12,933.82 | 5,226.16
E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 7E| 3 20,275.38 | 17.15 | 205.06 21.40 | 186.60 189.65 759.22 - 21,654.46 34,108.38 | 16,896.15 6,821.68
E1598 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA | 07 | 2 5,103.12 | 22.30 | 206.10 27.85 46.97 194.95 626.44 | 1,572.08 7,799.81 8,830.12 4,252.60 1,766.02
E1598 | PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNACONFORTA {07 | 3 |  6,675.20 | 22.30 [ 206.10 | 27.85| 61.44| 240.35| 985.18 - 8,218.42 | 11,525.92 | 5562.67 | 2,305.18
E1615 |JEFEH DETALLER, FORANEO 07] 2| 1000513 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 92.08| 373.40 | 1,228.21 | 3,083.05 [ 1510847 | 17,207.55 | 8,337.61| 345951
E1615 |JEFEH DETALLER, FORANEO 07| 3| 13,088.18| 42.80 | 230.30 | 53.50 | 12046 | 459.60 | 1,931.67 - 15,926.51 | 22,579.63 | 10,906.82 | 4,515.93
E1711 | MAESTRO F DETALLER, FORANEO 07| 2| 7,826.63 | 42.80| 230.30 | 53.50| 72.03| 313.20| 960.79 | 2,087.06 [ 11,586.31 | 1356638 | 652219 | 2,713.28
E1711 | MAESTRO F DE TALLER, FORANEQ 07| 3| 1021145 42.80| 230.30 | 53.50| 93.98| 371.40 | 1,507.09 - 12,51052 | 17,638.08 | 8,509.54 | 3,527.62
E1813 | AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEQ 07| 2| 4463213085 21620 38.55| 4108| 193.75| s547.88| 1,353.27| 688479 7,76160| 3,719.34| 1,552.32
E1813 | AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEQ 07| 3| 581647 3085| 21620 | 38.55| 53.53| 23330 s858.44 - 7,247.34 | 10,082.95 | 4,847.06 | 2,016.59
E1815 | AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEQ 07| 2| 450468 3085 21620 | 38.55| 41.46| 19490 | 552.98| 1,366.07 [ 694569 | 7,83263| 3,753.90 | 1,566.53
E1815 | AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEQ 07| 3| 587074 | 3085 21620 | 38.55| 54.03| 23450 s66.46 - 7,311.33 | 10,175.40 | 4,892.28 | 2,035.08
£1817 | AYUDANTE "D" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO. 07| 2| 504819 3425| 22020 | 42.80| 46.46| 216.05| 61969 1,53032 [ 7,757.96| 8773.73| 4,206.83| 1,754.75
£1817 | AYUDANTE "D" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO. 07| 3| 657851 3425] 22020 42.80| 60.54| 258.55| 970.90 - 8,165.75 | 11,395.10 | 5482.09 | 2,279.02
£2223 | AVUDANTE B DE TALLER, FORANEQ 07| 2| 558503 | 3085| 172.70 | 38.55| s53.46| 238.15| 713.03| 1,701.20 [ 8553297 970530 | 4,654.19 | 1,941.06
£2223 | AVUDANTE B DE TALLER, FORANEOQ 07| 3| 7286233085 172.70 | 38.55| 69.74| 280.95 | 1,118.38 - 8,997.40 | 12,611.97 | 6,071.86 | 2,522.39
E2225 | AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 07| 2 5,845.08 | 30.85 | 216.20 38.55 53.79 239.15 717.53 | 1,780.49 8,921.64 10,140.38 4,870.90 2,028.08
E2225 | AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 07] 3 7,625.55 | 30.85 | 216.20 38.55 70.18 282.00 | 1,125.44 - 9,388.77 13,179.25 6,354.63 2,635.85
E2227 | AVUDANTE D DE TALLER, FORANEO 07] 2| 617576 | 30.85 | 21620 | 38.55| 56.84| 248.00| 758.12| 1,883.17 [ 9,407.49 | 1070627 | 5,146.47 | 2,141.25
E2227 | AVUDANTE D DE TALLER, FORANEO 07| 3| 805892 3085 | 21620 | 38.55| 74.17| 29155 | 1,189.39 - 9,899.63 | 13,917.45 | 6,715.77 | 2,783.49
E2231 | AYUDANTE F DE TALLER, FORANEO 07| 2| 7,913.26| 4110 220.26 | 51.40| 72.83| 303.10| 971.41 241931 11,992.67 | 13,693.93| 65594.38 | 2,738.79
E2231 | AYUDANTE F DE TALLER, FORANEO 07]| 3| 1033259 | 41.10| 220.26 | 51.40| 95.10| 36055 | 1,524.97 - 12,625.97 | 17,821.90 | 8,610.49 | 3,564.38
E2233 | AVUDANTE G DE TALLER, FORANEQ 07]| 2 | 10879.01 | 42.80 | 230.30 | 53.50 | 100.13 | 396.85 | 1,335.48 | 2,898.92 [ 15,936.99 | 18,793.10 | 9,065.84 | 3,758.62
E2233 | AVUDANTE G DE TALLER, FORANEQ 07]| 3| 1423311 42.80 | 230.30 | 53.50 | 130.99 | 484.15 | 2,100.64 - 17,275.49 | 24,528.77 | 11,860.93 | 4,905.75
E2331 | PREFECTO A FORANEO 07| 2| 818321 42.80| 230.30 | 53.50| 7531| 323.10 1,004.55 | 2,498.01 [ 1241078 | 14,177.18| 6,819.34 | 2,835.44
E2331 | PREFECTO A FORANEO 07| 3| 1068121 42.80| 230.30 | 53.50| 9830| 384.60 | 1,576.42 - 13,067.13 | 18,443.02 | §,901.01 | 3,688.60
£2333 | PREFECTO B FORANEO 07| 2| 820086 | 42.80 | 230.30 | 53.50| 75.48| 323.55| 1,006.71 | 2,503.74 | 12,436.94 | 14,207.35 | 6,834.05 | 2,841.47
£2333 | PREFECTO B FORANEO 07] 3| 1070457 | 42.80| 230.30 | 53.50| 9852| 385.10 1,579.87 - 13,094.66 | 18,482.78 | 8,920.48 | 3,696.56
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E2335 |PREFECTO C FORANEO 07| 2 8,315.57 | 42.80 | 230.30 53.50 76.53 326.60 | 1,020.80 | 2,539.20 12,605.30 14,403.62 6,929.64 2,880.72
E2335 |PREFECTO C FORANEO 07] 3 10,854.77 | 42.80 | 230.30 53.50 99.90 388.35 | 1,602.04 - 13,271.66 18,738.53 9,045.64 3,747.71
E2401 |HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 0712 342.87 1.75 9.35 2.15 3.16 13.50 42.09 104.77 519.64 593.95 285.73 118.79
E2401 |HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 07] 3 447.64 1.75 9.35 2.15 4.12 15.95 66.07 - 547.03 772.65 373.03 154.53
E2405 |AYUDANTE C, FORANEO 07| 2 4,895.35 | 34.25 | 220.20 42.80 45.05 211.70 600.94 | 1,483.19 7,533.48 8,511.75 4,079.46 1,702.35
E2405 |AYUDANTE C, FORANEO 07] 3 6,378.52 | 34.25 | 220.20 42.80 58.70 254.15 941.40 - 7,930.02 11,054.45 5,315.43 2,210.89
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07] 2 13,050.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 19,136.55 22,418.63 | 10,875.00 4,483.73
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07] 3 17,028.01 | 51.36 | 246.93 64.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 19,935.73 29,158.57 | 14,190.01 5,831.71
E2601 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO TA| 2 17,748.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 163.38 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 23,877.80 30,248.63 | 14,790.00 6,049.73
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7A| 3 23,158.11 | 51.36 | 246.93 64.20 | 213.15 467.13 | 1,921.37 - 26,122.25 39,375.40 | 19,298.43 7,875.08
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B| 2 23,782.32 | 51.36 | 246.93 64.20 | 218.93 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 29,967.67 40,305.83 | 19,818.60 8,061.17
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 78| 3 31,031.86 | 51.36 | 246.93 64.20 | 285.63 467.13 | 1,921.37 - 34,068.48 52,498.32 | 25,859.88 | 10,499.66
E2601 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC| 2 27,587.70 | 51.36 | 246.93 64.20 | 253.96 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 33,808.08 46,648.13 | 22,989.75 9,329.63
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC| 3 35,997.23 | 51.36 | 246.93 64.20 | 331.33 467.13 | 1,921.37 - 39,079.55 60,773.93 | 29,997.69 | 12,154.79
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C| 2 31,393.08 | 51.36 | 246.93 64.20 | 288.99 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 37,648.49 52,990.43 | 26,160.90 | 10,598.09
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C| 3 40,962.60 | 51.36 | 246.93 64.20 | 377.03 467.13 | 1,921.37 - 44,090.62 69,049.55 | 34,135.50 | 13,809.91
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D| 2 40,182.26 | 51.36 | 246.93 64.20 | 369.89 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 46,518.57 67,639.07 | 33,485.22 | 13,527.81
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D| 3 52,430.98 | 51.36 | 246.93 64.20 | 482.59 467.13 | 1,921.37 - 55,664.56 88,163.52 | 43,692.48 | 17,632.70
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E| 2 51,433.97 | 51.36 | 246.93 64.20 | 473.47 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 57,873.86 86,391.92 | 42,861.64 | 17,278.38
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E| 3 67,112.54 | 51.36 | 246.93 64.20 | 617.72 467.13 | 1,921.37 - 70,481.25 | 112,632.78 | 55,927.12 | 22,526.56
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 07]2 13,050.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 19,136.55 22,418.63 | 10,875.00 4,483.73
E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 0713 17,028.01 | 51.36 | 246.93 64.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 19,935.73 29,158.57 | 14,190.01 5,831.71
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7A| 2 17,748.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 163.38 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 23,877.80 30,248.63 | 14,790.00 6,049.73
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7A| 3 23,158.11 | 51.36 | 246.93 64.20 | 213.15 467.13 | 1,921.37 - 26,122.25 39,375.40 | 19,298.43 7,875.08
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7Bl 2 23,782.32 | 51.36 | 246.93 64.20 | 218.93 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 29,967.67 40,305.83 | 19,818.60 8,061.17
E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7B 3 31,031.86 | 51.36 | 246.93 64.20 | 285.63 467.13 | 1,921.37 - 34,068.48 52,498.32 | 25,859.88 | 10,499.66
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO BC| 2 27,587.70 | 51.36 | 246.93 64.20 | 253.96 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 33,808.08 46,648.13 | 22,989.75 9,329.63
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO BC| 3 35,997.23 | 51.36 | 246.93 64.20 | 331.33 467.13 | 1,921.37 - 39,079.55 60,773.93 | 29,997.69 | 12,154.79
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7C| 2 31,393.08 | 51.36 | 246.93 64.20 | 288.99 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 37,648.49 52,990.43 | 26,160.90 | 10,598.09
E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7C| 3 40,962.60 | 51.36 | 246.93 64.20 | 377.03 467.13 | 1,921.37 - 44,090.62 69,049.55 | 34,135.50 | 13,809.91
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7D| 2 40,182.26 | 51.36 | 246.93 64.20 | 369.89 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 46,518.57 67,639.07 | 33,485.22 | 13,527.81
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E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7D| 3 52,430.98 | 51.36 | 246.93 64.20 | 482.59 467.13 | 1,921.37 - 55,664.56 88,163.52 | 43,692.48 | 17,632.70
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7E| 2 51,433.97 | 51.36 | 246.93 64.20 | 473.47 401.18 | 1,224.74 | 3,978.01 57,873.86 86,391.92 | 42,861.64 | 17,278.38
E2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7E| 3 67,112.54 | 51.36 | 246.93 64.20 | 617.72 467.13 | 1,921.37 - 70,481.25 | 112,632.78 | 55,927.12 | 22,526.56
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07] 2 13,572.00 | 51.36 | 246.93 64.20 | 124.93 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 19,822.50 23,288.63 | 11,310.00 4,657.73
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07] 3 17,709.16 | 51.36 | 246.93 64.20 | 215.16 467.13 | 1,921.37 - 20,675.31 30,293.82 | 14,757.63 6,058.76
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO TA| 2 18,457.92 | 51.36 | 246.93 64.20 | 169.91 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 24,753.40 31,431.83 | 15,381.60 6,286.37
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7A] 3 24,084.46 | 51.36 | 246.93 64.20 | 292.62 467.13 | 1,921.37 - 27,128.07 40,919.32 | 20,070.38 8,183.86
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B| 2 24,733.61 | 51.36 | 246.93 64.20 | 227.67 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 31,086.85 41,891.32 | 20,611.34 8,378.26
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B| 3 32,273.17 | 51.36 | 246.93 64.20 | 392.11 467.13 | 1,921.37 - 35,416.27 54,567.17 | 26,894.31 | 10,913.43
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC| 2 28,691.21 | 51.36 | 246.93 64.20 | 264.10 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 35,080.88 48,487.32 | 23,909.34 9,697.46
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC| 3 37,437.16 | 51.36 | 246.93 64.20 | 454.85 467.13 | 1,921.37 - 40,643.00 63,173.82 | 31,197.63 | 12,634.76
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C| 2 32,648.80 | 51.36 | 246.93 64.20 | 300.53 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 39,074.90 55,083.30 | 27,207.33 | 11,016.66
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C| 3 42,601.16 | 51.36 | 246.93 64.20 | 517.59 467.13 | 1,921.37 - 45,869.74 71,780.48 | 35,500.97 | 14,356.10
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D| 2 41,789.55 | 51.36 | 246.93 64.20 | 384.67 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 48,299.79 70,317.88 | 34,824.63 | 14,063.58
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D| 3 54,528.27 | 51.36 | 246.93 64.20 | 662.50 467.13 | 1,921.37 - 57,941.76 91,659.00 | 45,440.23 | 18,331.80
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E| 2 53,491.32 | 51.36 | 246.93 64.20 | 492.39 401.18 | 1,224.74 | 4,137.16 60,109.28 89,820.83 | 44,576.10 | 17,964.17
E2605 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E| 3 69,797.11 | 51.36 | 246.93 64.20 | 848.01 467.13 | 1,921.37 - 73,396.11 | 117,107.07 | 58,164.26 | 23,421.41
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07] 2 25,509.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 194.81 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 37,601.22 43,816.27 | 21,257.93 8,763.25
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07] 3 33,282.85 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 254.17 953.10 | 4,529.63 - 39,485.15 57,059.92 | 27,735.71 | 11,411.98
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO TA| 2 30,975.82 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 236.56 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 43,109.28 52,926.78 | 25,813.18 | 10,585.36
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A| 3 40,414.91 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 308.64 953.10 | 4,529.63 - 46,671.68 68,946.68 | 33,679.09 | 13,789.34
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B| 2 39,203.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 284.44 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 51,385.12 66,640.05 | 32,669.82 | 13,328.01
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B| 3 51,150.11 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 371.10 953.10 | 4,529.63 - 57,469.34 86,838.68 | 42,625.09 | 17,367.74
E2711 [INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C| 2 51,748.98 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 338.61 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 63,984.49 87,548.72 | 43,124.15 | 17,509.74
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C| 3 67,518.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 441.79 953.10 | 4,529.63 - 73,908.04 | 114,118.70 | 56,265.10 | 22,823.74
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D| 2 66,238.70 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 395.05 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 78,530.65 | 111,698.25 | 55,198.92 | 22,339.65
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D| 3 86,423.18 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 515.42 953.10 | 4,529.63 - 92,886.73 | 145,627.13 | 72,019.32 | 29,125.43
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E| 2 84,785.51 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 460.89 780.25 | 2,878.03 | 7,773.22 97,143.30 | 142,609.60 | 70,654.59 | 28,521.92
E2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E| 3 | 110,621.67 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 601.32 953.10 | 4,529.63 - 117,171.12 | 185,957.95 | 92,184.73 | 37,191.59
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 07] 2 24,295.39 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 192.46 731.05 | 2,708.10 | 6,258.82 34,651.22 41,710.73 | 20,246.16 8,342.15
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 0713 31,698.81 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 251.10 893.80 | 4,271.04 - 37,580.15 54,321.02 | 26,415.68 | 10,864.20
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E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. JA| 2 29,501.55 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 233.69 731.05 | 2,708.10 | 6,258.82 39,898.61 50,387.67 | 24,584.63 | 10,077.53
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7A| 3 38,491.41 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 304.90 893.80 | 4,271.04 - 44,426.55 65,642.02 | 32,076.18 | 13,128.40
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 78| 2 | 37,337.90 [ 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 280.99 [ 731.05 [ 2,708.10 | 6,258.82 [ 47,782.26 | 63,448.25 | 31,114.92 | 12,689.65
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7B| 3 48,715.66 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 366.61 893.80 | 4,271.04 - 54,712.51 82,682.43 | 40,596.38 | 16,536.49
E2725 [ DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7C| 2 | 49,286.02 | 84.00 [ 278.20 | 103.20 | 334.51 [ 731.05 [ 2,708.10 | 6,258.82 [ 59,783.90 | 83,361.78 | 41,071.68 | 16,672.36
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7C| 3 64,304.69 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 436.44 893.80 | 4,271.04 - 70,371.37 | 108,664.15 | 53,587.24 | 21,732.83
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7D| 2 63,086.12 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 390.26 731.05 | 2,708.10 | 6,258.82 73,639.75 | 106,361.95 | 52,571.77 | 21,272.39
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 70| 3 | 82,310.01 [ 84.00 | 278.20 | 103.20 | 509.18 [ 893.80 [ 4,271.04 - 88,449.43 | 138,673.02 | 68,591.68 | 27,734.60
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. TE| 2 80,750.24 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 455.31 731.05 | 2,708.10 | 6,258.82 91,368.92 | 135,802.15 | 67,291.87 | 27,160.43
E2725 | DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 7E| 3 | 105,356.78 | 84.00 | 278.20 | 103.20 | 594.04 893.80 | 4,271.04 - 111,581.06 | 177,084.30 | 87,797.32 | 35,416.86
E2781 | HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07] 2 41833 | 1.75 9.25 2.15 3.85 15.40 51.36 | 115.46 617.55 722.88 348.61 144.58
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07]3 545.80 1.75 9.25 2.15 5.02 18.40 80.55 - 662.92 940.33 454.83 188.07
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7A| 2 556.36 | 1.75 9.25 2.15 5.12 15.51 51.36 | 115.46 756.96 953.12 463.63 190.62
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7A| 3 720.04 1.75 9.25 2.15 6.63 18.57 80.55 - 838.94 1,231.02 600.03 246.20
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7B| 2 725.08 1.75 9.25 2.15 6.67 15.70 51.36 115.46 927.42 1,234.63 604.23 246.93
E2781 | HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 78| 3 933.22 | 1.75 9.25 2.15 8.59 18.81 80.55 - 1,054.32 1,586.72 777.68 317.34
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7C| 2 991.89 1.75 9.25 2.15 9.13 15.40 51.36 115.46 1,196.39 1,678.82 826.58 335.76
E2781 [HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7c| 3 1,270.59 | 1.75 9.25 2.15 [ 11.69 18.40 80.55 - 1,394.38 2,148.32 | 1,058.83 429.66
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7D| 2 1,231.53 1.75 9.25 2.15 11.33 15.40 51.36 115.46 1,438.23 2,078.22 1,026.28 415.64
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7D| 3 1,573.33 1.75 9.25 2.15 14.48 18.40 80.55 - 1,699.91 2,652.88 1,311.11 530.58
E2781 | HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7E| 2 1,539.08 | 1.75 9.25 2.15 [ 14.16 15.40 51.36 | 115.46 1,748.61 2,590.80 [ 1,282.57 518.16
E2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 7E| 3 1,960.77 1.75 9.25 2.15 18.05 18.40 80.55 - 2,090.92 3,298.62 1,633.98 659.72
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 07 2 | 21,924.00 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 202.28 |  616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 30,623.64 | 37,566.68 | 18,270.00 | 7,513.34
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 07]3 27,293.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO JA| 2 26,622.31 | 70.40 | 300.98 86.39 | 245.63 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 35,365.30 45,397.20 | 22,185.26 9,079.44
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7A| 3 | 33,142.13 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 304.84 [ 879.39 | 3,222.40 - 38,006.53 | 56,702.53 | 27,618.44 | 11,340.51
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7B| 2 33,692.80 | 70.40 | 300.98 86.39 | 310.86 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 42,501.02 57,181.35 | 28,077.33 | 11,436.27
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7B| 3 41,944.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 385.80 879.39 | 3,222.40 - 46,889.55 71,372.63 | 34,953.49 | 14,274.53
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7C| 2 44,475.03 | 70.40 | 300.98 86.39 | 410.34 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 53,382.73 75,151.73 | 37,062.53 | 15,030.35
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7C| 3 55,366.99 | 70.40 | 300.98 86.39 | 509.26 879.39 | 3,222.40 N 60,435.81 93,743.97 | 46,139.16 | 18,748.79
E2801 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 70| 2 | 56,927.86 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 525.24 | 616.01 [ 2,054.39 | 5,369.19 [ 65,950.46 | 95,906.45 | 47,439.88 | 19,181.29
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E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7D| 3 70,869.52 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 651.85 879.39 | 3,222.40 - 76,080.93 | 119,581.52 | 59,057.93 [ 23,916.30
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7E| 2 72,868.80 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 672.32 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 82,038.48 | 122,474.68 | 60,724.00 [ 24,494.94
E2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7E| 3 90,714.41 | 70.40 | 300.98 86.39 | 834.38 879.39 | 3,222.40 - 96,108.35 | 152,656.33 | 75,595.34 | 30,531.27
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 07] 2 | 21,924.00 | 70.40 | 300.98 [ 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 30,623.64 | 37,566.68 | 18,270.00 | 7,513.34
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 07| 3 27,293.19 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO JA| 2 26,622.31 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 245.63 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 35,365.30 45,397.20 | 22,185.26 9,079.44
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7A| 3 | 33,142.13 | 70.40 | 300.98 [ 86.39 | 304.84 879.39 | 3,222.40 - 38,006.53 | 56,702.53 | 27,618.44 | 11,340.51
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 78| 2 33,692.80 | 70.40 [ 300.98 86.39 | 310.86 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 42,501.02 57,181.35 | 28,077.33 | 11,436.27
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 78| 3 41,944.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 385.80 879.39 | 3,222.40 - 46,889.55 71,372.63 | 34,953.49 | 14,274.53
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7C| 2 | 44,475.03 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 410.34 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 [ 53,382.73 [ 75,151.73 | 37,062.53 | 15,030.35
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7C| 3 55,366.99 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 509.26 879.39 | 3,222.40 - 60,435.81 93,743.97 | 46,139.16 | 18,748.79
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7D| 2 56,927.86 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 525.24 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 65,950.46 95,906.45 | 47,439.88 | 19,181.29
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 70| 3 | 70,869.52 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 651.85 879.39 | 3,222.40 - 76,080.93 | 119,581.52 | 59,057.93 | 23,916.30
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7E| 2 72,868.80 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 672.32 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 82,038.48 | 122,474.68 | 60,724.00 | 24,494.94
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSEAANZA SECUNDARIA FORANEO 7E| 3 90,714.41 [ 70.40 | 300.98 86.39 | 834.38 879.39 | 3,222.40 - 96,108.35 | 152,656.33 | 75,595.34 | 30,531.27
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 07| 2| 21,924.00 [ 70.40 | 300.98 | 86.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 30,623.64 | 37,566.68 | 18,270.00 | 7,513.34
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 07| 3 27,293.19 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO JA| 2 26,622.31 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 245.63 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 35,365.30 45,397.20 | 22,185.26 9,079.44
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7A| 3 33,142.13 | 70.40 [ 300.98 86.39 | 304.84 879.39 | 3,222.40 - 38,006.53 56,702.53 | 27,618.44 | 11,340.51
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7B| 2 33,692.80 | 70.40 [ 300.98 86.39 | 310.86 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 42,501.02 57,181.35 | 28,077.33 | 11,436.27
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 78| 3 41,944.19 [ 70.40 | 300.98 86.39 [ 385.80 879.39 | 3,222.40 - 46,889.55 71,372.63 | 34,953.49 | 14,274.53
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7C| 2 | 44,475.03 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 410.34 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 53,382.73 [ 75,151.73 | 37,062.53 | 15,030.35
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7C| 3 55,366.99 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 509.26 879.39 | 3,222.40 - 60,435.81 93,743.97 | 46,139.16 | 18,748.79
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7D| 2 56,927.86 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 525.24 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 65,950.46 95,906.45 | 47,439.88 | 19,181.29
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7D| 3 70,869.52 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 651.85 879.39 | 3,222.40 - 76,080.93 | 119,581.52 | 59,057.93 [ 23,916.30
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7E| 2 72,868.80 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 672.32 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 82,038.48 | 122,474.68 | 60,724.00 | 24,494.94
E2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7E| 3 90,714.41 [ 70.40 | 300.98 86.39 [ 834.38 879.39 | 3,222.40 - 96,108.35 | 152,656.33 | 75,595.34 | 30,531.27
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07| 2 21,924.00 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 202.28 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 30,623.64 37,566.68 | 18,270.00 7,513.34
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07| 3 27,293.19 | 70.40 [ 300.98 86.39 [ 251.04 879.39 | 3,222.40 - 32,103.79 46,954.30 | 22,744.33 9,390.86
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A| 2 | 26,622.31 | 70.40 | 300.98 | 86.39 | 245.63 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 35,365.30 | 45,397.20 | 22,185.26 | 9,079.44
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A| 3 33,142.13 | 70.40 | 300.98 86.39 | 304.84 879.39 | 3,222.40 - 38,006.53 56,702.53 | 27,618.44 | 11,340.51
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E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 78| 2 | 33,692.80 | 70.40 | 300.98 | 86.39 [ 310.86 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 42,501.02 | 57,181.35 | 28,077.33 | 11,436.27
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 78| 3 41,944.19 | 70.40 | 300.98 86.39 | 385.80 879.39 | 3,222.40 - 46,889.55 71,372.63 | 34,953.49 | 14,274.53
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C| 2| 44,475.03 | 70.40 | 300.98 | 86.39 [ 410.34 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 | 53,382.73 | 75,151.73 | 37,062.53 | 15,030.35
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C| 3 55,366.99 | 70.40 [ 300.98 86.39 | 509.26 879.39 | 3,222.40 - 60,435.81 93,743.97 | 46,139.16 | 18,748.79
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D| 2 56,927.86 | 70.40 [ 300.98 86.39 | 525.24 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 65,950.46 95,906.45 | 47,439.88 | 19,181.29
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D| 3 70,869.52 | 70.40 | 300.98 86.39 | 651.85 879.39 | 3,222.40 - 76,080.93 | 119,581.52 | 59,057.93 | 23,916.30
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E| 2 72,868.80 | 70.40 | 300.98 86.39 | 672.32 616.01 | 2,054.39 | 5,369.19 82,038.48 | 122,474.68 | 60,724.00 | 24,494.94
E2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 76| 3 | 90,714.41 | 70.40 | 300.98 [ 86.39 | 834.38 879.39 | 3,222.40 - 96,108.35 | 152,656.33 | 75,595.34 | 30,531.27
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07| 2 418.33 1.75 9.25 2.15 4.64 15.40 51.36 115.46 618.34 722.88 348.61 144.58
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 073 545.80 | 1.75 9.25 2.15 4.64 18.40 80.55 - 662.54 940.33 454.83 188.07

160




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 14

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DEZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
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E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", 1 07] 2 8,092.82 - 406.00 | 170.09 40.49 458.10 9,167.50 | 11,071.20 6,642.72
E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", 1 07] 3 9,731.87 - 406.00 | 206.50 49.18 - 10,393.55 | 13,316.73 7,990.04
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", 1 07] 2 9,104.39 - 406.00 | 186.75 46.60 458.10 | 10,201.84 | 12,450.32 7,470.19
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", 1 07] 3] 10,950.86 - 406.00 | 226.74 56.58 - 11,640.18 | 14,978.91 8,987.34
E7013 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", 1/ 07] 2] 10,161.78 - 406.00 | 145.70 31.75 364.15 | 11,109.38 | 13,785.64 8,271.38
E7013 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", 1/ 07] 3] 12,219.10 - 406.00 | 176.65 38.55 - 12,840.30 | 16,579.07 9,947.44
E7015 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", 1/ 07] 2] 12,011.29 - 406.00 | 160.80 37.50 364.15 | 12,979.74 | 16,279.45 9,767.67
E7015 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", 1/ 07] 3| 14,443.01 - 406.00 | 195.30 45.55 - 15,089.86 | 19,578.48 | 11,747.09
E7017 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", 1/ 07] 2 | 14,198.60 - 406.00 | 179.55 43.30 364.15 | 15,191.60 | 19,228.60 | 11,537.16
E7017 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", 1/ 07] 3] 17,075.39 - 406.00 | 217.95 52.55 - 17,751.89 | 23,127.85 | 13,876.71
E7107 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 3 07] 2] 10,435.61 - 406.00 - - - 10,841.61 | 13,914.15 8,348.49
E7107 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 3 07| 3| 12,547.97 - 406.00 - - - 12,953.97 | 16,730.63 | 10,038.38
E7109 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", 3 07] 2] 11,740.08 - 406.00 | 193.44 62.53 476.15 | 12,878.20 | 15,994.73 9,596.84
E7109 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", 3 07] 3| 14,117.81 - 406.00 | 234.86 75.92 - 14,834.59 | 19,238.12 | 11,542.87
E7207 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", T 07] 2] 13,914.15 - 406.00 | 229.98 71.47 653.20 | 15,274.80 | 18,954.13 | 11,372.48
E7207 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", T 07] 3| 16,730.63 - 406.00 | 239.83 86.79 - 17,463.25 | 22,743.00 | 13,645.80
E7209 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", T 07] 2] 15,653.42 - 406.00 | 292.61 90.54 653.20 | 17,095.77 | 21,382.09 | 12,829.26
E7209 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", T 07] 3| 18,823.73 - 406.00 | 355.30 | 109.94 - 19,694.97 | 25,718.63 | 15,431.18
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", T 07] 2] 18,208.79 - 406.00 | 373.50 93.18 901.20 | 19,982.67 | 24,900.63 | 14,940.38
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", T 07] 3] 21,901.71 - 406.00 | 453.46 | 113.14 - 22,874.31 | 29,957.75 | 17,974.65
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", Tl 07| 2| 21,014.54 - 406.00 | 410.61 | 107.88 901.20 | 22,840.23 | 28,710.71 | 17,226.42
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", TI 07] 3] 25,269.11 - 406.00 | 498.04 | 131.00 - 26,304.15 | 34,530.87 | 20,718.52
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", Tl 07] 2| 24,839.36 - 406.00 | 452.65 | 127.50 901.20 | 26,726.71 | 33,892.68 | 20,335.61
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", TI 07] 3] 29,868.17 - 406.00 | 549.57 | 154.82 - 30,978.56 | 40,763.41 | 24,458.05
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", TI 07] 2] 29,362.68 - 406.00 | 505.31 | 147.12 901.20 | 31,322.31 | 40,020.15 | 24,012.09
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", TI 07] 3] 35,311.95 - 406.00 | 613.65 | 178.64 - 36,510.24 | 48,138.99 | 28,883.39
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETOF |07 2 | 29,362.68 - 406.00 | 458.67 | 184.11 901.20 | 31,312.66 | 40,007.28 | 24,004.37
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETOF |07 3 | 35,311.95 - 406.00 | 557.03 | 223.55 - 36,498.53 | 48,123.37 | 28,874.02
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA"A" |07 2 352.35 - 406.00 7.82 1.77 22.85 790.79 482.59 289.55
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" 07] 3 426.81 - 406.00 9.59 2.14 - 844.54 584.72 350.83
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA"B" |07 2 400.45 - 406.00 8.52 2.06 22.85 839.88 548.04 328.82
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" 07] 3 483.77 - 406.00 10.28 2.50 - 902.55 662.07 397.24
E7313 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA "B", 07] 2 281.11 - 406.00 - - - 687.11 374.81 224.89
E7313 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA "B", 07] 3 334.77 - 406.00 - - - 740.77 446.36 267.82
E7315 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASIGNATURA"C" 07] 2 322.44 - 406.00 7.60 1.58 22.85 760.47 442.16 265.30
E7315 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASIGNATURA"C" 07] 3 389.57 - 406.00 9.05 1.92 - 806.54 534.05 320.43
E7607 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2 6,957.07 - 406.00 | 128.81 36.79 364.15 7,892.82 9,496.89 5,698.14
E7607 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3 8,365.31 - 406.00 | 156.36 44.66 - 8,972.33 | 11,421.77 6,853.06
E7609 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2 7,826.72 - 406.00 | 146.33 41.68 364.15 8,784.88 | 10,686.31 6,411.78
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E7609 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3 9,411.86 - 406.00 | 177.65 50.61 - 10,046.12 | 12,853.49 7,712.10
E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2 9,104.39 - 406.00 | 186.75 46.60 458.10 | 10,201.84 | 12,450.32 7,470.19
E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3| 10,950.86 - 406.00 | 226.74 56.58 - 11,640.18 | 14,978.91 8,987.34
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 10,507.28 - 406.00 | 205.33 53.94 458.10 | 11,630.65 | 14,355.40 8,613.24
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 12,634.55 - 406.00 | 249.04 65.50 - 13,355.09 | 17,265.45 | 10,359.27
E7615 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 12,419.67 - 406.00 | 226.35 63.75 458.10 | 13,573.87 | 16,946.36 | 10,167.82
E7615 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 14,934.07 - 406.00 | 274.82 77.42 - 15,692.31 | 20,381.75 | 12,229.05
E7617 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACITA- CION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 14,681.36 - 406.00 | 229.39 92.14 458.10 | 15,866.99 | 20,003.85 | 12,002.31
E7617 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACITA- CION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 17,655.96 - 406.00 | 278.46 | 111.78 - 18,452.20 | 24,061.60 | 14,436.96
E7709 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2| 12,139.24 - 406.00 | 229.08 62.53 677.20 | 13,514.05 | 16,574.47 9,944.68
E7709 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3| 14,597.82 - 406.00 | 278.20 75.92 - 15,357.94 | 19,935.92 | 11,961.55
E7711 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2| 13,656.60 - 406.00 | 249.11 69.89 677.20 | 15,058.80 | 18,634.13 | 11,180.48
E7711 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3| 16,426.26 - 406.00 | 302.40 84.86 - 17,219.52 | 22,418.03 | 13,450.82
E7713 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 15,760.91 - 406.00 | 307.91 80.92 677.20 | 17,232.94 | 21,532.99 | 12,919.79
E7713 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07| 3] 18,951.82 - 406.00 | 373.52 98.26 - 19,829.60 | 25,898.13 | 15,538.88
E7715 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 18,629.52 - 406.00 | 339.45 95.63 677.20 | 20,147.80 | 25,419.47 | 15,251.68
E7715 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 22,401.10 - 406.00 | 412.17 | 116.11 - 23,335.38 | 30,572.51 | 18,343.50
E7717 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 22,022.00 - 406.00 | 379.00 | 110.33 677.20 | 23,594.53 | 30,015.11 | 18,009.06
E7717 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 26,483.96 - 406.00 | 460.35 | 133.98 - 27,484.29 | 36,104.39 | 21,662.63
E7807 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2| 13,914.15 - 406.00 | 257.57 - - 14,577.72 | 18,895.63 | 11,337.38
E7807 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3| 16,730.63 - 406.00 | 312.72 - - 17,449.35 | 22,724.47 | 13,634.68
E7809 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2 | 15,653.42 - 406.00 | 292.61 83.37 653.20 | 17,088.60 | 21,372.53 | 12,823.52
E7809 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07| 3] 18,823.73 - 406.00 | 355.30 | 101.24 - 19,686.27 | 25,707.03 | 15,424.22
E7811 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 2 | 18,208.79 - 406.00 | 373.50 93.18 901.20 | 19,982.67 | 24,900.63 | 14,940.38
E7811 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 07] 3] 21,901.71 - 406.00 | 453.46 | 113.14 - 22,874.31 | 29,957.75 | 17,974.65
E7813 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 21,014.54 - 406.00 | 410.61 | 107.88 901.20 | 22,840.23 | 28,710.71 | 17,226.42
E7813 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 25,269.11 - 406.00 | 498.04 | 131.00 - 26,304.15 | 34,530.87 | 20,718.52
E7815 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 24,839.36 - 406.00 | 452.65 | 127.50 901.20 | 26,726.71 | 33,892.68 | 20,335.61
E7815 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 29,868.17 - 406.00 | 549.57 | 154.82 - 30,978.56 | 40,763.41 | 24,458.05
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2| 29,362.68 - 406.00 | 458.67 | 184.11 901.20 | 31,312.66 | 40,007.28 | 24,004.37
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3| 35,311.95 - 406.00 | 557.03 | 223.55 - 36,498.53 | 48,123.37 | 28,874.02
E7903 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 2 352.35 - 406.00 7.82 1.77 22.85 790.79 482.59 289.55
E7903 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 3 426.81 - 406.00 9.59 2.14 - 844.54 584.72 350.83
E7905 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 2 400.45 - 406.00 8.52 2.06 22.85 839.88 548.04 328.82
E7905 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 3 483.77 - 406.00 10.28 2.50 - 902.55 662.07 397.24
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR 07] 2 261.51 - 406.00 6.05 1.29 22.85 697.70 358.47 215.08
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR 07] 3 318.15 - 406.00 7.30 1.56 - 733.01 436.01 261.61
E8005 FORMADOR DE INGLES "C" 07] 2| 29,351.80 - 406.00 | 458.67 | 184.12 901.20 | 31,301.79 | 39,992.79 | 23,995.67
E8005 FORMADOR DE INGLES "C" 07] 3| 35,298.85 - 406.00 | 557.03 | 223.55 - 36,485.43 | 48,105.91 | 28,863.54
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E8009 PREINCORPORACION "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 2 181.25 - 406.00 8.52 1.19 22.85 619.81 254.61 152.77
E8009 PREINCORPORACION "B" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 07] 3 224.21 - 406.00 10.28 1.48 - 641.97 314.63 188.78
E9005 PROFESOR ASISTENTE "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2 5,239.22 - 406.00 - - - 5,645.22 6,985.63 4,191.38
ES005 PROFESOR ASISTENTE "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3 6,341.22 - 406.00 - - - 6,747.22 8,454.96 5,072.98
E9007 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2 7,193.63 - 406.00 | 149.72 35.73 458.10 8,243.18 9,838.77 5,903.26
ES007 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3 8,649.74 - 406.00 | 181.74 43.38 - 9,280.86 | 11,833.15 7,099.89
E9009 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2 8,092.82 - 406.00 | 170.09 40.49 458.10 9,167.50 | 11,071.20 6,642.72
ES009 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3 9,731.87 - 406.00 | 206.50 49.18 - 10,393.55 | 13,316.73 7,990.04
E9011 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2 9,104.39 - 406.00 | 186.75 45.27 458.10 | 10,200.51 | 12,448.55 7,469.13
ES011 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3] 10,950.86 - 406.00 | 226.74 54.96 - 11,638.56 | 14,976.75 8,986.05
E9013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2| 10,507.28 - 406.00 | 205.33 52.41 458.10 | 11,629.12 | 14,353.36 8,612.02
ES013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3] 12,634.55 - 406.00 | 249.04 63.65 - 13,353.24 | 17,262.99 | 10,357.79
E9015 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2| 12,419.67 - 406.00 | 226.35 61.95 458.10 | 13,572.07 | 16,943.96 | 10,166.38
ES015 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3| 14,934.07 - 406.00 | 274.82 75.23 - 15,690.12 | 20,378.83 | 12,227.30
E9017 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 2 | 14,681.36 - 406.00 | 252.67 71.47 458.10 | 15,869.60 | 20,007.33 | 12,004.40
ES017 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 07] 3] 17,655.96 - 406.00 | 306.80 86.79 - 18,455.55 | 24,066.07 | 14,439.64
E9205 PROFESOR ASISTENTE "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 2 | 10,834.69 - 406.00 | 226.13 55.27 901.20 | 12,423.29 | 14,821.45 8,892.87
E9205 PROFESOR ASISTENTE "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 3] 13,113.63 - 406.00 | 274.54 67.12 - 13,861.29 | 17,940.39 | 10,764.23
E9207 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07| 2 | 14,387.22 - 406.00 | 299.37 71.47 901.20 | 16,065.26 | 19,677.41 | 11,806.45
E9207 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) TEMPO COMPLETO 07] 3] 17,299.46 - 406.00 | 363.48 86.79 - 18,155.73 | 23,666.31 | 14,199.78
E9209 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 2| 16,185.64 - 406.00 | 340.11 90.54 901.20 | 17,923.49 | 22,155.05 | 13,293.03
E9209 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) TEMPO COMPLETO 07] 3] 19,463.74 - 406.00 | 413.00 | 109.94 - 20,392.68 | 26,648.91 | 15,989.34
E9211 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 2| 18,208.79 - 406.00 | 373.50 90.54 901.20 | 19,980.03 | 24,897.11 | 14,938.26
E9211 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) TEMPO COMPLETO 07] 3] 21,901.71 - 406.00 | 453.46 | 109.94 - 22,871.11 | 29,953.48 | 17,972.09
E9213 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 2| 21,014.54 - 406.00 | 410.61 | 104.82 901.20 | 22,837.17 | 28,706.63 | 17,223.98
E9213 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 3] 25,269.11 - 406.00 | 498.04 | 127.30 - 26,300.45 | 34,525.93 | 20,715.56
E9215 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 2 | 24,839.36 - 406.00 | 452.65 | 123.90 901.20 | 26,723.11 | 33,887.88 | 20,332.73
E9215 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TTEMPO COMPLETO 07] 3] 29,868.17 - 406.00 | 549.57 | 150.45 - 30,974.19 | 40,757.59 | 24,454.55
E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 07] 2| 29,362.68 - 406.00 | 505.31 | 142.95 901.20 | 31,318.14 | 40,014.59 | 24,008.75
E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 07] 3] 35,311.95 - 406.00 | 613.65 | 173.59 - 36,505.19 | 48,132.25 | 28,879.35
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 2| 13,405.31 - 406.00 | 291.51 69.09 901.20 | 15,073.11 | 18,354.55 | 11,012.73
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 3| 16,226.82 - 406.00 | 354.00 83.90 - 17,070.72 | 22,219.63 | 13,331.78
E9247 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 2 | 14,304.15 - 406.00 | 270.96 70.28 653.20 | 15,704.59 | 19,527.19 | 11,716.31
E9247 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 3] 17,311.24 - 406.00 | 328.88 70.28 - 18,116.40 | 23,613.87 | 14,168.32
E9249 PROFESOR TECNICO TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 2 | 15,653.42 - 406.00 | 292.61 73.47 653.20 | 17,078.70 | 21,359.33 | 12,815.60
E9249 PROFESOR TECNICO TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 3| 18,946.69 - 406.00 | 355.30 82.30 - 19,790.29 | 25,845.72 | 15,507.43
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 2| 18,208.79 - 406.00 | 362.55 17.05 901.20 | 19,895.59 | 24,784.52 | 14,870.71
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07] 3] 22,037.35 - 406.00 | 439.56 20.70 - 22,903.61 | 29,996.81 | 17,998.09
E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 07] 2 352.35 - 406.00 7.82 1.75 22.85 790.77 482.56 289.54
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E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 07] 3 426.81 - 406.00 9.59 2.13 - 844.53 584.71 350.82
E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 07] 2 400.45 - 406.00 8.52 2.06 22.85 839.88 548.04 328.82
E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 07] 3 483.77 - 406.00 10.28 2.50 - 902.55 662.07 397.24
A01005 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 2 7,002.12 25.00 | 406.00 - 488.85 - 7,921.97 9,987.96 5,992.78
A01005 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 3 8,472.55 25.00 | 406.00 - 46.18 - 8,949.73 | 11,358.31 6,814.98
A01026 |ANALISTADE SISTEMAS 07] 2 5,267.80 - 406.00 - 427.80 - 6,101.60 7,594.13 4,556.48
A01026 |ANALISTA DE SISTEMAS 07] 3 5,706.02 - 406.00 - 34.10 - 6,146.12 7,653.49 4,592.10
A04012 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07] 2 7,002.12 25.00 | 406.00 - 488.85 - 7,921.97 9,987.96 5,992.78
A04012 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07| 3 8,472.55 25.00 | 406.00 - 46.18 - 8,949.73 | 11,358.31 6,814.98
A08006 |SECRETARIA EJECUTIVA 07] 2 8,124.42 25.00 | 406.00 - 488.85 - 9,044.27 | 11,484.36 6,890.62
A08006 |SECRETARIA EJECUTIVA 07] 3 9,829.29 25.00 | 406.00 - 53.24 - 10,313.53 | 13,176.71 7,906.02
A08016 |ADMINISTRATIVO 07] 2 7,352.64 25.00 | 406.00 - 488.85 - 8,272.49 | 10,455.32 6,273.19
A08016 |ADMINISTRATIVO 07] 3 8,896.08 25.00 | 406.00 - 48.31 - 9,375.39 | 11,925.85 7,155.51
P05010 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07] 2 7,352.64 25.00 | 406.00 - 488.85 - 8,272.49 | 10,455.32 6,273.19
P05010 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07] 3 8,896.08 25.00 | 406.00 - 48.31 - 9,375.39 | 11,925.85 7,155.51
506002 |INTENDENTE 07] 2 5,475.67 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,395.52 7,952.69 4,771.62
S06002 |INTENDENTE 07] 3 6,624.95 25.00 | 406.00 - 36.01 - 7,091.96 8,881.28 5,328.77
507007 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07] 2 6,004.08 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,923.93 8,657.24 5,194.34
S07007 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07] 3 7,264.51 25.00 | 406.00 - 41.81 - 7,737.32 9,741.76 5,845.06
514012 |GUARDIAN 07] 2 6,004.08 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,923.93 8,657.24 5,194.34
514012 |GUARDIAN 07] 3 7,264.51 25.00 | 406.00 - 39.84 - 7,735.35 9,739.13 5,843.48
T05010 [AUXILIAR DETECNICO BIBLIOTECARIO 07] 2 6,314.64 25.00 | 406.00 - 488.85 - 7,234.49 9,071.32 5,442.79
TO5010 |AUXILIAR DETECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3 7,639.90 25.00 | 406.00 - 41.95 - 8,112.85 | 10,242.47 6,145.48
T05013 |TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 2 8,124.42 25.00 | 406.00 - 488.85 - 9,044.27 | 11,484.36 6,890.62
T05013 [TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3 9,829.29 25.00 | 406.00 - 53.24 - 10,313.53 | 13,176.71 7,906.02
CF06002 |INTENDENTE 07] 2 5,295.62 25.00 | 406.00 - 427.80 - 6,154.42 7,631.23 4,578.74
CF06002 |INTENDENTE 07] 3 6,407.12 25.00 | 406.00 - 36.01 - 6,874.13 8,590.84 5,154.50
CF34018 |COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07] 2| 10,824.04 25.00 | 406.00 - 488.85 - 11,743.89 | 15,083.85 9,050.31
CF34018 |COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07] 3] 13,205.17 25.00 | 406.00 - 76.91 - 13,713.08 | 17,709.44 | 10,625.66
CF34117 |JEFEDE UNIDAD SEAD 07] 2] 10,174.21 25.00 | 406.00 - 488.85 - 11,094.06 | 14,217.41 8,530.45
CF34117 |JEFEDE UNIDAD SEAD 07| 3| 12,354.46 25.00 | 406.00 - 71.30 - 12,856.76 | 16,567.68 9,940.61
JA01024 PREFECTO 07] 2 5,725.35 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,645.20 8,285.60 4,971.36
JA01024 PREFECTO 07] 3 6,927.24 25.00 | 406.00 - 37.36 - 7,395.60 9,286.13 5,571.68
JA04003 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 07] 2 7,352.64 25.00 | 406.00 - 488.85 - 8,272.49 | 10,455.32 6,273.19
JA04003 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 07] 3 8,896.08 25.00 | 406.00 - 50.48 - 9,377.56 | 11,928.75 7,157.25
JA08029 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 2 6,004.08 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,923.93 8,657.24 5,194.34
JA08029 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 3 7,264.51 25.00 | 406.00 - 40.38 - 7,735.89 9,739.85 5,843.91
JP07539 |ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 07] 2] 10,377.07 25.00 | 406.00 - 488.85 - 11,296.92 | 14,487.89 8,692.74
JP07539 |ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 07] 3| 12,554.62 25.00 | 406.00 - 71.74 - 13,057.36 | 16,835.15 | 10,101.09
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JS06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 07] 2 5,475.67 25.00 | 406.00 488.85 - 6,395.52 7,952.69 4,771.62
JS06006 | AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 3 6,624.95 25.00 | 406.00 - 64.64 - 7,120.59 8,919.45 5,351.67
JS07002 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 07] 2 6,657.44 25.00 | 406.00 - 488.85 - 7,577.29 9,528.39 5,717.03
JS07002 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 07] 3 8,055.71 25.00 | 406.00 - 46.52 - 8,533.23 | 10,802.97 6,481.78
JS08012 OFICIAL DE SERVICIOS 07] 2 5,537.09 25.00 | 406.00 - 427.80 - 6,395.89 7,953.19 4,771.91
JS08012 OFICIAL DE SERVICIOS 07] 3 6,699.45 25.00 | 406.00 - 36.04 - 7,166.49 8,980.65 5,388.39
JT07503 | TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 2 6,771.87 25.00 | 406.00 - 427.80 - 7,630.67 9,599.56 5,759.74
JT07503 | TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3 8,193.96 25.00 | 406.00 - 47.46 - 8,672.42 | 10,988.56 6,593.14
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS. 07] 2 9,009.98 25.00 | 406.00 - 488.85 - 9,929.83 | 12,665.11 7,599.06
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS. 07] 3] 10,900.28 25.00 | 406.00 - 50.48 - 11,381.76 | 14,601.01 8,760.61
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS. 07] 2 9,009.98 25.00 | 406.00 - 488.85 - 9,929.83 | 12,665.11 7,599.06
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS. 07] 3] 10,900.28 25.00 | 406.00 - 50.48 - 11,381.76 | 14,601.01 8,760.61
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 07] 2 9,009.98 25.00 | 406.00 - 488.85 - 9,929.83 | 12,665.11 7,599.06
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 07] 3] 10,900.28 25.00 | 406.00 - 61.63 - 11,392.91 | 14,615.88 8,769.53
MA01001 [JEFE DE OFICINA 07] 2 9,669.64 25.00 | 406.00 - 488.85 - 10,589.49 | 13,544.65 8,126.79
MA01001 [JEFE DE OFICINA 07] 3| 11,698.77 25.00 | 406.00 - 61.01 - 12,190.78 | 15,679.71 9,407.82
MA01026 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07] 2 5,725.35 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,645.20 8,285.60 4,971.36
MA01026 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07] 3 6,927.24 25.00 | 406.00 - 36.29 - 7,394.53 9,284.71 5,570.82
MAO08020 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANTEL (E.S.) 07] 2 5,806.65 25.00 | 406.00 - 427.80 - 6,665.45 8,312.60 4,987.56
MAO08020 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANTEL (E.S.) 07] 3 7,025.63 25.00 | 406.00 - 41.14 - 7,497.77 9,422.36 5,653.42
MF34016 [JEFE DESECCION 07] 2 7,857.26 25.00 | 406.00 - 427.80 - 8,716.06 | 11,046.75 6,628.05
MF34016 [JEFE DESECCION 07] 3 9,506.08 25.00 | 406.00 - 53.05 - 9,990.13 | 12,745.51 7,647.30
MS06006 [AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 2 5,475.67 25.00 | 406.00 - 488.85 - 6,395.52 7,952.69 4,771.62
MS06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 07] 3 6,624.95 25.00 | 406.00 - 31.72 - 7,087.67 8,875.56 5,325.34
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A01803 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
A01803 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
A01805 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
A01806 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 2 7,054.20 784.06 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,579.33 11,757.00 2,351.40
A01806 |ANALISTAADMINISTRATIVO 07| 3 7,838.24 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,579.31 13,063.73 2,612.75
A01807 |[JEFE DE OFICINA 07] 2 7,383.48 650.60 50.00 152.30 135.14 186.88 1,337.72 229.65 922.22 11,047.99 12,305.80 2,461.16
A01807 |JEFEDEOFICINA 07| 3 8,034.07 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,622.79 229.65 922.22 11,333.05 13,390.12 2,678.02
A01820 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07| 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
A02804 [PROMOTOR 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
A02804 |PROMOTOR 07| 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
A03803 [SECRETARIADE APOYO 07] 2 6,082.05 931.73 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 10,136.75 2,027.35
A03803 |SECRETARIA DEAPOYO 07| 3 7,013.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 11,689.63 2,337.93
C€02802 |OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 07] 2 5,605.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 7,344.28 9,342.67 1,868.53
C€02802 |OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 07| 3 6,510.27 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 8,248.95 10,850.45 2,170.09
P02802 |MEDICO 07] 2 7,383.48 584.34 50.00 152.30 135.14 186.88 1,337.72 229.65 922.22 10,981.73 12,305.80 2,461.16
P02802 |MEDICO 07| 3 7,967.82 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,622.79 229.65 922.22 11,266.80 13,279.70 2,655.94
P04803 |PSICOLOGO 07] 2 7,383.48 584.34 50.00 152.30 135.14 186.88 1,337.72 229.65 922.22 10,981.73 12,305.80 2,461.16
P04803 |PSICOLOGO 07] 3 7,967.82 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,622.79 229.65 922.22 11,266.80 13,279.70 2,655.94
501803 [OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
501803 |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
501807 |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
S01807 [ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
501808 [ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
501808 [ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
501812 |AUXILIAR DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLAN 07 | 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
S01812 [AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLAN 07 | 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
502804 |COCINERA 07] 2 6,501.59 899.93 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.69 922.22 9,142.63 10,835.98 2,167.20
502804 |COCINERA 07] 3 7,401.51 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.58 12,335.85 2,467.17
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502805 [ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) |07 2 6,501.59 899.93 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.59 10,835.98 2,167.20
502805 [ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) |07 3 7,401.51 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.58 12,335.85 2,467.17
502810 |ASISTENTE DE COCINA 07] 2 6,082.05 931.73 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 10,136.75 2,027.35
502810 |ASISTENTE DE COCINA 07] 3 7,013.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 11,689.63 2,337.93
S03802 |CHOFER 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
503802 |CHOFER 07] 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
505805 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07] 2 6,082.05 931.73 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 10,136.75 2,027.35
505805 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07] 3 7,013.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 11,689.63 2,337.93
505806 |TECNICOEN IMPRENTA 07| 2 6,842.23 817.15 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,400.45 11,403.72 2,280.74
505806 |TECNICO EN IMPRENTA 07] 3 7,659.36 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,400.43 12,765.60 2,553.12
508802 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 2 6,501.59 899.93 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.59 10,835.98 2,167.20
508802 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 3 7,401.51 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.58 12,335.85 2,467.17
T03803 |TECNICO MEDIO 07] 2 6,661.65 855.95 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 11,102.75 2,220.55
T03803 |TECNICO MEDIO 07] 3 7,517.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 12,529.33 2,505.87
T03804 |ESPECIALISTATECNICO 07] 2 7,261.42 652.16 50.00 152.30 135.14 186.88 447.57 229.65 922.22 10,037.34 12,102.37 2,420.47
T03804 |ESPECIALISTATECNICO 07| 3 7,913.56 - 50.00 152.30 135.14 186.88 720.91 229.65 922.22 10,310.66 13,189.27 2,637.85
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO 07| 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
T06806 |OPERADOR DEEQUIPO 07] 2 6,082.05 931.73 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 10,136.75 2,027.35
T06806 |OPERADOR DEEQUIPO 07] 3 7,013.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 11,689.63 2,337.93
T08803 |DIBUJANTE 07] 2 6,260.55 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 7,999.23 10,434.25 2,086.85
T08803 |[DIBUJANTE 07] 3 7,127.11 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 8,865.79 11,878.52 2,375.70
T09802 |ENFERMERA 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
T09802 |ENFERMERA 07] 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 07] 2 6,842.23 817.15 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,400.45 11,403.72 2,280.74
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 07] 3 7,659.36 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,400.43 12,765.60 2,553.12
T13803 |FOTOGRAFO 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
T13803 |FOTOGRAFO 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELEY 07 | 2 6,661.65 855.95 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 11,102.75 2,220.55
T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELEY 07 | 3 7,517.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 12,529.33 2,505.87
T14807 |[NINERAESPECIALIZADA 07] 2 6,661.65 855.95 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 11,102.75 2,220.55
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T14807 |NINERAESPECIALIZADA 07| 3 7,517.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 12,529.33 2,505.87
T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 07| 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 07| 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07] 2 6,501.59 899.93 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.59 10,835.98 2,167.20
T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07| 3 7,401.51 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,142.58 12,335.85 2,467.17
T22827 |ASISTENTETECNICOEN RADIOYT.V. 07| 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
T22827 |ASISTENTE TECNICO EN RADIOYT.V. 07| 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
T22828 |OFICIAL TECNICO EN RADIO Y TELEVISION 07| 2 5,605.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 7,344.28 9,342.67 1,868.53
T22828 |OFICIAL TECNICO EN RADIO Y TELEVISION 07| 3 6,510.27 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 8,248.95 10,850.45 2,170.09
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 07| 2 6,632.49 852.29 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,225.85 11,054.15 2,210.83
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 07| 3 7,484.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,225.85 12,474.63 2,494.93
T26805 |AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 07| 2 5,856.57 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 7,595.25 9,760.95 1,952.19
T26805 |AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 07| 3 6,753.75 - 50.00 152.30 135.14 186.88 62.49 229.65 922.22 8,492.43 11,256.25 2,251.25
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07| 2 6,288.68 406.63 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 8,101.89 10,481.13 2,096.23
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07| 3 6,695.31 - 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 8,101.89 11,158.85 2,231.77
CF01012 | SUBDIRECTOR DE AREA 07| 2 4,905.44 199.69 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 6,511.71 8,175.73 1,635.15
CF01012 | SUBDIRECTOR DE AREA 07| 3 5,105.13 - 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 6,511.71 8,508.55 1,701.71
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO 07| 2 4,097.67 198.82 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 5,703.07 6,829.45 1,365.89
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO 07| 3 4,296.49 - 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 5,703.07 7,160.82 1,432.16
CF03809 |CHOFER DE SPS 07| 2 6,661.65 855.95 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 11,102.75 2,220.55
CF03809 |CHOFER DE SPS 07| 3 7,517.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 12,529.33 2,505.87
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA"D" 07| 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA"D" 07| 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
CF04806 |SECRETARIAEJECUTIVA"C" 07| 2 6,900.44 866.61 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,508.12 11,500.73 2,300.15
CF04806 |SECRETARIAEJECUTIVA"C" 07| 3 7,767.03 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,508.10 12,945.05 2,589.01
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA"B" 07| 2 7,433.72 479.87 50.00 152.30 135.14 186.88 447.57 229.65 922.22 10,037.35 12,389.53 2,477.91
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA"B" 07| 3 7,913.56 - 50.00 152.30 135.14 186.88 720.91 229.65 922.22 10,310.66 13,189.27 2,637.85
CF04808 |SECRETARIA EJECUTIVA"A" 07| 2 10,458.20 834.62 50.00 152.30 135.14 186.88 1,337.72 229.65 922.22 14,306.73 17,430.33 3,486.07
CF04808 |SECRETARIA EJECUTIVA"A" 07| 3 11,292.83 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,622.79 229.65 922.22 14,591.81 18,821.38 3,764.28
CF07805 |MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
CF07805 |MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
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ANEXO 14

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

TABULADOR DE SUELDOS 2019 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (Administrativos y Apoyo) (Modelo 3)

| SueldoyP i énericas Pr i Anuales

Clave Concep{ 07,7A..7E 33 34 38 41 44 CG SD 79 24 32
« 7 o o

£ 35| ¢ 3 |88 2 3 Se | BE | 35 | st E 2 %

& Puestos sf8 s 2EF g & g $= § e 5 8 58 2 a4 o

8 i ] oZ [c&® g 8 z3 g e o) s 2 ®

© $1El 3 g S E 3 ¢ s$® | 34 £ 3 £

=8| @ £ 2 = Z 3 k5 <
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07]3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
CF08822 [SUPERVISOR 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
CF08822 [SUPERVISOR 07] 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
CF12804 |ANALISTAPROGRAMADOR "B" 07] 2 7,433.72 479.87 50.00 152.30 135.14 186.88 447.57 229.65 922.22 10,037.35 12,389.53 2,477.91
CF12804 |ANALISTAPROGRAMADOR "B" 07] 3 7,913.56 - 50.00 152.30 135.14 186.88 720.91 229.65 922.22 10,310.66 13,189.27 2,637.85
CF17805 [COLUMNISTA 07] 2 6,082.05 931.73 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 10,136.75 2,027.35
CF17805 [COLUMNISTA 07] 3 7,013.78 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,754.85 11,689.63 2,337.93
CF21856 |PROFESIONAL DICTAMINADOR 07] 2 7,433.72 479.87 50.00 152.30 135.14 186.88 447.57 229.65 922.22 10,037.35 12,389.53 2,477.91
CF21856 |PROFESIONAL DICTAMINADOR 07| 3 7,913.56 - 50.00 152.30 135.14 186.88 720.91 229.65 922.22 10,310.66 13,189.27 2,637.85
CF21858 | PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07] 2 7,767.88 629.33 50.00 152.30 135.14 186.88 | 1,337.72 229.65 922.22 11,411.12 12,946.47 2,589.29
CF21858 | PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07|3| 8397.21 - 50.00 152.30 135.14 186.88 [ 1,622.79 229.65 922.22 11,696.19 13,995.35 2,799.07
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADOR 07 | 2 7,766.74 701.88 50.00 152.30 135.14 186.88 1,288.19 229.65 922.22 11,433.00 12,944.57 2,588.91
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADOR 07 | 3 8,468.62 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,562.68 229.65 922.22 11,707.49 14,114.37 2,822.87
CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTUR 07 | 2 7,766.74 701.88 50.00 152.30 135.14 186.88 1,288.19 229.65 922.22 11,433.00 12,944.57 2,588.91
CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTUR 07 | 3 8,468.62 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,562.68 229.65 922.22 11,707.49 14,114.37 2,822.87
CF33892 [TECNICO SUPERIOR 07] 2 7,767.88 629.33 50.00 152.30 135.14 186.88 1,337.72 229.65 922.22 11,411.12 12,946.47 2,589.29
CF33892 [TECNICO SUPERIOR 07] 3 8,397.21 - 50.00 152.30 135.14 186.88 1,622.79 229.65 922.22 11,696.19 13,995.35 2,799.07
CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07] 3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
CF34807 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
CF34810 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 2 6,661.65 855.95 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 11,102.75 2,220.55
CF34810 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 3 7,517.60 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,258.67 12,529.33 2,505.87
CF34813 [JEFEDE OFICINA 07] 2 7,177.96 856.10 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,775.13 11,963.27 2,392.65
CF34813 [JEFEDE OFICINA 07] 3 8,034.07 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,775.14 13,390.12 2,678.02
CF34844 [ASISTENTE DE ALMACEN 07] 2 5,821.43 939.49 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,501.99 9,702.38 1,940.48
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 07] 3 6,760.93 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 8,502.00 11,268.22 2,253.64
CF51082 [DIRECTOR GENERAL 07] 2 5,533.08 - 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
CF51082 |DIRECTOR GENERAL 07| 3 5,533.08 - 50.00 132.15 135.14 - 56.30 205.98 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
ED01804 |ESPECIALISTAEN SISTEMAS DE CAPACITACION 07] 2 6,351.18 925.12 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.37 10,585.30 2,117.06
ED01804 | ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 07]3 7,276.28 - 50.00 152.30 135.14 186.88 64.88 229.65 922.22 9,017.35 12,127.13 2,425.43
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FUENTE DE INFORMACION INEGI

NOTA:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PROYECCION FORTAMUN
- Total de Indice . Distribucion por
;I::i?:i‘;?; Municipio Ha(%lct)?%t)es P:::::s Mun(i;)ipal Fo:::r}?rf?;m Fonﬁzmﬁiﬁi;om
(2) (1/2) (3*4)

1 Abasolo 1,015 2,954,915 0.000343495} 1,799,102,915.00 617,983.75
2 Acuia 147,809 2,954,915 0.050021405} 1,799,102,915.00 89,993,655.57
3 Allende 22,654 2,954,915 0.007666549; 1,799,102,915.00 13,792,910.27
4 Arteaga 23,271 2,954,915 0.007875353} 1,799,102,915.00 14,168,571.32
5 Candela 1,720 2,954,915 0.000582081} 1,799,102,915.00 1,047,223.70
6 Castafos 28,068 2,954,915 0.00949875/ 1,799,102,915.00 17,089,229.51
7 Cuatro Ciénegas 13,546 2,954,915 0.004584227} 1,799,102,915.00 8,247,495.47
8 Escobedo 3,077 2,954,915 0.001041316} 1,799,102,915.00 1,873,434.49
9 Francisco I. Madero 58,360 2,954,915 0.019750145} 1,799,102,915.00 35,532,543.62
10 Frontera 80,991 2,954,915 0.02740891, 1,799,102,915.00 49,311,450.31
11 General Cepeda 12,471 2,954,915 0.004220426} 1,799,102,915.00 7,592,980.66
12 Guerrero 1,697 2,954,915 0.000574297} 1,799,102,915.00 1,033,220.13
13 Hidalgo 1,565 2,954,915 0.000529626} 1,799,102,915.00 952,851.80
14 Jiménez 10,243 2,954,915 0.003466428} 1,799,102,915.00 6,236,460.66
15 Juérez 1,574 2,954,915 0.000532672} 1,799,102,915.00 958,331.45
16 Lamadrid 1,773 2,954,915 0.000600017} 1,799,102,915.00 1,079,492.80
17 Matamoros 108,950 2,954,915 0.036870773} 1,799,102,915.00 66,334,315.06
18 Monclova 231,107 2,954,915 0.078211048} 1,799,102,915.00 140,709,725.11
19 Morelos 8,599 2,954,915 0.002910067} 1,799,102,915.00 5,235,509.64
20 MUzquiz 69,102 2,954,915 0.023385444} 1,799,102,915.00 42,072,820.92
21 Nadadores 6,614 2,954,915 0.002238305} 1,799,102,915.00 4,026,940.43
22 Nava 30,698 2,954,915 0.010388793; 1,799,102,915.00 18,690,507.61
23 Ocampo 11,671 2,954,915 0.003949691} 1,799,102,915.00 7,105,899.87
24 Parras 44,799 2,954,915 0.015160842; 1,799,102,915.00 27,275,915.38
25 Piedras Negras 163,595 2,954,915 0.055363691} 1,799,102,915.00 99,604,977.26
26 Progreso 3,304 2,954,915 0.001118137} 1,799,102,915.00 2,011,643.66
27 Ramos Arizpe 92,828 2,954,915 0.031414778} 1,799,102,915.00 56,518,419.44
28 Sabinas 63,522 2,954,915 0.021497065} 1,799,102,915.00 38,675,432.41
29 Sacramento 2,360 2,954,915 0.000798669} 1,799,102,915.00 1,436,888.33
30 Saltillo 807,537 2,954,915 0.273286034 1,799,102,915.00 491,669,699.69
31 San Buenaventura 23,587 2,954,915 0.0079822941 1,799,102,915.00 14,360,968.24
32 San Juan de Sabinas 43,232 2,954,915 0.014630539; 1,799,102,915.00 26,321,845.88
33 San Pedro 106,142 2,954,915 0.035920492} 1,799,102,915.00 64,624,661.49
34 Sierra Mojada 6,988 2,954,915 0.002364873} 1,799,102,915.00 4,254,650.70
35 Torredn 679,288 2,954,915 0.229884108} 1,799,102,915.00 413,585,169.43
36 Viesca 21,549 2,954,915 0.007292596/ 1,799,102,915.00 13,120,129.92
37 Villa Unién 6,352 2,954,915 0.002149639} 1,799,102,915.00 3,867,421.47
38 Zaragoza 13,257 2,954,915 0.004486423} 1,799,102,915.00 8,071,537.54

2,954,915 1,799,102,915.00

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE PRESENTE EN LA PUBLICACION OFICIAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS LA FORMULA DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019 DE LOS
RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DE

ANEXO; AS{ COMO LA PUBLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION; POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA.
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gobierno del Estado de Coahuila De Zaragoza
Presupuesto de Egresos 2019
Participaciones Municipales

Pesos
FGP FFM IEPS ISAN FOFIR IEPS
MUNICIPIO FONDO FONDO DE CONSUMO IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS FONDO DE GASOLINAS TOTAL
GENERAL DE FOMENTO (TABACOS FONDO DE NEESE FISCALIZACION Y
PARTICIPACIONES MUNICIPAL Y ALCOHOLES) COMPENSACION Y RECAUDACION DIESEL

ABASOLO 19,257,107.98 413,633.16 503,452.80 119,892.18 372,542.60 64,233.85 764,256.68 21,495,119.25
ACUNA 122,874,963.79 25,070,331.24 3,212,410.94 765,003.08 2,377,104.52 4,289,779.27 6,150,013.26 164,739,606.10
ALLENDE 28,615,446.75 3,252,685.06 748,114.76 178,155.94 553,586.39 1,041,381.93 1,372,843.60 35,762,214.43
ARTEAGA 36,401,679.14 4,828,230.03 951,675.99 226,631.98 704,216.66 1,042,373.95 1,462,277.94 45,617,085.69
CANDELA 20,694,717.47 7,592,765.74 541,037.29 128,842.54 400,354.19 35,713.03 966,427.00 30,359,857.26
CASTANOS 31,162,565.09 7,346,155.44 814,705.96 194,013.96 602,862.23 1,022,533.38 1,614,188.60 42,757,024.66|
CUATRO CIENEGAS 22,514,869.90 1,844,991.11 588,622.87 140,174.57 435,566.35 541,895.57 1,045,931.29 27,112,051.66
FRANCISCO | MADERO 47,045,900.33 7,679,992.50 1,229,955.72 292,901.48 910,136.77 2,072,595.56 2,749,621.47 61,981,103.83|
FRONTERA 77,205,636.81 14,320,681.68 2,018,443.99 480,671.96 1,493,598.55 3,102,073.14 3,714,015.60 102,335,121.73
GENERAL CEPEDA 22,948,253.67 1,585,501.21 599,953.15 142,872.76 443,950.47 287,936.27 1,117,264.26 27,125,731.79
GENERAL ESCOBEDO 19,399,771.22 667,050.91 507,182.55 120,780.38 375,302.52 58,033.67 706,640.91 21,834,762.16
GUERRERO 18,464,827.33 488,279.61 482,739.62 114,959.54 357,215.36 90,274.59 719,653.23 20,717,949.28
HIDALGO 18,990,133.68 468,688.11 496,473.09 118,230.03 367,377.79 23,064.66 835,381.55 21,299,348.91
JIMENEZ 19,994,310.81 3,247,715.10 522,726.04 124,481.90 386,804.32 234,614.74 754,574.55 25,265,227.46
JUAREZ 18,497,979.30 468,995.64 483,606.34 115,165.94 357,856.71 56,297.62 747,782.82 20,727,684.37
LAMADRID 16,912,177.68 522,194.73 442,147.55 105,292.95 327,178.24 68,201.96 602,365.99 18,979,559.10
MATAMOROS 70,918,634.01 12,923,299.30 1,854,078.23 441,529.92 1,371,971.97 3,618,671.99 4,756,665.95 95,884,851.37
MONCLOVA 201,492,371.48 42,621,971.91 5,267,763.90 1,254,464.54 3,898,014.80 12,189,302.28 10,063,174.06 276,787,062.97
MORELOS 20,654,708.66 1,372,799.05 539,991.31 128,593.45 399,580.19 397,307.42 833,650.18 24,326,630.26
MUZQUIZ 54,901,249.06 9,048,159.17 1,435,323.91 341,807.83 1,062,104.14 2,993,446.02 3,283,514.72 73,065,604.85
NADADORES 18,994,574.03 1,015,074.78 496,589.18 118,257.68 367,463.69 278,512.00 773,080.31 22,043,551.67
NAVA 36,166,562.15 4,914,431.17 945,529.15 225,168.18 699,668.15 1,184,482.04 1,711,750.41 45,847,591.25]
OCAMPO 19,668,782.27 1,521,382.21 514,215.50 122,455.21 380,506.73 144,340.15 881,335.64 23,233,017.71
PARRAS 41,917,147.72 5,998,659.83 1,095,870.95 260,970.55 810,917.36 1,954,792.17 2,368,092.21 54,406,450.79
PIEDRAS NEGRAS 154,077,312.74 31,595,327.21 4,028,157.00 959,264.73 2,980,736.40 9,664,589.73 7,438,793.57 210,744,181.38
PROGRESO 18,511,654.57 4,632,677.48 483,963.86 115,251.08 358,121.27 111,851.21 696,799.92 24,910,319.39
RAMOS ARIZPE 104,855,721.88 32,808,060.87 2,741,320.59 652,817.69 2,028,509.33 6,683,048.05 4,604,165.56 154,373,643.97
SABINAS 62,128,998.36 10,707,746.89 1,624,284.30 386,806.83 1,201,930.14 3,420,514.29 3,143,269.49 82,613,550.30)
SACRAMENTO 15,307,608.79 596,325.82 400,198.12 95,303.12 296,136.70 70,186.02 454,511.65 17,220,270.22
SALTILLO 637,795,555.32 141,357,592.49 16,674,360.31 3,970,829.77 12,338,613.59 50,464,738.19 34,911,826.10 897,513,515.77
SAN BUENAVENTURA 29,872,176.39 3,463,590.53 780,970.37 185,980.17 577,898.73 1,354,862.93 1,472,173.30 37,707,652.42
SAN JUAN DE SABINAS 44,567,504.43 6,722,188.81 1,165,161.19 277,471.32 862,190.42 2,442,126.18 2,305,223.08 58,341,865.43
SAN PEDRO 66,702,474.78 12,075,080.10 1,743,852.07 415,280.68 1,290,407.33 2,511,816.18 4,496,653.87 89,235,565.01
SIERRA MOJADA 19,855,206.23 5,116,256.88 519,089.32 123,615.86 384,113.24 68,201.96 822,903.29 26,889,386.78
TORREON 597,279,811.76 156,543,940.21 15,615,127.30 3,718,584.17 11,554,807.40 29,737,046.55 27,563,091.23 842,012,408.62
VIESCA 23,808,847.97 4,778,597.30 622,452.30 148,230.70 460,599.28 402,267.56 1,290,598.91 31,511,594.02
VILLA UNION 17,643,147.63 1,002,265.49 461,257.84 109,843.88 341,319.38 215,766.20 642,160.40 20,415,760.82
ZARAGOZA 24,517,592.90 2,053,059.88 640,981.53 152,643.27 474,310.45 490,558.13 1,095,264.77 29,424,410.93
TOTAL ===> 2,822,617,984.08 572,666,378.65 73,793,786.89 17,573,241.82 54,605,574.36 144,429,430.44 | 140,931,937.37 | 3,826,618,333.61
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ANEXO 17

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
(PESOS)

FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS FONDO DE EXTRACCION DE
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 2019 HIDROCARBUROS 2019
Pr'op(‘)rcié.nl de FEMPH Pr'opc'>rcié‘nl de FEXHI
Distribucion* Distribucion*
ABASOLO 8.32%  $11,268,219.86 ABASOLO 8.32% $179,597.64
CANDELA 0.07% $91,289.74 CANDELA 0.07% $1,455.01
CASTANOS 0.07% $93,382.64 CASTANOS 0.07% $1,488.37
ESCOBEDO 12.20%  $16,536,026.29 ESCOBEDO 12.20% $263,558.17
FRONTERA 2.63% $3,568,279.00 FRONTERA 2.63% $56,872.74
GUERRERO 4.19% $5,676,066.06 GUERRERO 4.19% $90,467.54
HIDALGO 6.46% $8,752,317.05 HIDALGO 6.46% $139,498.12
JUAREZ 2.91% $3,940,357.61 JUAREZ 2.91% $62,803.08
MONCLOVA 9.11% $12,349,386.52 MONCLOVA 9.11% $196,829.73
MuUzQuiz 3.25% $4,403,765.20 MuUzQuiz 3.25% $70,189.07
NADADORES 2.32% $3,145,002.79 NADADORES 2.32% $50,126.38
NAVA 0.82% $1,105,078.05 NAVA 0.82% $17,613.20
PROGRESO 25.40%  $34,414,897.29 PROGRESO 25.40% $548,519.16
SABINAS 6.40% $8,667,096.72 SABINAS 6.40% $138,139.84
SAN BUENAVENTU 15.63%  $21,175,282.12 SAN BUENAVENTUR. 15.63% $337,500.58
VILLA UNION 0.24% $319,808.40 VILLA UNION 0.24% $5,097.25
Total 100.00% $135,506,255.34 Total 100.00%  $2,159,755.88
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 18

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
RESUMEN DE PLAZAS

Puesto No. Plazas
CONFIANZA 9,699
SINDICALIZADOS 2,900
EVENTUALES 928
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
DEUDA PUBLICA DIRECTA
Tabla de Intereses y Amortizacion 2019
(Miles de Pesos)
L No- Tasade ) Tipo de Tipo de Plazode | Saldoal31de .| saidoal3ide
Institucion Registro Interés Destino . Instrumento de L. . Intereses |Coberturas|Amortizacion .
Estatal Contratada Garantia Contratacién Vencimiento Dic 2018 Dic 2019
MULTIVA 15,999,880 1,469,174 - 1,663 15,998,217
Multiva 005/2018 | TIE+0.70 28.35% del FGP |Crédito Simple 30 aftos 10,595,918 1,007,254 1,143 10,998,774
Multiva 004/2018 | TIE+0.78 12.89% del FGP |Crédito Simple 4,558,963 461,920 520 4,999,443
BANOBRAS Refinanciamiento 12,556,883 1,173,620 - 37,302 12,519,581
Banobras 006/2018 | TIIE+0.94 23.20% del FGP |Crédito Simple 25 afios 8,955,020 845,543 13,143 8,585,878
Banobras 007/2018 | THE+0.79 9.17% del FGP |Crédito Simple 20 afios 3,557,863 328,077 24,159 3,533,704
BANORTE 003/2018 | TIE+0.75 20.62% del FGP 25 afios 7,999,129 736,110 11,682 7,987,447
TOTAL | 36,555,892 3,378,904 - 50,647 36,505,245
9.25% 50,404
PROFISE 004,/ 2012 1.95% del FGP | Crédito Simple 20 afios 423,619 (1) 423,619 (1)
9.42% 1,546
GPO 008/ 2018 Garantia Parcial 355,956 (2) 17,561 355,372 (2)
GPO 009/ 2018 Garantia Parcial 545,956 (2) 35,022 545,938 (2)
GPO 010/2018 Garantia Parcial 245,958 (2) 17,737 245,572 (2)

(1) Dato al tercer trimestre 2018 proporcionado por BANOBRAS

(2} Monito Cubierto
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
Presupuesto de Egresos 2019

DEL EJERCICIO ANUAL 2018

FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS PERMANENTES

PARTIDO VOTACION | PORCENTAJE |30% IGUALITARIO 732;”}?@?&'\' TOTAL ANUAL
1 PAN 366,325 35.91% $ 6,267,607.07 | $ 26,256,69186 32,524,298.93
2. PRI 432,642 42.41% $ 6,267,607.07 | $ 31010,025.74 37,277,632.81
3. PRD 37,445 3.67% $ 6,267,607.07 | $ 2,683,905.89 8,951512.97
4. PUDC 48,954 4.80% $ 6,267,607.07 | $ 3,508,824.39 9,776,43146
5. MORENA 134,810 B.2% $ 6,267,607.07 | $ 9,662,634.63 15,930,24170
TOTALES 1,020,176 100.00% $ 31,338,035.35 | $ 73,122,082.50 104,460,117.86

EJERCICIO ANUAL 2018

FINANCIAMIENTO PUBLICO POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS COMO ENTIDADES DE INTERES PUBLICO CORRESPONDIENTE AL

PARTIDO VOTACION [ PORCENTAJE |30% IGUALITARIO SEGL’JN@?TACION TOTAL ANUAL
1 PAN 366,325 35.91% $ 188,028.21| $ 787,700.76 975,728.97
2. PRI 432,642 42.41% $ 188,028.21| $ 930,300.77 1118,328.98
3. PRD 37,445 3.67% $ 188,028.21| $ 80,517.18 268,545.39
4.PUDC 48,954 4.80% $ 188,028.21| $ 105,264.73 293,292.94
5. MORENA 134,810 13.21% $ 188,028.21| $ 289,879.04 477,907.25
TOTALES 1,020,176 100.00% $ 940,14105 | $ 2,193,662.48 3,133,803.54

FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOD POLITICOS PARA GASTOS DE CAMPANA DEL PROCESO ELECTORAL 2018- 2019

PARTIDO POLITICO

TOTAL ANUALIZADO DEL FINANCIAMIENTO
PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS

TOTAL GASTOS DE CAMPARNA DE LOS PARTIDOS

PERMANENTES POLITICOS

PAN $32,524,298.93 $9,757,289.68
PRI $37,277,632.81 $11,183,289.84
PRD $8,951512.97 $2,685,453.89
PUDC $9,776,43146 $2,932,929.44
MORENA $15,930,24170 $4,779,07251
TOTALES $104,460,117.86 $31,338,035.36

Nota: Se publica lo vigente al 2018 toda vez que no esta definido legalmente la distribucion por parte de la autoridad competente, siendo ésta el
Instituto Electoral de Coahuila el cual prevé sea publicado aproximadamente en los meses de abril o mayo de 2019.
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ANEXO 21

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANEXO DE EDUCACION 2019

(PESOS)

SUBSIDIOS ESTATALES
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA COAHUILA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TORREON

INSTITUTOS TECNOLOGICOS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACUNA
INSTITUTO TECNOLOGICO MONCLOVA
INSTITUTO TECNOLOGICO SAN PEDRO
INSTITUTO TECNOLOGICO CARBONIFERA
INSTITUTO TECNOLOGICO MUZQUIZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO
TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
TOTAL 28

28,592,606.00
38,942,738.00
38,050,948.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTRO 32,216,675.00
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA CARBONIFERA 7,85168100
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SALTILLO/ DERRAMADERO
(BILINGUE) 9,513,763.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS COAHUILA 4,453,184.00
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA BILINGUE DE ACUNA 3,800,000.00
TOTAL 163,421,595.00
UNIVERSIDADES POLITECNICAS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS 4,500,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REG. LAGUNA 5,500,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE R. ARIZPE 6,500,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA MONCLOVA/FRONTERA 5,500,000.00
TOTAL 22,000,000.00
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 823,576,859.00
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 300,000.00
TOTAL 823,876,859.00

28,449,957.00
27,174,442.00
14,863,23100
31527,255.00
13,133,667.00
171,380,000.00
36,400.00
6,564,952.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 21

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANEXO DE EDUCACION 2019

(PESOS)

EDUCACION MEDIA Y FORMACION PARA EL TRABAJO

COBAC 47,296,053.00

COBAC TELEBACHILLERATO 43,965,36100

CECYTEC 156,635,452.00

CECYTEC (EMSAD) 5,400,000.00

CONALEP 15,000,000.00
TOTAL 268,296,866.00

APORTACIONES A COLEGIOS E INSTITUCIONES

ICATEC 17,843,918.00
CONAFE 9,552,000.00
CNCl 19,615,300.00
COLEGIO NUEVA LAGUNA 500,000.00
ASOCIACION ESTATAL DE PADRES 915,000.00
TOTAL 48,426,218.00
PROGRAMAS ESTATALES
PROGRAMA BECAME 3,000,000.00
PROGRAMA MERITO ACADEMICO 1000,000.00
PROGRAMA SOMOS MUY ESPECIALES 1000,000.00
PROGRAMA HIJOS DE MINEROS 1500,000.00
BECAS EXTRAORDINARIAS 1000,000.00
BECAS SECC. 38 4,500,000.00
NUEVAS GENERACIONES 2,590,000.00
BECAS MANUTENCION 20,000,000.00
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 7,000,000.00
EVENTO DIiA DEL MAESTRO 4,000,000.00
CONSTITUCION CONSEJOS ESTATALES Y MUNICIPALES 500,000.00
COLECTA ESCOLAR DE LA CRUZ ROJA
ANIVERSARIOS VARIOS 1000,000.00
CEREMONIAS CIVICAS Y EVENTOS ESPECIALES 1500,000.00
ESTUDIOS MECANICA DE SUELOS Y OTROS GASTOS ICIFED 1500,000.00
TOTAL 50,090,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
ANEXO DE EDUCACION 2019

(PESOS)

TRANSFERENCIAS ESTATALES

ORGANISMOS ESTATALES

APORTACION PENSIONES

COORD. DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

DIRECCION JUBILADOS Y PENSIONADOS
CONSEJO PARTICIPACION SOCIAL

CENTRO VITO ALESSIO ROBLES

DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION ESTATAL DE PROFESIONES
DIRECCION ESTATAL DE PREPARATORIA ABIERTA

APORTACIONES A INSTITUCIONES
ASOCIACION DE PROFESIONISTAS DE SALTILLO

TOTAL

APORTACIONES A INSTITUCIONES

CONVENIOS SECCIONES SINDICALES
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 5
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 35
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 38

495,907,889.00
3,100,000.00
6,300,000.00

985,950.00
882,000.00
1272,000.00
1858,000.00
510,305,839.00

915,000.00
915,000.00

50,014,434.00
26,254,39100
24,123,000.00

TOTAL 100,391,825.00
TRANSFERENCIAS ESTATALES 2,274,289,154.00
SUBSIDIOS FEDERALES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 1355,015,838.00
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 1248,055,168.00
TOTAL 2,603,071,006.00
PROGRAMAS FEDERALES
UTILES ESCOLARES (FONE) 91,000,000.00
CALZADO ESCOLAR (FONE) 13,500,000.00
UNIFORMES ESCOLARES (FONE) 16,000,000.00
LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA (FONE) 23,700,000.00
LIBRO DE COAHUILA (VISION CON FUTURO)(FONE) 2,200,000.00
TOTAL 146,400,000.00

TOTAL TRANSFERENCIAS FEDERALES

2,749,471006.00

TOTAL GENERAL CAPITULO 4000

5,023,760,160.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TRANSFERENCIAS A ONG

(PESOS)

CAMERATA DE COAHUILA 18,000,000.00
AMIGOS DEL DESIERTO DE COAHUILA A.C. 9,600,000.00
MUSEO DE LAS AVES DE MEXICOA.C. 7,895,200.00
CENTRO CULTURAL AROCENA LAGUNA A.C. 4,800,000.00
PATRONATO DEL TEATRO NAZAS 3,200,000.00
PATRONATO MUSEO BATALLA DE LA ANGOSTURA AC 120,000.00
CASA DEL NINO DE MUZQUIZ AC 50,000.00
CASA DEL ESTUDIANTE LAZARO CARDENAS 260,000.00
CENTRO EDUCATIVO DE LA NINEZ TORREONENSE A.C. 520,000.00
PATRONATO PROMOTOR DEL PARQUE LAS MARAVILLAS 3,000,000.00
PROTECCION DE LA FAUNA MEXICANA 800,000.00
FUNDACION JIMULCO, A.C. 480,000.00
BIODIVERSA LAGUNA 250,000.00

CENTRO DE REHABILITACION INFANTIL TELETON

28,400,000.00

PATRONATO DE LA CASA DE LOS NINOS DE SALTILLOA.C. 13%0,000.00
CARITAS DE SALTILLO, A.C. 960,000.00
CENTRO DE NEUROREHABILITACION BETESDA, A.C. 800,000.00
INSTITUTO JUVENIL SALTILLENSE AC 800,000.00
CENTRO DE REHABILITACION GABY BRIMMER, AC 600,000.00
CARITAS DIOSCESANAS DE TORREON A.C. 400,000.00
ASISTENCIA ROPERO DEL POBRE 480,000.00
PATRONATO DE AYUDA EDUCATIVA A DISCAPACITADOS AC 216,000.00
INNOVADORA MULTIPLE DE APOYO SOCIAL, A.C. 200,000.00

TOTAL:| 82,991200.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
RECURSOS CONCURRENTES
CONCEPTO PESOS HASTA
TOTAL FEDERAL ESTATAL |MUNICIPAL|OTROS

AGUA 157,329,364 121,022,588 36,306,776 - -
CAMPO 80,040,000 66,700,000 13,340,000 - -
EDUCACION 3,426,947,865 | 2,603,071,006 | 823,876,859 - -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | MONTO
1 Recursos Fiscales $ 22,787,489,339.36
5. Recursos Federales $ 27,590,023,343.64
T OTALES:|$50,377,512,683.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PROGRAMAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS
FEDERAL
CONCEPTO IMPORTE (HASTA) | ESTATAL (HASTA) (HASTA)

PROGRAMAS SOCIALES SUJETOS A REGLAS DE 532,410,936.00 532,410,936.00
OPERACION .
PROGRAMAS SOCIALES INCLUYENTES 33,700,000.00 33,700,000.00 -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA
(PESOS HASTA)

CRITERIOS:

1.- Programas en los que se priorice a |as jefas de familia 6.- Programas encaminados a fomentar el empoderamiento de las mujeres.

2.- Programas encaminados a la prevencion de enfermedades propias del sexo *7.- Participacion politica

3.- Programas encaminados a promover la sexualidad responsbale 8.- Programas encaminados a la atencion de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia
4.- Programas encaminados a disminuir la desercién escolar de las mujeres y n9.- Unidades de Género

5.- Programas encaminados a la prevencion de la violencia contra mujeres y nii 10.- Programas tendientes a eliminar estereotipos

PROGRAMA

INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO

Ser sexual responsable

Es la relacion entre el nimero de partos de
mujeres menores de 20 afios entre el total de
partos atendidos. DIF 3 $ 1,340,000.00

132. Porcentaje de partos de mujeres menores
de 20 afios respecto al total de partos

Sonriea la vida

151. Tasa de mortalidad por céancer cérvico- |Es el nimero de defunciones por cancer cérvico-

uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios o| uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios y
mas mas en un periodo determinado

Es el nimero de defunciones por cancer

mamario por cada 100 mil mujeres de 25 afios y DIF 2 $ 1,700,000.00
mas en un periodo determinado

Es el nimero de defunciones por tumor maligno

de préstata por cada 100 mil hombres, en un
periodo dado.

152. Tasa de mortalidad por cancer mamario
por cada 100 mil mujeres de 25 afios o mas

153. Tasa de mortalidad por cancer de
préstata por cada 100 mil hombres

Cocinas populares y unidades

Es el porcentaje de la poblacion que habita en
71. Proporcion de la poblacidn que habita en |hogares con ingreso per capita insuficiente para
hogares en pobreza alimentaria (carencia adquirir una canasta basica de alimentos, aun
alimentaria si se hiciera uso de todo el ingreso disponible

para comprar solo los bienes de dicha canasta

icios i 7 " " DIF 8 $  1,554,000.00
de servicios integrales Es el numero promedio de consultas que recibe
. una embarazada durante su seguimiento
144. Promedio de consultas prenatales por . g L Y
. S control prenatal, en las unidades médicas de las
embarazada atendida en las instituciones del o ) A
. . instituciones del sistema nacional desalud,
Sistema Nacional de Salud A
respecto al total de embarazadas atendidas por
primera vez.
Unidades productivas de . . Es el porcentaje de mujeres empleadoras en el DIF 6
P 84. Porcentaje de mujeres empleadoras en el P ) ; P
desarrollo estado estado respecto al total de personas
empleadoras. S 4,500,000.00
Es la proporcion de la poblacién femenina que
al momento de la entrevista estaba desocupada
41. Porcentaje de mujeres sin acceso a u ocupada, pero que no contaba con acceso a
trabajos formales (respecto a la PEA femenina)| las instituciones de salud provenientes de su
Capacitacion para la vida trabajo, respecto al total de la Poblacién DIF 1y6 S 130,000.00
Econémicamente Activa (PEA).
. . Es el porcentaje de mujeres empleadoras en el
84. Porcentaje de mujeres empleadoras en el p ) ! P
estado respecto al total de personas
estado
empleadoras.
Despensas Saludables DIF 8

Es el porcentaje de la poblacién que habita en
71. Proporcion de la poblacién que habita en |hogares con ingreso per capita insuficiente para
hogares en pobreza alimentaria (carencia adquirir una canasta basica de alimentos, aun
alimentaria) si se hiciera uso de todo el ingreso disponible

para comprar solo los bienes de dicha canasta

S 8,999,960.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

(PESOS HASTA)

CRITERIOS:

1.- Programas en los que se priorice a las jefas de familia

3.- Programas encaminados a promover la sexualidad responsbale

6.- Programas encaminados a fomentar el empoderamiento de las mujeres.
2.- Programas encaminados a la prevencion de enfermedades propias del sexo " 7.- Participacion politica
8.- Programas encaminados a la atencion de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia

4.- Programas encaminados a disminuir |a desercion escolar de las mujeres y n9.- Unidades de Género

5.- Programas encaminados a la prevencion de la violencia contra mujeres y nii 10.- Programas tendientes a eliminar estereotipos

empoderamiento de las
Mujeres

81. Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
que han sufrido violencia en su ultima
relacién de pareja

Es la proporcién de mujeres de 15 afios y més

que han sufrido algun tipo de violencia en su

ultima relacidn de pareja, respecto al total de
las mujeres de 15 afios y mas.

PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
Es el porcentaje de la poblacidn que habita en
71. Proporcion de la poblacion que habita en |hogares con ingreso per cépita insuficiente para
Alimentario hogares en pobreza alimentaria (carencia adquirir una canasta bdsica de alimentos, aun SIDS 8 $532,410,936.00
alimentaria) si se hiciera uso de todo el ingreso disponible
para comprar solo los bienes de dicha canasta
i 132. Porcentaje de partos de mujeres menores ES,Ia relacién entre el nlimero de partos de
Sexualidad responsable o mujeres menores de 20 afios entre el total de 1C) 3 $ 1,500,000.00
de 20 afios respecto al total de partos _
partos atendidos.
X - L Es el porcentaje de nifias y jovenes madres o
Programa de becas de apoyo a Porcentaje de nifias y jovenes madres o . L -
la ed i6n basica d b d ituacion d | bilidad embarazadas en situacién de vulnerabilidad
a educacion basica ae embarazadas en situacion de vulnerabiliaa
N N i incorporadas al programa que conlcuyen la SEDU 4 $ 2,300,000.00
madres jovenes y jovenes incorporadas al programa que concluyen la A . .
2 educacion basica en relacion a las que deberian
embarazadas (PROMAJOVEN) educacion basica . i
concluir su educacién basica.
Numero de unidades de salud que cuentan con | Nimero de unidades de salud que cuentan con
lgualdad de Género en Salud mecanismos incluyentes dII’IgIAdOS a mlujeres mecanismos incluyentes dlrlglldos a mAUJereS SS 2,8 S 335,043.00
embarazadas, personas con discapacidad y embarazadas, personas con discapacidad y
personas adultas mayores personas adultas mayores
. L. . L . Porcentaje de cobertura de atencién
Prevenciony atenciéna la Otorgar atencion especializada a mujeres en o ) L R .
. . . . . . . . - . especializada a mujeres victimas de violencia SS 5 $ 5,001,651.00
violencia familiar y de género situacidn de violencia familiar y de género - )
familiar y de género
NG = — NG ~ — —
Cancer en la Mujer umero.c!e cam[fanas de preven.uony Uumero de campfanas de preven_x:lonydeteccmn ss ) $ 16,309,745.00
deteccion de cancer en las Mujeres de cancer en las Mujeres
Numero de usuarias activas de métodos . o L. s
X R X Numero de campafias de prevencion y deteccion
anticonceptivos otorgados o aplicados en la . . SS 2
s taria de Salud de céncer en las Mujeres
r Il
Planificacién familiar =B $ 24,639,171.74
Numero de unidades médicas y hospitales con [ Nimero de campafias de prevencion y deteccion <5 )
servicios especificos de planificacion familiar de cancer en las Mujeres
Salud Sexual y Reproductiva Numero de usuarias activas de métodos Numero de usuarias activas de métodos ss 3 $  6,288,603.00
de las y los Adolescentes anticonceptivos menores de 20 afios anticonceptivos menores de 20 afios T
Mujeres fuertes ) ) Es el porcentaje de mujeres empleadoras en el IC™M 6
84. Porcentaje de mujeres empleadoras en el
estado estado respecto al total de personas
empleadoras. $ 12,000,000.00
Atencic’;r_1,’<:apaz:.itacic').nf 81. Porcentaje de muieres de 15 afios v més Es la proporcidn de mujeres de 15 afios y mds IcM 3,4.56.7,
prevenC{oannrlentamon para ) we hanstjjfrido vi:)Iencia en su ﬂlti\rlna que han sufrido algun tipo de violencia en su 10
la erradicacién dela q acion d - Ultima relacion de pareja, respecto al total de
i i r 1on r
violencia. elacion de pareja las mujeres de 15 afios y mas. $ 25977.412.42
Acceso a la justiciay CIEM 5,6

$ 27,324,965.00

CRITERIO: Tipo de programas.

MONTO: Importe asignado al programa.

*Los montos consignados corresponden a la asignacion presupuestal total del programa.

PROGRAMA: Nombre del Programas que atiende algun criterio de la Agenda de Perspectiva de Género.

MECANISMO: Actividad, funcién o proceso que atiende algln criterio de la Agenda de Perspectiva de Género.
INDICADOR: Dato o informacidn que sirve para conocer o valorar las caraceristicas y la instensidad de un hecho o para determinar su evolucion futura.
DESCRIPCION: Descripcion conceptual de lo que mide el indicador , asi como la descripcidn de sus componentes.
DEPENDENCIA: Nombre de la dependencia encargada de su seguimiento.
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ANEXO 27
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
RECURSOS EN TRANSVERSALIDAD QUE ATIENDEN A LA

NINEZ COAHUILENSE

(PESOS)
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
SEMBRANDO SONRISAS (CADI) 3 360,000.00
ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES $ 990,430.00
CASA DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE 3 25579231

COAHUILA ALBERGUE V

CASA DE LASNINAS Y LOS NINOS DE

COAHUILA CASA CUNA $ 2,179,739.84

CENTRO DE ATENCION A INTEGRACION $ 2 271660.00

FAMILIAR CAIF
INFRAESTRUCTURA EDUCACION BASICA $ 146,550,038.00
UTILES ESCOLARES (FONE) $ 91000,000.00
CALZADO ESCOLAR (FONE) $ 13,500,000.00
UNIFORMES ESCOLARES (FONE) $ 16,000,000.00
LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA $ 23,700,000.00

PROCURADURIA DE NINOS, NINAS Y LA

FAMILIA $ 30,613,64164

$ 221307,406.24
HOSPITAL MATERNO INFANTIL

*No incluye el impacto presupuestal del costo integral de la
educacion bésica del Estado.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

(PESOS)
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO
D00  |SERVICIOS PERSONALES $ 45,888,913.56
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,430,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 3,162,442.44
4000 |TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ 100,000.00
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 |OBRA PUBLICA
TOTAL| $ 52,581,356.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
Tribunal Conciliacion y Arbitraje

PRESUPUESTO

CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 14,888,003.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 205,748.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 596,760.00

4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
TOTAL| $ 15,690,511.00

Estimacién del costo que implicaria la creacion del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
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COMEVAL

Canseja haclanal @ Evaluscion
de 0 Paltco da Desarrole S$ocin

Anexo 3b: Evaluaciones Estratégicas de Desempefio 2016-2017 a realizarse a Fondos de
Aportaciones Federales en el ambito estatal, cuya Instancia de Coordinacién sera el

Consejo
No. Entidades Federativas Fondo
1 Baja California Sur
2 Campeche
; - - Colima
4 Guerrero

Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo

Nuevo Ledn

(%3]

5] Querétaro
7 San Luis Potosi{
8 Senora o
9 Baja California
10 N Jalisco I
11 B Tabasco
12 Coahuila de Zaragoza
13 Estado de Méxicu
14 Nayarit
15 | Chiapas
16 | Ciudad de México
I N oy
18 | Morelos
19 | Yucatin i
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indice de Informacién Presupuestal Estatal 2017

INDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL ESTATAL 2017 #FinanzasPiblicas « ®IIPE2017

COAHUILA

CALIFICACION EN DATOS IMPORTANTES
EL IIPE 2017

100% de cumplimiento en la evaluacion

0 ) . .
1 0 0 0 Por tercer ano consecutivo obtiene el 1° lugar

. Destinara $3,554.92 millones de pesos al pago de su deuda
POSICION IIPE 2017

12 CUMPLIMIENTO IIPE 2008-2017

POSICION IIPE 2016
12

TOTAL DEL
PRESUPUESTO (mop)

$43,697.94

GASTO POR
HABITANTE (PESOS) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

$14,423 @ o @ e

® @mcomx () /1mcomx  (@)/1MCOmexico

Fuente: http://imco.org.mx/temas/indice-informacion-presupuestalestatal-2017/
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Grafica 6. Indice General de Avance PbR-SED entidades federativas 2018

México I 05 3
Guanajuato NN OE1
Baja California I OGO
o= __________________________________________________JN-L¥
Yucatan | 03 5
Sonora I, 03 .7
Jalisco |, 92 6
Morelos I 91 3
Daxaca I 559
Chihuahua I 201
Campeche I 54 O
Hidalge I 23 7
Sinaloa I £ S
Aguascalientes I 51 O
5an Luis Potosi I £0.9
Querétaro | 207
Ciudad de México I 0.1
Chiapas I 738
Tlaxcala I [ E .4
Promedio Nacional I 77 7
Nuevo Ledn I 77 3
Veracruz I 7 G
Tabasco I 72 T
Durango I 7 S
Nayarit I 714
Michoacin . 709

Zacatecas 67.7
Tamaulipas 67.2
Colima 62.9
Quintana Roo 543
Coahuila 50.5

Guerrero I 10 2
Baja California Sur I =3 0

0.0 10.0 200 300 40.0 50.0 600 700 80.0 0.0 100.0

Fuente: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Entidades_Federativas/Diagnostico/pbr_sed_informe2018.pdf

191



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 30

Porcentaje de Avance por Seccion

PbR-SED

Recursos
Humanos

69.1

7 ransparencia

d/
| 79.7
Adquisiciones - Capacitacion

—@— Promedio Nacional - -g == Coahuila de Zaragoza
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Porcentaje de Avance Seccion PbR-SED
por Categoria
Marco Juridico
100.0
Evaluacion

63.4 Planeacion

Seguimiento rogramacion

6617 T—
75.5presupuestacion

Ejercicio y control

——@— Promedio Nacional ==-@ =~ Coahuilade Zaragoza
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Armonizacion Contable
Calificacion Promedio por Apartado
Segundo Periodo 2018
A. Registros
contables
80.17%
D. B. Registros
Transparencia presupuestales
89.43% 82.95%

C. Registros 53.48%
administrativos
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COORDINACION DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa
Presupuestario:

S244

Pl EE

Ramo:

11 Educacidn Publica

Unidad Responsable

Secretaria de Educacion

Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Educacién Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Meta
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimension/ Frecuencia Anual Programada
Fin Contribuira
asegurar mayor
cobertura,
inclusion y equidad |Mejorar la
educativaentre  |capacidadde las
todos los grupos de [escuelas
la poblacién para |Publicas de (Escuelas publicas de
la construccion de |educacion bésicay educacion
una sociedad mas |servicios basica atendidas, que L
justa mediante el |educativos, para generan Escuelas Estratégicos Anual 373
apoyoa generar condiciones de
instituciones de condiciones inclusiény
educacion basica, |mediantela equidad/Total de
afinde que promocién escuelas
cuentenconuna |deacciones que publicas de educacién
infraestructura garanticen el logro basicaen
adaptada, de aprendizajes la entidad.)x 100
equipamientoy
Propdsito
El Programa contribuye en mejorar los servicios educativos que
prestan las escuelas publicas de educacion migrante, especial,
para garantizar en el logro educativo con enfasis en la nifiezen
riesgo de exclusion y contexto de vulnerabilidad
Indicadores Férmula Escuelas/Alumnos Estratégicos Anual
Componente
EDUCACION
MIGRANTE
Actividad 1 Fortalecerlas (Escuelas migrantes /
capacidades de las Cantidad de Total Escuelas publicas
escuelasyde Escuelas Migrantes [d€ educacion Escuelas Estratégicos Anual 8
servicio educativos fortalecidas bésica con poblacion
que atiendenala migrante. )x 100
nifiezmigrante
Actividad 2
Fortalecer los
servicios educativo (Escuelas publicas de
de los alumnos educacién
atendidos en Cantidad de basica con poblaciéon
escuelas Escuelas' con migrante / Total de Escuelas Estratégicos Anual 100
focalizadas que se poblacién Migrante escuelas
encuentranen fortalecidas publicas de educacién
contexto y/o basica en
situacion de la entidad. )x 100
migracion
Componente |EDUCACION
ESPECIAL
Actividad 1 |capacidades de las
escuelas yde los
servicios (Escuelas publicas de
educativos que educacion
brindan atencién a bésica con poblacion
los alumnos con con necesidades
necesidades Cantidafﬁ de USAER |especiales /Total de Escuelas Estratégicos Anual 214
educativas fortalecidos escuelas
especiales, publicas de educacién
priorizando a los béasicaen
alumnos/as con la entidad. )x 100
discapacidady
aptitudes
sobresalientes
Actividad 2 Fortalecerel (Escuelas publicas de
Equipamiento de educacién
los Centros de bésica con poblacién
Atencion Multiple ) con necesidades
(CAM) laborales Cantlda.d de CAM especiales / Total de Escuelas Estratégicos Anual 51
con material fortalecidos Centros de Atencién
especifico para los Multiple
alumnos para el la entidad. ) x 100
desarrollo de
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SECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa
Pr io: S271 PN CE Ramo: 11 Educacién Public{ Unidad Responsable |Secretaria de Educacién
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Educacién Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Meta
o] Método de Célculo Unidad de Medida | Dimension/ Frecuencia Anual Programada
Fin Z3Fortalecer 1os servicios que
brinda el sistema educativo
para desarrollarenel
estudiante conocimientos, ha
bilidades, actitudes yva lores
con equidad ycalidad, que les
permitan lograr mejores
condiciones de vida , a favor del
desarrollo del estado y que se
destaciien a nivel nacinnal
Propésito Favo_recer el estabIeC|m|§nto ée Escuelas Pablicas de |( EIP=Escuelas Escuelas Estratégicos Anual 1644
ambientes de  convivencia|ggycacién Basica Incorporadas al
escolar armonica, pacifica e promoviendo Programa /EPEB=
inclusiva  que coadyuven  aljmpientes escolares |Escuelas Pablicas de
prevenir situaciones de acosofpacificos, arménicos e |Educacion Basica) x
escolar en escuelas publicas de|in¢lusivos. 100
educacién bésica,
contribuyendoa asegurar la
calidad de los aprendizajes en
la educacién bdsica y la
formacion integral de todos los
crunns de |a nohlacidn
Componente |Materiales Educativos Escuelas beneficiadas |Escuelas atendidas |Escuelas Estratégicos Anual 1644
operando en con materiales
ambientes de educativos / Escuelas
convivencia escolar publicas de
Actividad Impresién y distribuciéon de|Escuelas beneficiadas |Escuelas atendidas [Escuelas Estratégicos Anual 1644
materiales educativos a favor|operando en con materiales
del desarrollo de la convivencia[ambientes de educativos / Total de
escolar. convivencia escolar escuelas
Componente |Apoyo financiero Asistencia Escuelas beneficiadas |Escuelas asistidas / |Escuelas Estratégicos Anual 1644
técnica a las escuelas in operando en Escuelas publicas de
corporadas al PNCE ambientes de Educacién Basica
convivencia escolar *100
Actividad Realizacién de conferencias y|Escuelas con Escuelas con Escuelas Estratégicos Anual 1644
talleres de capacitacion con el|capacitacionesy Acciones para
efecto de multiplicar y promover|seguimiento de Mejorar la
el desarrollo de la convivencia|acciones que Convivencia Escolar/
escolar. fortalezcan la Total de escuelas
Actividad Seguimiento a la distribucidon e|Escuelas beneficiadas |Escuelas con Escuelas Estratégicos Anual 1644
implementacién de materiales|operando en Acciones para
a favor del desarrollo de lafambientes de Mejorar la
convivencia escolar sana y|convivencia escolar Convivencia Escolar/
pacifica en las  escuelas|favorables. Total de escuelas
participantes en el PNCE. incorporadas *100
Componente |Gastos de Operacién Local Escuelas beneficiadas [Escuelas con Escuelas Estratégicos Anual 1644
destinado a cubrirel desarrollo |operando en Acciones para
de las acciones porel Programa |ambientes de Mejorar la
convivencia escolar Convivencia Escolar/
favorables. Escuelas publicas de
Actividad Desarrollo de las acciones, Escuelas beneficiadas |Escuelas con Escuelas Estratégicos Anual 1644
actividades y estrategias operando en Acciones para
indispensables para la ambientes de Mejorar la
implementacién, operacion, convivencia escolar Convivencia Escolar/
seguimiento, supervision y favorables. Total de escuelas
contraloria social del Programa incorporadas *100
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y en linea en los niveles de educacién media y|
superior.

inscritos enla preparatoria
abierta de la Secretaria de
Educacion

inscritos en la preparatoria abierta de la SEP entre el
total de alumnos programados para la inscripcion
por cien

inscritos en la prepatoria
abierta de la SEP

Coahwila
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DESCRIPCION DEFINICION FORMULA LiNeaBase | VETA | MEDIOS DE
TIPO NOMBRE 2023 VERIFICACION
que los senvicios que brinda el sistema égico |Grado Escolaridad |Es el resultado de la de la poblacion |Es el numero promedio de Periodo: 2017 | 1050 |SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante’ de 15 afios y més con "n" grados de estudio porel  |grados escolares aprobados por]| (Pn, )(n) |Valor: 10 Lugar:| cadores
el desarrollo en el estudiante de conocimientos, ntimero de grados de estudio aprobados en unafio |la poblacion de 15 afios y més PRusyowy =— —oemBE0— g educativos
FIN habilidades, actitudes y valores que les permitan determinado, entre la poblacién de 15 afios y més
lograr mejores condiciones de vida, a favor del en ese mismo afio. it o3 8 CE 24 B 313
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel o e o N
nacional. ek
Los nifos y jovenes del sistema educativo|Estratégico [Porcentaje de eficiencia Es el resultado de dividir los egresados de Es el porcentaje de alumnos Periodo: 2017 | 10000 |SEP. Reporte de
coahtilense ~ incrementan  su  acceso Y| terminal en primaria educacién primaria en un ciclo que concluyen ope Egn Valor: 98.49 indicadores
en los niveles de entre los de nuevo ingreso a primer grado Sciclos  |la primaria de acuerdo con el ETn NI1{n-d) pae Lugar: 16 educativos
caracter obligatorio como son educacion basica y| escolares anteriores ; esto multiplicado por cien.  |nimero de afios programados.
) media.
PROPOSITO

Estratégico |Porcentaje de eficiencia Es el resultado de dividir los egresados de Es el porcentaje de alumnos [ro— Periodo: 2017 | 90.00 |SEP. Reporte de

terminal en secundaria educacin secundaria en un ciclo escolar que concluyen oportunamente s Valor: 88.13 indicadores
determinado, entre los de nuevo ingreso a primer  |la secundaria de acuerdo con el Lugar: 10 educativos
rado 2 ciclos escolares anteriores ; esto nimero de afios programados. —
multiplicado por cien

Cobertura incrementada Estratégico | Tasa bruta de cobertura de E el resultado de dividir la matricula de preescolar |Es el porcentaje de la matricula Periodo: 2017 | 80.00 |[SEP. Reporte de

educacién preescolar respecto al |en un ciclo escolar determinado, entre la poblacién |contenida en preescolar, Valor: 77.18

grupo de edad de 3a 5 afios ltotal de 3a 5 afios de edad de ese mismo periodo;  |respecto a la poblacién total de Lugar: 12 educativos
esto multiplicado por cien. 32 5afios. f‘m’ e

Estratégico |Atencion de 5afios en Es el resultado de dividir la matricula de nifios de 5 |Es el porcentaje de alumnos de T Periodo: 2017 | 80.00 |SEP. Reporte de
preescolar afios en preescolar un ciclo escolar determinado, |5 afios de edad en preescolar AP © gy Valor: 72 Lugar:| indicadores

entre la poblacion total de Safios de edad de ese  |respecto ala poblacion total en | # s e e educativos
[mismo ciclo; esto multiplicado por cien. este mismo rango de edad. e

Estratégico |Tasa bruta de cobertura de Es el resultado de dividir la matricula de nivel medio|Es la proporcién de la matricula Periodo: 2017 | 80.00 |[SEP. Reporte de
educacién media superior superior en el ciclo escolar determinado, entre la  |total de educacién media T Valor: 72.92 indicadores
respecto al grupo de edad de 15 |poblacién de 15a 17 afios de edad de eses mismo  |superior, respectoa la TBE = —pop % Lugar: 23 educativos
2 17afi0s periodo; esto multiplicado por cien. poblacién total de 15.a 17 afios,

Estratégico |Tasabrutade cobertura de Es el resultado de dividir la matricula de nivel Es la proporcion de la matricula oL Periodo: 2017 38.00 SEP. Reporte de
educacion superior respectoal  [superior en un ciclo escolar determinado, entre la  [total de educacién superior f= Valor: 34.78 indicadores.
grupo de edad de 18 22afios |poblacion de 182 22 afios de edad de ese mismo  |respecto ala poblacion total de | Fob Lugar: 12 educativos

periodo; esto multiplicado por cien 182 22 afios
[Abandono escolar disminuido Estratégico |Porcentaje de desercion total en |Es el resultado de restarle a uno (100%) el producto |Es el porcentaje de alumnos Periodo: 2017 | 010 |SEP. Reporte de
educacion primaria de dividir la matricula total del ciclo escolar que abandonan la escuela de Valor: 0.68 indicadores
posterior, menos la cantidad de alumnos de nuevo |un nivel educativo (primaria), ML Lugar: 19 educativos
ingreso a primer grado del ciclo escolar posterior, |respecto alamatriculade inicio| BT+ = { 17( = ”mn
més la cantidad de alumnos egresados el ciclo  |de cursos del mismo nivel.
escolar actual entre la matrfcula del ciclo escolar
actual; el resultado por cien.
g Estratégico |Porcentaje de desercion total en |Es el resultado de restarle a uno (100%) el producto |Es el porcentaje de alumnos Periodo: 2017 | 400 [SEP. Reporte de
educacion secundaria de dividir la matricula total del ciclo escolar que abandonan la escuela de M1 NILctEg, Valor: 4.39 indicadores
posterior, menos la cantidad de alumnos de nuevo  |un nivel educativo on = {x( MT. Yho |igar 17 educativos
ingreso a primer grado del ciclo escolar posterior,  |(secundaria), respecto ala
més la cantidad de alumnos egresados del ciclo | matricula de inicio de cursos

Estratégico |Porcentaje de desercion total en|Es el resultado de restarle a uno (100%) el producto |Es el porcentaje de alumnos Periodo: 2017 | 1200 |SEP. Reporte de

educacion media superior de dividir la matricula total del ciclo escolar que abandonan la escuela de Valor: 14.95 indicadores
posterior, menos la cantidad de alumnos de nuevo |un nivel educativo (media MTow NIt Egn Lugar: 25 educativos
ingreso a primer grado del ciclo escolar posterior,  [superior), respectoala - T, i
més la cantidad de alumnos egresados el ciclo | matricula de inicio de cursos
escolar actual entre la matricula del ciclo escolar  |del mismo nivel.
actual; el resultado por cien.

Estratégico |Porcentaje de desercion total en |Es el resultado de restarle a uno (100%) el producto |Es el porcentaje de alumnos de Periodo: 2017 | 17.00 |[SEP. Reporte de

educacion superior de dividir la matricula total del ciclo escolar educacion superior que Valor: 852 indicadores
posterior, menos la cantidad de alumnos de nuevo |abandonan la escuela, respecto Lugar: 17 educativos
ingreso a primer grado del ciclo escolar posterior,  |ala matricula de inicio de
més la cantidad de alumnos egresados el ciclo | cursos del mismo nivel.
escolar actual entre la matrfcula del ciclo escolar
actual; el resultado multiplicado por cien.
Permanencia lograda Estratégico |Porcentaje de absorcién en Es el resultado de dividir los alumnos de nuevo Es Ia proporcién de alumnos de ML Periodo: 2017 | 100.00 |SEP.Reporte de
educacion media superior ingreso a primer grado de media superior en el ciclo [nuevo ingreso a primer grado Abs T g T Valor: 109.90 cadores
escolar determinado, entre los egresados del nivel y|de educacion media superior, e I Lugar: 7 educativos
| inmediato anterior; esto respecto aloa al [Tt ot
por cien. egresados del nivel y ciclo S T
3.1.1 Impulsar acciones que aseguren el ingreso|Gestion | Porcentaje de acciones| Es el resultado de dividir el numero de acciones | s la proporcion de acciones
de los estudiantes en las instituciones de impulsadas impulsadas entre el total de campafias estimadasa |impulsadas para asegurar el
educacion inicial, basica, media y superior. realizar por 100 ingreso de los alumnos a las
instituciones educativas
3.1.2 Lograrla de los 6 Alumnos [Total de alumnos beneficiados con Programas de _|Es el nimero de alumnos
el sistema educativo mediante el impuiso de dtiles, zapatos o uniformes  [Paquetes de Utiles, Unif Zapatos por ciclo porl
acciones de apoyo a la poblacion en condicion de escolar de utiles escolares, uniformes
wuinerabilidad social y econémica. o zapatos en determinado ciclo
escolar
3.1.3 Desarrollar un plan para incrementar la|Gestion |Plan desarrollado Plan para incrementar la eficiencia terminal de los |Es el plan desarrollado para
eficiencia terminal de los estudiantes en todos los estudiantes en todos los niveles educativos incrementar la eficiencia
niveles terminal
3.1.4 Instrumentar un programa para abatir el{Gestion |Programainstrumentado Programa para abatir el abandono escolar Es el programa para abatir el
abandono escolar en todos los niveles educativos. abandono escolar
3.15 Disefiar un programa de induccion para de induccién disenado |Programa de induccion para alumnos de nuevo | Es el programa de induccion
ACTVIDADES |10 de nuevo ingreso en los niveles de ingreso a educacién media y superior disefiado  |para alumnos de nuevo ingreso
educacin media y superior, 2 educacion media y superior
diseriado
3.1.6 Ofertar los programas de educacion abierta|Gestion |Porcentaje de los alumnos Es el resultado de dividir el nmero de alumnos _ |Es la proporcién de alumnos

3.1.8 Impuisar un plan de accién para mejorar la

de los de
media y superior.

de educacion mediay superior
impulsado

Gestion  |Porcentaje de alumnos inscritos |Es el resultado de dividir el nimero de alumnos  |Es la proporcién de alumnos
en los programas abiertos e [inscritos en programas abiertos de educacion inscritos en programas abiertos
educacién superior superior entre el total de alumnos programados  |de educacion superior

para la inscripcion por cien
317 Poner en marcha un programa d 6 g promocion puesto |Programa de promocion de la oferta educativade |Es el programa de promocion
promocion de la oferta educativa de educacion len marcha leducacion media y superior puesto en marcha de |a oferta educativa de
media y superior. educacion mediay superior
puesto en marcha
Gestion [Plan de accion impulsado Plan de accion para mejorar la permanenciade los  [Es el plan de accién para

mejorar la permanencia de los
estudiantes de educacion

media y superior impulsado
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" o META MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO Tro NOMBRE DESCRIPCION DEFINICION FORMULA LINEA BASE 2023 VERIFICACION
Garantizar que los senvicios que brinda el Escolaridad |Es el resultado de 1a 5n de 1a poblacion [Es el i Periodo: 2017 | 10.50 [SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante |de 15 afios y ms con "n" grados de estudio por el grados escolares aprobados por |Valor: 10 lindicadores
el desarrollo en el estudiante de conocimientos, U de un afio 6 15afios y mas Lugar: 4 leducativos
N habilidades, actitudes y valores que les permitan| |determinado, entre Ia poblacién de 15 afios y més
lograr mejores condiciones de vida, a favor del| |en ese mismo afio.
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel
racian
Toda Ia poblacion educativa asegura altos i i Itados d
PROPOSITO | de aprendizaje 2 evaluacion PLANEA
o Slomve s Eretgio Foreemle @ oo 3 o8
resultados bueno y excelente en
la prueba PLANEA
indice de aprendizajes clave alcanzado Estratégico |Porcentaje de aprobacion en
[Matematicas y Comprensién
factors
32.1 Alcanzar los aprendizajes clave en todos|Gestion _ |Porcentaje de alumnos E5 el resultado de la Matricula total del tipo s el porcentaje de alumnos
los alumnos de cada nivel educativo. aprobados |educativo determinado entre el total de alumnos  |que son promovidos de grado.
e sprobaron grado exctor por ren evoar
3.2.2 Garantizar la 6n del Porcentaje de implementacién  |Es el resultado del total de escuelas del nivel Es el porcentaje de escuelas
educativo en forma integral en todos los niveles. del total de escuelas  [que implementaron el modelo
|donde se implements el modelo eductivo educativo
323 Aplicar los métodos de ensefianza|Gestion
en los niveles educativos.
324 Fomentar en el aula la innovacion|Gestion
325 Llevar a cabo en las instituciones de|Gestion |Total de requerimientos Es el numero de requerimientos administratvos Es el numero de
educacion, la 6n de los ti de educacion
administrativos. simplificados en las
instituciones de educacion
326 Conformar un plan integral para que las|Gestion |Plan integral para uso de TICs _|Plan integral para el uso e las tecnologias de s el plan integral para el uso 7]
tecnologias de informacién y comunicacion se informacién y comunicacion en el proceso de e 1as tecnologias de
utlicen en el aprendizaje y la ensefianza. v v
el proceso de ensefianzay
prendize conformad
32.7 Promoverla investigacion educaliva para la|Gestion _ [Total de investigaciones Es el nimero de Investigaciones educativas parala_[Es el numero de
produccion de conocimiento teérico, practico e ducati d ricos, pricticos ducati
innovador. innovadores promovidos 1a produccién de
conotmentos tedricc,
précticos e innovadores
romoviies
3.2.8 Fomentar el uso de los resultados de las|Gestion |Total de acciones preventivasy |Es el nimero de acciones preventivas y remediales |Es el nimero de acciones
evaluaciones para sustentar acciones dial porel uso de las | v
y remediales. levaluaciones implementadas por el uso de
los resultados de las
329 Aplicar proyectos para fortalecer los|Gestion [Total de proyectos aplicados |Es el nimero de proyectos aplicados para fortalecer |Es el nimero de proyectos
procesos académicos, de acompafiamiento y de I dé de i licad fortalecer los
supenvision en todas las instituciones. las id s, de
acompafiamiento y de
‘
educativas
32.10 Promover nuevos programas de 5n [Totalde Ge |Es ol numero de nuevos programas de posgrado en|Es el nmero de nuevos
en las instituciones de educacion superior del posgrado é del estado
estado. promovidos instituciones de educacion
superior del estado
oo
32.11 Ampliar la oferta y diversificar los & 51 de la ensenanza |Es el nimero de modelos de atencion educativa en |Es el nimero de modelos de
de atencion educativa en la ensefianza del idioma| del inglés |a esefianza del idioma ingles que se diversificaron |atencién educativaen la
inglés. para ampliar a oferta esefianza del idioma ingles que
e heraicaron o ol
feofers
3212 Llevar a cabo la certificacion de|Gestion Porcentaje de docentes con
competencias de los docentes que imparte la| Certificacion Nacional de Nivel
ensefianza del idioma inglé: de Idioma (CENNI)
3213 programas _de [Total de prog E5 el numero de programas de estudios en Es el nimero de programas de
pertinentes a la demanda del mercado laboral en| implementados leducacién superiorimplementados acorde ala  |estudios en educacién superior,
las de ] |demanda del mercado laboral implementados acorde ala
[demanda del mercado laboral
3.2.14 Impulsar la on de los 6 Es el numero de programas en educacion superior  |Es el nimero de programas en
educativos en educacion superior. acreditados |acreditados educacion superior acreditados
3.2.15 Generar las condiciones para la|Gestion Porcentaje de escuelas normales|
certificacion de los procesos administrativos en| que certifican los procesos de
educacion superior. administracion y gestion cada
ioeseoar
32.16 Promover los programas de movilidad E5 el namero de programas de movilidad nacional e [Es el nimero de programas de
nacional e intemacional para estudiantes Y| y docentes de movilidad nacional e
docentes de educacion superior. leducacion supe
y docentes de educacién
sperior
3217  Fomentar los  modelos  de|Gestion que aplicanel [Esel ican 1os modelos [Es el namero de escuelas que
emprendedurismo en educacion media y superior. modelo de 6n mediay aplican los modelos de
superor emprendedursma en
| urion mactay suprir
3.2.18 Dotar de materiales educativos enfocados|Gestion |Total de alumnos, docentes, Es el numero de figuras educativas que recibieron  [Es el nimero de figuras
a temas de interés para las figuras educativas. directivos y escuelas materiales de apoyo educativas que recibieron
beneficiados con la entrega de. materiales de apoyo
oros o ext, materia
bibliografico y/o material
didactico
32.19 Impusar la planeacion y la evaluacion en|Gestion _ |Planes y evaluaciones
las educativas. impulsadas
3.2.20 Promover en las instituciones de educacion|Gestion |Total de alumnos con
estategias académicas para atender a los| necesidades educativas
alumnos con necesidades educativas especiales. especiales atendidos
3.2.21 Atender de manera oportuna a la poblacion|Gestion _|Porcentaje de poblacién
winerable en mayor riesgo de abandono escolar. \ulnerable atendida
3.2.22 Promover los programas de becas para|Gestion _ |Porcentaje de becas [Alumnos becados en el nivel educativo [Propordén de Ia poblacién
estudiantes en situacion wulnerable segin los) |determinado entre los alumnos atendidos en el beneficiada con becas
criterios de los diferentes programas. nivel por cien
3.2.23 Fortalecer los  mecanismos  de|Gestién [NUmero de reuniones realizadas
comunicacién y colaboracion de las escuelas y| con padres de familia
padres de familia para favorecer el aprendizaje de
b
3.2.24 Incentivar el desarrollo de una convivencia|Gestion  Total de escuelas las que
sana, los derechos humanos y el cuidado de las|
personas en las escuelas. respeto a los derechos humanos
el cotaco e s persons
32.25 Implementar Una campana para evilar el|Gestion _ [Total de campahas para evitar el
acoso escolar en educacion basica, media y| acoso escolar implementadas
speror
3.2.26 Fortalecer las 6 Total de
de docentes y directivos para favorecer la| fortalecidos
inclusion y la equidad educativa en las escuelas.
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Garantizar que los servicios que brinda el sistema |Estratégico |Grado promedio de Escolaridad |Es el resultado de la multiplicacion de la poblacién |Es el nimero promedio de Periodo: 2017 10.50  [SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante de 15 afios y mas con "n" grados de estudio porel  |grados escolares aprobados por Valor: 10 indicadores
el desarrollo en el estudiante de conocimientos, nimero de grados de estudio aprobados en un afio |la poblacién de 15 afios y mas Lugar: 4 educativos

FIN habilidades, actitudes y valores que les permitan determinado, entre la poblacién de 15 afios y més
lograr mejores condiciones de vida, a favor del en ese mismo afio.
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel
nacional.
La participacion de los padres de familia fortalece [Estratégico ~ [Numero de escuelas que operan
la calidad de los servicios educativos el Consejo Escolar de

PROPOSITO

Participacion Social

Ambientes de colaboracién con los padres de

COMPONENTES|

familia generados

Estratégico

Numero de padres inscritos en
Escuela para Padres

ACTIVIDADES

3.3.1 Impulsar la operacién de los Consejos
Escolares de Participacion Social como un
elemento corresponsable en la educacion.

Estratégico

Porcentaje de Consejos
Escolares de Participacion Social
en la Educacion constituidos

3.3.2 Impulsar la convivencia familiar a través de
eventos culturales, deportivos y académicos.

Gestion

Total de escuelas que fomentan
la cultura, el deporte y las
actividades académi

3.3.3 Lograr la participacion activa de los padres
de familia en la formacién de sus hijos.

Gestion

Porcentaje de Asistencia a
reuniones con padres de familia

3.3.4 Promover un ambiente de colaboracién con
los padres de familia.

Gestion

3.35 Aplicar de y opinié

a los padres de familia.

Nimero de escuelas que aplican
lencuestas de satisfaccion del
servicio

Gestion

Namero de proyectos de

3.3.6 Impulsar proyectos de vinculacion con la
familia y la comunidad educativa.
3.3.7 Impartir cursos, talleres y platicas dirigidos

apadres de familia.

Gestion

Nimero de talleres que se

imparten a padres de familia
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO TPO NOMBRE DESCRIPCION DEFINICION FORMULA LINEA BASE 2023 VERIFICACION
Garantizar que los servicios que brinda el sistema |Estratégico |Grado promedio de Escolaridad |Es el resultado de la multiplicacién de la poblacién  |Es el nimero promedio de Periodo: 2017 | 10.50  |SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante de 15 afios y mas con "n" grados de estudio porel  [grados escolares aprobados por (Pn ) (n) Valor: 10 indicadores
el desarrollo en el estudiante de conocimientos, nimero de grados de estudio aprobados en un afio [la poblacién de 15 afios y mas 122y mazl Lugar: 4 educativos

determinado, entre la poblacién de 15 afios y més
en ese mismo afio.

FIN habilidades, actitudes y valores que les permitan
lograr mejores condiciones de vida, a favor del
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel

it b e Wby

nacional. e ot i it
PROPOSITO La poblacion de 15 afios y mas ir je de poblacién de 15
grado de escolaridad afios sin primaria o secundaria
concluida
[Analfabetismo Estratégico |Porcentaje de poblacion de 15
afios y més analfabeta
COMPONENTES
Rezago Educativo Estratégico [Porcentaje de poblacion de 15
afios en rezago educativo
3.4.1 Ampliar la cobertura de atencion de los
servicios de educacion para adultos para
disminuir los indices de rezago.
ACTIVIDADES [3.4.2 Realizar campaiias de alfabetizacion de la

oblacién adulta en rezago educativo.
3.4.3 Impulsar los programas dirigidos a
o a los en los

servicios de educacion para adultos.
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Programa Presupuestario FO14
Fuente de Financiamiento 516619 FONE /100119 ESTATAL

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DESCRIPCION DEFINICION FORMULA LINEA BASE META MEDIOS D,E
TIPO NOMBRE 2023 VERIFICACION
Garantizar que los servicios que brinda el sistema |Estratégico [Grado promedio de Escolaridad  |Es el resultado de la multiplicacion de la poblacion  |Es el nimero promedio de Periodo: 2017 10.50  |SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante de 15 afios y mas con "n" grados de estudio porel  |grados escolares aprobados por Valor: 10 indicadores
el en el de i nimero de grados de estudio aprobados en un afio  (la poblacién de 15 afios y mas Lugar: 4 educativos
FIN habilidades, actitudes y valores que les permitan determinado, entre la poblacién de 15 afios y més
lograr mejores condiciones de vida, a favor del en ese mismo afio.
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel
nacional.
Personal Docente y Directivo que fortalece je de figuras educati
. formacién y profesionalizacion  para  ser que reciben capacitacion
PROPOSITO competitivos a nivel internacional
Docentes y Directivos profesionalizados je de figuras educati
COMPONENTES| que acreditan los programas de
formacion continua
35.1 i6 Gestion Total de cursos de formaciény
dirigida a todas las figuras educativas para capacitacion establecidos
asegurar aprendizajes de calidad.
35.2 con instituciones Numero de convenios con
leducacion  superior para el desarrollo de: instituciones de educacion
programas de formacion. superior para el desarrollo de
programas de formacion
3.5.3 Establecer un programa de formacion|Gestion Programa de liderazgo directivo
para fortalecer el liderazgo directivo. i
3.5.4 Facilitar el imi de redes Redes
escuelas y docentes para compartir las|
acTvipapes [EXperiencias educativas.
3.5.5 Establecer un plan de accién integral para|Gestion Plan de accion establecido
consolidar los cuerpos académicos en educacion|
superior.
3.5.6 Difundir los programas de formacion|Gestion Numero de campafas de
continua y profesionalizacion docente en las| difusion de los programas de
escuelas de 6n basica. 6
3.5.7 Fortalecer la profesionalizacién de los|Gestion Total de equipos capacitadores
lequipos capacitadores estatales. estatales fortalecidos
3.5.8 Aplicar encuestas de satisfaccion a los|Gestion Namero de docentes
docentes sobre la capacitacion, cursos y talleres encuestados para medir la
de formacion. satisfaccion en la capacitacion
recibida
3.5.9 Promover el aprendizaje de una segunda|Gestion Numero de docentes que

lengua.

dominan una segunda lengua
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Goblerno
Estado

A eI

Dependencia: Secretaria de Educacién Publica/ICIFED
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Clasificacién Funcional: 2.5 Educacién
Programa Presupuestario FO14
Fuente de Financiamiento 516619 FONE /100119 ESTATAL / RECURSOS FEDERALES ICIFED

Coahuila
INDICADORES P META MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO DESCRIPCION DEFINICION FORMULA LINEA BASE
TIPO NOMBRE 2023 | VERIFICACION
Garantizar que los servicios que brinda el sistema |Estratégico |Grado promedio de Escolaridad |Es el resultado de la multiplicacién de la poblacién  [Es el nimero promedio de Periodo: 2017 | 10.50  [SEP. Reporte de
educativo sean equitativos y de calidad mediante de 15 afios y més con "n" grados de estudio porel  |grados escolares aprobados por (Pn ) (n) Valor: 10 indicadores
el desarrollo en el estudiante de conocimientos, nimero de grados de estudio aprobados en un afio |la poblacién de 15 afios y méas PRusyma = Lo Lugar: 4 educativos
FIN habilidades, actitudes y valores que les permitan determinado, entre la poblacién de 15 afios y mas 15 i
lograr mejores condiciones de vida, a favor del en ese mismo afio. e T
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel e T T —
nacional. [
Los planteles del sistema educativo coahuilense|Estratégico [Porcentaje de escuelas Es el resultado de la division de
i mejoran las condiciones de infraestrucura fisica y| mejoradas en infraestructura
PROPOSITO | equipamiento fisica y equipamiento
Planteles educativos construidos Estratégico |Nimero de espacios educativos
construidos
Planteles Estratégico [Nimero de planteles educativos
[COMPONENTES| y
rehabilitados
Planteles educativos equipados Estratégico [Ntmero de espacios educativos
equipados
3.6.1 Gestionar los recursos para la|Gestion Importe de recursos gestionados
construccion de espacios educativos en todos los| para construccion
niveles.
3.6.2 Gestionar los recursos para la|Gestion Importe de recursos gestionados
rehabilitacién de los espacios educativos. para 6
3.6.3 Disefiar un plan para el mantenimiento de|Gestién Ndmero de escuelas de
| AcTIVIDADES los planteles de educacion basica. educacion ba’s\c? q‘ue aplican el
plan de m
3.6.4 Impulsar programas para equipar los|Gestion Ndmero de programas
espacios educativos de basica, media y superior. para
3.6.5 Construir la sede de la Academia|Gestion Sede construida

educativa de los nifios y jovenes coahuilenses.

Interamericana de Derechos Humanos (Centro de
[Jurisprudencia Siglo XXI) en el municipio de|
Arteaga; institucion educativa que a través de sulf
objeto de estudio coadyuvara en la formacion|
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SECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa
Presupuestario: PFCE Ramo: 11 Educacién Publica Unidad Responsable Secretaria de Educacion
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Educacién Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Meta
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medid. Di ion/ Fr Anual Programada
Fin 4.3 Contribuirala
implementacién de
contenidos
curriculares
auténomosy
accionesde
fortalecimiento
académico acordes
alosinteresesy
necesidadesde los
alumnos que
permitan consolidar
los objetivos
curriculares del
Nuevo Modelo
Educativo en las
escuelas publicasde
educacién basica.
Propésito . Contrlbmr‘alla
implementacion de
contenidos
curriculares
auténomosy
accionesde
Componente
Fortalecimiento
Académico
Actividad Talleres sobre NDP Numero de
IengL‘laJe.y' Décent?s (NDP/200 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
comunicacion, Profesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 200
Actividad Talleres sobre NDP Numero de
IengL.laJe.yl Décenﬁes (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
comunicacion, Profesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 400
Actividad Talleres sobre NDP Numero de
IengL‘laJe.y' Décenﬁes (NDP/160 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
comunicacion, Profesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 160
Actividad Tallersobre el NDP Numero de
desarrolllodel D(?cent.es (NDP/200 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Pensamiento Profesionalizados
Matematico TMS Total Maestros 200
Actividad Tallersobre el NDP Numero de
desarrolllodel Décen{es (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Pensamiento Profesionalizados
Matematico, TMS Total Maestros 400
Actividad Tallersobre el NDP Numero de
desarrolllodel Décenﬁes (NDP/160 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Pensamiento Profesionalizados
Matematico, TMS Total Maestros 160
Actividad Taller sobre el uso NDP Numero de
de Bibliotecas Décenﬁes (NDP/200 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Escolares yde Aula, | Profesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 200
Actividad Taller sobre el uso NDP Numero de
de Bibliotecas D(?centfas (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Escolares yde Aula, | Profesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 400
Actividad Taller sobre el uso NDP Numero de
de Bibliotecas Décenﬁes (NDP/160 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Escolares yde Aula, | Profesionalizados
Supervisiéon del | TMS Total Maestros 160
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Programa
P io: PFCE Ramo: 11 Educacion Publica Unidad Responsable Secretaria de Educacion
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Educaciéon Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Actividad Taller sobre NDP Numero de
Estrategias Docentes aoi
L 8 A ) (NDP/200 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
did4cticas para el | Profesionalizados
Fortalecimiento de | TMS Total Maestros 200
Actividad Taller sobre NDP Numero de
Estrategias Docentes
e 8 A . (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
didacticas parael | Profesionalizados
Fortalecimiento de | TMS Total Maestros 400
Actividad Tallersobre NDP Numero de
Estrategi D t
" ® .ra eglas t?cen .es (NDP/160 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
diddcticas para el | Profesionalizados
Fortalecimiento de | TMS Total Maestros 160
Actividad Capacitaciénsobre | NDP Nimero de
Disciplina Positiva Docentes
R X scuela apoyada stratégicos nua
P o orofeaoi (NDP/200 TMS)*100 Escuel d Estratégi Anual
enelaula, rofesionalizados
Supervision del | TMS Total Maestros 200
Actividad Capacitacionsobre | NDP Numero de
Disciplina Positiva Docentes
fseiplt laul v profesi lizad (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
enelaula, roresionalizados
Supervisién del | TMS Total Maestros 400
Actividad Capacitaciénsobre | NDP Numero de
Disciplina Positi D t -
scip |n|a TS‘ va Prof O_Cenl_es d (NDP/160 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
enelaula, rofesionalizados
Supervisién del | TMS Total Maestros 160
Actividad Diplomadoenlas5| NDPNumerode
dimensiones del Docentes
N Model profesionalizad (NDP/200 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
uevo Modelo rofesionalizados
Educativo TMS Total Maestros 200
Actividad Diplomadoenlas5| NDP Numerode
di i del D t,
;\‘meHSI:AnZS Ie prof o.cenl.es d (NDP/400 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
uevo Modelo roresionalizados
Educativo TMS Total Maestros 400
Actividad Diplomadoenlas5| NDP NUmerode
dimensiones del Docentes -
N Model profesi lizad (NDP/170 TMS)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
uevo Modelo rofesionalizados
Educativo TMS Total Maestros 170
Actividad Reuniones para
informar, convocar L.
lecci | Escuela apoyada Estratégicos Anual
yseleccionara las
escuelasy 760
Actividad Reuniones con los
ivel ducati
nive e‘5 el uea |\t/os Escuela apoyada Estratégicos Anual
para implementar
los mecanismos de TDAR Total de 760
Actividad Reuniones para Directivos
difundir la Asistentes a las .
Estrategia Local del | Reuniones TEF Total (TDAR/TEF)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Subprograma de Escuelas 760
Vi Reuniones para Beneficiarias
Actividad difundir la Estrategia
Local del Escuela apoyada Estratégicos Anual
Subprograma
E imi 760
P Reuniones para
Actividad difundir la Estrategia
Local del Escuela apoyada Estratégicos Anual
Subprograma
E imi 760
e e Acciones de
Actividad seguimiento y
evaluacion para Escuela apoyada Estratégicos Anual
fortalecer la
6 TEFSE Total de 760
i Acciones de Escuelas Focalizadas
Actividad y enel y
evaluacion para Evaluacién TDP Total (TEFSE/TDP)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
fortalecer la de Directivos y
pi i izaci Docentes 760
P Acciones de Profesionalizados
Actividad seguimiento y
evaluacién para Escuela apoyada Estratégicos Anual
fortalecer la
AR, 760
Componente
Autonomia
Curricular
Actividad Implementacién de | CRAIC Cantidad de
clulbes a trav(‘éjs de |Recursos Aslignados (CRAIC/NEB71)/28000 Escuela apoyada Estratégicos Anual
a compra de parala
materiales Implementacion de 71
Actividad Implementacién de [ CRAIC Cantidad de
clubes a través de |Recursos Asignados P
| d Ig (CRAIC/NEB110)/31000 Escuela apoyada Estratégicos Anual 204
a compra de parala
materiales Implementacién de 110
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Programa
Presupuestario: PFCE Ramo: 11 Educacidn Publica Unidad Responsable Secretaria de Educacién
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Part Funcién: 5 Educacién Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Actividad Implementacionde | CRAIC Cantidad de
clubes a través de |Recursos Asignados .
8 (CRAIC/NEB59)/33839.5 Escuela apoyada Estratégicos Anual
la compra de parala
materiales Implementacién de 59
Actividad Evlef”“;’ Els‘a_‘a,' PR TACTotalde
eforta emmlen, ° Asistentes al (TAC/EF)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
de la Autonomia Conareso EF
Curricular con 8 240
Actividad Evlefntt: Elsta.taAI patra TAC Total de
eliorta ECImIEI’\l ° Asistentes al (TAC/EF)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
de la Autonomia Congreso EF
Curricular con 8 240
Actividad Evlefnt: Elstavta.l patra TAC Total de
eltorta ECImIEI’\l ° Asistentes al (TAC/EF)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
de la Autonomia Congreso EF
Curricular con € 240
Actividad Asesoria, TEFSE Total de
acompafiamiento Escuelas
p o, ! ¥ N Y (TEFSE71/TEFAC)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
evaluacionalas Focalizadasenel
acciones de Seguimientoy 71
Actividad Asesoria, TEFSE Total de
fiamient E: I
acompanamientoy scuetas (TEFSE110/TEFAC)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
evaluaciénalas Focalizadas enel
acciones de Seguimientoy 110
Actividad Asesoria, TEFSE Total de
flamient E: |
acompanérmen ov .scue as (TEFSES9/TEFAC)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
evaluaciénalas Focalizadas enel
acciones de Seguimientoy 59
Actividad Impresién de TME Total de
Materiales Materiales -
) (TAE142/ NAE2)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Educativos. Entregados NMPE
Preescolar Numero de 71
Actividad Impresién de TME Total de
Materiales Materiales
I_ ! (TAE220/ NAE2)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Educativos. Entregados NMPE
Primaria Nimero de 110
Actividad Impresion de TME Total de
Material Material
@ erl.a es ateriales (TAE118/ NAE2)*100 Escuela apoyada Estratégicos Anual
Educativos. Entregados NMPE
Secundaria Nimero de 59
Actividad Reuniones con las
Unidades N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
Académicas 760
Actividad Acciones de
Seguimiento -
8 - v N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
Acompafiamiento a
las escuelas 760
Actividad Reproducciony
distribucién di
IS, n, ucion de N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
dipticos dela
Contraloria Social 760
Actividad Reuniones
ional [
néclona es par.a' @ N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
implementacion
del Programay|la 760
Actividad Reuniones con las
Unidades N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
Académicas 240
Actividad Acciones de
Seguimiento
8 . v N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
Acompafiamiento a
las escuelas 240
Actividad Acciones de
imient
seguimientoa N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
escuelas
focalizadas 240
Actividad Evaluacién Externa
sobre la Autonomia N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
Curricular 240
Actividad Reuniones
n-aclonales par.a' a N/A N/A Escuela apoyada Estratégicos Anual
implementacion
del Programayyla 240
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COORDINACION DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa Programa dela Unidad
Presupuestario: Reforma Educativa |Ramo: 11 Educacién Pablica Responsable |Secretaria de Educacién
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcidn: 5 Educacion Subfuncidn: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Dimension/ Meta
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Frecuencia Anual Programada
Fin 4.3 Fortalecer los servicios que
brinda el sistema educativo para
desarrollar en el estudiante
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores con equidad y
calidad, que les permitan lograr
mejores condiciones de vida, a
favor del desarrollo del estado y
que se destaquen nivel nacional.
Propésito El Programa de la Reforma
Educativa (PRE), tiene como
objetivo generar condiciones,
mediante la transferencia de
subsidios federales, para que las
las publi de ed ”
basica, cuyas Comunidades
Escolares sean beneficiarias del
Programa, cuenten con recursos
financieros que les permita el
desarrollo de su Ruta de Mejora
Escolar, con el fin de fortalecer su
autonomia de gestion y en su caso
infraestructura.
EF=EB*100/TEF
Componente Escuelas de /
. ... |EF=escuelas
educacion bésica )
fortalecidas para fortalecidas
Autonomia de gestion ‘aasp EB=escuelas - -
tendera L Escuelas beneficiadas | Estratégicos Anual 315
escolar. beneficiadas
alumnos en
L TF=total de
condiciones de escuelas
vulnerabilidad. .
focalizadas
Actividades AFE=EB*100/TEF
X . AFE=apoyo
Apoyo financiero | . .
financiero escolar
otorgado a las
! otorgado Escuelas beneficiadas | Estratégi Anual 315
?scue as ; | EB=escuelas scuelas beneficiadas | Estratégicos nua
|Pnc0rpora 353l lpeneficiadas TEF=
rograma. total de escuelas
focalizadas
AEB=AATP*100/TEF
AEB=
acompafiamiento a
Visitas d escuelas
isitas de .. P
. beneficiadas Asesoria y apoyo
acompafiamient . - -
AATP= asesoria y técnico Estratégicos Anual 315
03 escuelas apoyo técnico i d
beneficiadas. . proporcionado
proporcionado
TEF=total de
escuelas
focalizadas
Componente SB=SA*100/TSEB
Supervisores SB=supervisor
escolares que beneficiado
Supervision Escolar de generan SA=supervisor . o
. Supervisor apoyado Estratégicos Anual 140
Zona. condiciones para |apoyado
el desarrollo de |TSEB=toatl de
su funcién. supervisores de
educacion basica.
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Programa
S0270 PRONI o . . -
Presupuestario: Ramo: 11 |11 Educacion Publica Unidad Responsable Secretaria de Educacion
| Finalidad | 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo | Funcién: 5 Educacion | Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Meta
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién Frecuencia Programada
4.3 Fortalecer los
servicios que brinda
el sistema educativo
paradesarrollarenel
estudiante
conocimientos,
habilidades,
. actitudesyvalores
Fin .
con equidady
calidad, que les
permitan lograr
mejores condiciones
de vida, afavor del
desarrollo del estado
yque se destaquen a
nivel nacional.
Alumnosde
Educacion Basica
adquieran el
q imient Total de alumnos 1152 escuelas
conocimiento
L. Lo . .y beneficiados de atendidas y 230,804 L.
Propésito practica del idioma Escuelas Estratégicos Anual
) Preescolary alumnos de Preescolar
Inglés que les . . N .
R Primaria. y Primaria.
permita enfrentar
losretos del nuevo
milenio.
Alumnos de 62 de
rimariay32de
Total de alumnos pri dl y "
secundaria y maestros
Alumnosy docentes [certificados. " Y Alumnos y maestros L.
Componente . certificados de los . Estratégicos Anual
certificados Total de maestros | certificados.
- jardines y escuelas
certificados. .
participantes enel
PRONI.
Implementacion de
lalenguaextranjera
(Inglés), mediante el
fortalecimiento
. Total de procesos
académico en los Procesode imol tad |
implementados en las -
Actividad docentesyel fortalecimiento P - Escuelas fortalecidas. Estratégicos Anual
. escuelas de Educacion
desarrollo de implementado. .
N Basica.
competenciasen los
alumnosde las
escuelas publicasen
Educacion Basica.
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Programa
puestari 50221 PETC Ramo: 11 Educacién Publica Unidad bl Secretaria de Educacion
Finalidad 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Edi ) Subfuncién: 3. Educacién
RESULTADOS
Nivel INDICADORES
Objetivos Meta
D 6 Método de Calculo Unidad de Medida Di ion/ Frecuenci; Anual Program:
4.3 Fortalecer los servicios que brinda
el sistema educativo para desarrollar
en el estudiante conocimientos,
habilidades, actitudes y valores con
equidad y calidad, que les permita n
lograr mejores condiciones de vida ,
favor del desarrollo del estado y que
Fin se destaquen nivel nacional.
Contribuira que los alumnos/as
de educacién béasica en un marco Porcentaje de ( Total de escuelas de
de inclusion yequidad mejoren escuelas de educacion basico
su desarrollo académico, educacién basica incorporadas al programa L.
Propésito X R . P R prog Escuelas/ Alumnos Estratégicos Anual 100%
deportivo y cultural, mediante la incorporadas al escuelas de tiempo completo.
ampliacion de la jornada entre 6y | programa escuelas de / Total de escuelas de
8 horas diarias, en aquellas tiempo completo. educacién basica ) x 100
escuelas que lo necesiten.
Componente Apoyo Econémico Estratégicos Anual
L. ( Total de figuras educativas
Pago de apoyo econémico de .
. . X que han recibido el pago del
acuerdo a los dias laborados para |Porcentaje de figuras P
N K . apoyo econémico por parte
directivo, docentes e intendente, |educativas que
. del Programa Escuelas de
de los centros escolares que reciben el apoyo .
. o . - Tiempo Completo. / Total de . X L
Actividad desempefian funciones econémico por parte . . Figura Educativa Estratégicos Anual 100%
e figuras educativas
especificas en las escuelas del programa "
X . programadas para recibir el
incorporadas al programa escuelas de tiempo .
) pago del apoyo econémico por
Escuelas de Tiempo Completo y completo.
. X parte del programa escuelas
que cubren el horario extendido. R
de tiempo completo. ) x 100
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Componente
Fortalecimlento de la autonomia de
gestién escolar
. . Porcentaje de [ Total de escuelas gue han
Acondicionamientoy . [
. . . escuelas incorporadas |recibido el recurso de
eguipamiento de espacios S
. al Programa Escuelas |Fortalecimiento ala
escolares mediante la entrega de de Ti c et Aut s de I Gests
e Tiempo Completo |Autonomia de la Gestion
hasta 590,000.00 a cada centro X P P -
Actividad ) . o que reciben el recurso |Escolar. / Total de escuelas Escuelas Estratégicos Anual 100%
educativo, para asistencia técnica o
i . para desarrollar programadas para recibirel
y adguisicién de material . .
. acciones de recurso de Fortalecimiento a
educativo para uso del alumnado - .
fortalecimiento enla |la Autonomla de la Gestidn
ypersonal docente.
escuela. Escolar. ) x 100
Componente Apoyos para el Servicde de
Alimentaclén
Disminucidn de los Indices Porcentaje de
- [ Total de alumnos
elevados de pobreza, alumnos beneficiados L .
. . . L beneficiados con el servicio
marginacidny condicién con el senicio de . .
i taria deficient diant i tacis de alimentacién. / Total de
alimentaria deficiente, mediante |alimentacién que s
Actividad . " . 4 alumnos que acuden a las Alumno (a) Estratégicos Anual 100%
el suministrode alimentos a los  |asisten a las escuelas A
. . escuelas incorporadas al
planteles seleccionados ygue incorporadas al .
- programa escuelas de tiempo
estan incorporados al programa programa Escuelas de
" " completo. | x 100
Escuelas de Tiempo Completo Tiempo Completo.
Actividad
Porcentaje de
alumnos beneficiados |[ Total de escuelas con el
habilitaciones, reparaciones, con el senicio de semnicio de alimentacién. /
acondicionamiento, alimentacién que Total de alumnos gue acuden .
. . M . . 4 . N Escuelas/ Alumnos Estratégicos Anual 100%
eguipamiento de espacios asistenalas escuelas |a las escuelas incorporadas al
destinados para el consumo, incorporadas al programa escuelas de tiempo
almacenamiento y preparacidn de |programa Escuelas de |completo. ) x 100
alimentos en las escuelas gue Tiempo Completo.
brindan Servicio de Alimentacidn.
Componente Apoyos a la Implementacldn local
Imple mentacién de la propuesta .
p"fa’f\’ifa pl'ﬂpﬂrfiﬂr‘parfﬂ [ Nimero de escuelas gue
TR T o reciben el beneficio del
asistencia téenica, -
) o Porcentaje de fortalecimiento al modelo
acompafiamiento, seguimiento, . -
- . escuelas beneficiadas |Escuelas de Tiempo Completo
evaluacién, asicomo acciones o P - P
Actividad con capacitacién yo S Miémero de escuelas Escuela Estratégicos Anual 100%

necesarias para el logro de los
poyar
gl sistema basico de mejora
educativa, mediante la aplicacién

objetivos del programa vy

T ow

e recursos.

-4

s
acompafamiento.

ra recibirel

programadas pa
fortalecimiento

a
beneficio del
al modelo escuelas de tiempo
completo. ) x 100
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SECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa
Presupuestario:

S0244 Pl EE Ramo: 11 Educacién Publica Unidad Responsable

Secretaria de Educacion

Finalidad

4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo Funcién: 5 Educacién

Subfuncidn: 3. Educacién

RESULTADOS

Nivel

INDICADORES

Objetivos

Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimension/ Frecuencia

Meta
Anual Programada

Fin

4.3 Fortlecer
los servicios
que brind el
sistem educ
tivoprdesrroll
ren el estudi
nte
conocimientos,
h bilid des,
ctitudesyv
lores con equid
dyclidd, que
lespermitn
logr r mejores
condicionesde
vid, fvordel
desrrollo del
estdoyque se
dest quen nivel
ncionl.

Propésito

| ndi aadores  [Formula Esaud as/ Alumnos |Estratégicos

Anual

Componente

Estratégicos

Anual

Actividad

Estratégicos

Anual
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ANEXO 30

COAHUILA e
R VALOR | POSICION NACIONAL
1. indice de Informacién Presupuestal Estatal (2017) 100 1 83
2. Ingresos totales per capita (2017) (pesos) 2413 6 191
3. Esfuerzo recaudatorio estatal (2017) (porcentaje) 39.40 T 28.08
4. Eficiencia en recaudacion (2017) (pesos) 4194 6 3012
5. indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal (2017) 817 14 178
6. Gobiernos Eficientes y Eficaces (2014) 59.88 13 55.79
Los datos presentados son los tltimos disponibles
INDICADOR i VALOR
VALOR | POSICION NACIONAL
7. Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes (2017) 840 5 20.74
8. Delitos del fuero comun por cada 100 mil habitantes (2017) 2,049 22 1,609
9. Porcentaje de delitos denunciados (2017) 143 18 137
10. Porcentaje de delitos sin averiguacion previa (2017) 26.8 20 26.8
11. Denuncias del fuero comdn por cada 100 mil habitantes (2017) 2226 9 3,098
12. Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, victima de algin delito (2017) 210 8 297
13. Niimero de policias por cada mil habitantes (2017) 0.08 22 019
14. Porcentaje de policias con educacion media superior (2017) 9754 2 65.84
15. Sueldo mensual promedio de los policias (2018) (pesos) 12,100 13 9933
16. Porcentaje de percepcion muy efectiva del desempefio de la policia estatal (2018) 97 13 78
17. Porcentaje de percepcion muy efectiva del desempefio del Ministerio Piblico y las procuradurias estatales (2018) 4 12 9.2
18. Poblacion de 18 afios y mas con percepcion de inseguridad publica en el estado (2018) (porcentaje) 64.0 7 79.4
19. Porcentaje de sobrepoblacion penitenciaria (2018) -36.49 6 -5.58

Los datos presentados son los dltimos disponibles
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COAHUILA
INDICADOR My
VALOR | POSICION
20. Indice de Competitividad Estatal (2014) 56.5 7 495
21. Tasa de crecimiento anual del producto interno bruto (PIB) (de 2015 a 2016) 1.81 23 215
22. PIB per capita (2016) (pesos) 194,925 5 146273
23. Porcentaje del PIB estatal respecto al nacional (2016) 343 8 313
24. Participacion del PIB industrial en el total del estado (2016) (porcentaje) 5133 3 3357
25. Participacion de las exportaciones del estado en relacion con el total nacional (2016) (porcentaje) 159 2 33
26. Inversion extranjera directa per cdpita (sequndo trimestre de 2018) (ddlares) 353.10 3 142.36
21. Aiios de escolaridad de la Poblacién Econdmicamente Activa (sequndo trimestre de 2018) 105 6 10.0
28. Tasa de informalidad laboral (sequndo trimestre de 2018) 36.7 2 56.6
29. Tiempo de apertura de un negocio (2014) (dias) 15 15 14.6
30. Turismo internacional (2016) (personas) 1,638,787 9 N/D
31. Turismo nacional (2016) (personas) 4437138 21 N/D
32. Porcentaje de ocupacion hotelera (2016) 54.64 14 56.66
33. Nimero de habitaciones de hotel (2016) 14,684 20 N/D
34. Créditos para la vivienda por cada mil habitantes (2017) (financiamientos por cada milla) 3218 4 19.02
35. Porcentaje de recoleccién de residuos solidos urbanos (2015) 9378 12 86.69
36. Porcentaje de residuos sélidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios (2012) 72.61 20 74.40
37. Tasa de empresas certificadas como limpias por millon de poblacion economicamente activa (PEA) (2017) 64.38 10 4083
38. Proporcidn de la superficie bajo manejo sustentable (2015) (porcentaje) 2455 8 17.06
39. Miles de hectdreas con proteccion a la biodiversidad (2016) 251812 2 841.80
40. Porcentaje de areas naturales protegidas (2016) 16.52 13 15.54
41. Porcentaje de poblacion en zonas urbanas con monitoreo de la calidad de aire (2016 Coahuila; 2014 resto) 61.36 8 26.85
42. Porcentaje de aguas residuales tratadas (2016) 66.4 14 582

Los datos presentados son los dltimos disponibles
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COAHUILA
INDICADOR NACIAL
VALOR | POSICION
43. ndice de Marginacion (2015) -1101 4 N.A.
44, Porcentaje de poblacion en condiciones de pobreza (2016) 2482 4 4356
45, Porcentaje de poblacion en condiciones de pobreza extrema (2016) 1.65 4 165
46. Porcentaje de viviendas con agua potable (2015) 98.10 7 9458
47. Porcentaje de viviendas con drenaje (2015) 91.07 8 92.82
48. Porcentaje de viviendas con energia eléctrica (2015) 99.54 5 98.72
49. Porcentaje de viviendas con piso de tierra (2019) 073 3 355
50. Porcentaje de mujeres de 15 afios y més que han sufrido violencia en su Gltima relacion de pareja (2016) 422 15 439
51. Grado promedio de escolaridad (2016) 10.00 4 925
52. Porcentaje de poblacion con rezago educativo (2017) 238 4 39
53. Porcentaje de poblacion analfabeta (2017) 16 o 44
54. Porcentaje de poblacion de 15 afios y més sin primaria terminada (2017) 5.3 ? 9.8
55. Porcentaje de poblacidn de 15 afios y mds sin secundaria terminada (2017) 169 n T
56. Tasa bruta de cobertura de educacidn preescolar respecto al grupo de edad de 3 a 5 aios (ciclo 2016-2017) 1118 12 T4.50
57. Atencidn de 5 afios en preescolar (ciclo 2016-2017) (porcentaje) T2.00 26 84.00
58. Porcentaje de desercion total en educacion primaria (ciclo 2016-2017) 0.05 7 1.06
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59. Porcentaje de eficiencia terminal en educacion primaria (ciclo 2016-2017)

60. Porcentaje de desercion total en educacion secundaria (ciclo 2016-2017)

61. Porcentaje de eficiencia terminal en educacion secundaria (ciclo 2016-2017)

62. Tasa bruta de cobertura de educacion media superior respecto al grupo de edad de 15 a 17 afios (ciclo 2016-2017)
63. Porcentaje de desercion total en educacion media superior (ciclo 2016-2017)

64. Porcentaje de absorcion en educacion media superior (ciclo 2016-2017)

65. Porcentaje de desercion total en educacion superior (ciclo 2016-2017)

66. Tasa bruta de cobertura de educacion superior respecto al grupo de edad de 18 a 22 afios (ciclo 2016-2017)
67. Patentes solicitadas (2017)

68. Investigadores por cada mil trabajadores (2014)

69. Casas de cultura por cada 100 mil habitantes (a enero 2018)

70. Museos por cada 100 mil habitantes (a enero 2018)

71. Nimero de medallas de oro obtenidas en el Campeonato Nacional Juvenil (2017)

72. Nimero de medallas de oro obtenidas en la Paraolimpiada Nacional (2017)

73. Ndmero de medallas de oro en la Olimpiada Nacional (2017)

74. Gasto publico en salud per cépita (2015) (pesos)

75. Porcentaje de poblacion derechohabiente a servicios de salud respecto a la poblacion total (2017)

76. Médicos por cada mil habitantes (2015)

T1. Enfermeras por cada mil habitantes (2015)

98.34
425
81.56
12.92
14.56
109.90
166
3478
5l

0.22

21
22
478140
69.95
0.81

2.85

17

15

12

22

4

"

9784
521
8554
76.64
1365
9930
Al
212
4

0.36

29
32
411785
4540
0.95

257
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78. Médicos especialistas por cada mil habitantes (2015)

T79. Camas censables por cada mil habitantes (2015)

80. Quiréfanos por cada 100 mil habitantes (2015)

81. Razdn de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos (2016)

82. Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario capacitado (2016) (porcentaje)

83. Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afos respecto al total de partos (2016)

84. Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos (2016)

85. Tasa de mortalidad por céncer cérvico-uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 mas (2016)
86. Tasa de mortalidad por cancer mamario por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 mas (2016)

81. Tasa de mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes (2016}

88. Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazén por cada 100 mil habitantes (2016)
89. Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios de edad con sobrepeso (2012)

90. Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios de edad con obesidad (2012)

Los datos presentados son los Gltimos disponibles

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

1.02

0.94

53

42.44

99.86

22.00

1291

15.46

26.00

91.88

8313

19.60

18.40

22

29

24

1

29

0.85
0.12
35
39.03
98.02
19.00
11.89
1.49
18.91
86.34
1994
19.83

15.60
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RESULTADOS: INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2018

POSICION GENERAL POR GRUPO DE COMPETITIVIDAD

At Media alta

2016 ESTADO PUNTAJE 2014
B} Civdad de México 6710 1
? Querétaro 53.5 b
j Nuevo Ledn 53.2 ?
! Aguascalientes 53.1 3
Coahuila 51.7 10
E Jalisco 51.1 5

Fuente: https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2018/11/Indices-de-competitividad-
2018 ResumenEijecutivo.pdf
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LALEY DEINGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

+
PREGUNTAS /APARTADOS CONSIDERACIONE
{QUEESLALEYDEINGRESOSY(| La Ley de ingresos es un documento aprobado por el
CUAL ESSU IMPORT ANCIA? Congreso del Estado, asi como también es el instrumento

legal que establece los conceptos tributarios a cargo de los
ciudadanos, protegiéndolos de cualguier cobro indebido o en
demasia por parte de la Autoridad.

Dicho documento proporciona elementos a las autoridades
gubernamentales para calcular los ingresos en materia
tributaria, que serviran como fuente presupuestal para
atender las necesidades de los coahuilenses.

Es importante sefialar gue estos ingresos representan un
instrumento fundamental en la implementacion de politicas
gubernamentales para atender las necesidades de Ia
poblacién vulnerable.

{DE DONDE OBTIENEN LOS | Se establecen diversas fuentes de ingresos a través de un
GOBIERNOS SUS INGRESOS ? catalogo que comidnmente serepresenta en los siguientes
rubros:

* |ngresos Federales

* Impuestos

*» Derechos

» Contribuciones especiales

» Aportaciones federales

®» |ngresos Extraordinarios

¢QUE ES EL PRESUPUESTO || EI Presupuesto de Egresos es el documento juridico vy

DE financiero que representa en forma ordenada y clasificada
EGRESOS Y CUAL ES su | los gastos que el Gobierno prevé aplicar en materia de salud,
IMPORTANCIA? educacion, seguridad, desarrollo social fundamentalmente

para atender las necesidad gue requieren los coahuilenses.

El gasto corriente, fundamentalmente se destina al pago de
los servidores publicos vy gastos inherentes a la operacion
de acciones por programas gue la poblacién reqguiere.

La importancia de este documento normativo, obliga al
Gobierno estatal a erogar moderadamente y eficientemente
los recursos aprobados por la Camara de Diputados, siendo
grave el actual fuera de los gastos previstos.
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< EN QUE SE GASTA? El gasto publico se divide principalmente en Gasto de
Inversion vy Gasto Corriente. El Gasto de Inversion es
utilizado para la generacion de infraestructura; el Gasto
corriente se utiliza para financiar subsidios, pensiones y
medicinas, entre muchos otros.

& PARA QUE SE GASTA? El gasto pdblico se destina al cumplimiento de los objetivos

enmarcados en la Ley de Desarrollo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, ya que este documento es el gque
contiene los requerimientos expresados por la poblacion gue
dieron origen a las politicas publicas para atender éstas.

¢QUE PUEDEN HACER LOS
CIUDADANOS?

Los ciudadanos pueden estar en permanente
comunicacion con las autoridades de los tres niveles
de Gobierno, haciéndole saber consistencias e
inconsistencias en cuanto a la aplicacion de las politicas
publicas, a través de la pagina www.coahuila.gob.mx en el
mentd CONTACTANOS Subments: Atencidén Ciudadana,
Ayuda en Linea, Preguntas Frecuentes y Sugerencias o
acudir personalmente a las oficinas que integran los tres
niveles de Gobierno.
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ORIGEN DE LOS INGRESOS IMPORTE
TOTAL 50,377,512,683.00
Impuestos 4,339,219,300.89
Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social 0.00

Contribuciones de Mejoras

541,644,400.76

Derechos

3,112,091,005.37

Productos

59,766,507.91

Aprovechamientos

3,500,000.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros

0.00
Ingl’eSGS
Partici aC-Ones,A OrtaC-OneS, COI’IVeI’I-OS, Incentivos Derivados de

'cipaciones, Aportad rve e LET 42,321,291,468.07
la Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos de ADOrtaCIOneE
Trans fel’encias, ASignaCiones, Subsidios Y SUDVenCiOnes, Y 0.00
Pensiones Y Jubilaciones ’
|ngr9505 Derivados de Financiamientos 0.00
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ANEXO 31

¢EN QUE SE GASTA?

IMPORTE

TOTAL 50,377,512,683.00
Servicios Personales 17,826,571,109.81
Materiales y Suministros 759,828,507.81

Servicios Generales

1,582,527,174.61

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,926,356,669.89
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 103,094,866.00
Inversidn Publica 3,691,691,732.08
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 51,133,918.60
Participaciones y Aportaciones 6,371,393,537.83
Deuda Publica 4,064,915,166.37
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CLASIFICACION PROGRAMATICA
(PESOS)
PROGRAMA | MODALIDAD | IMPORTE

SUBSIDIOS

Sujetos a Reglas de Operacién S 566,110,936.00

Otros Subsidios U 8,678,328,551.95
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES

Provisién de Bienes Publicos B -

Prestacion de Servicios publicos E 1,042,594,912.69

Promocién y Fomento F 1,245,574,942.10

Regulacion y Supervision G -

Proyectos de Inversion K 3,691,691,732.08

Planeacion, seguimiento y evaluacioén de politicas publicas P -

Especfficos R 6,875,326,794.17
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 17,826,571,109.81

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o} 9,005,000.00

Operaciones Ajenas w -
COMPROMISOS

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional -

Desastres Naturales N 6,000,000.00
OBLIGACIONES

Pensiones y Jubilaciones J -

Aportaciones a la seguridad social T -

Aportaciones a fondos de estabilizacién Y -

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z -
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO

|Gasto Federalizado | | -
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

|Participaciones a entidades federativas y municipios | C 6,371,393,537.83
COSTO FINANCIERO , DEUDA O APOYOS ADEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

|Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca | D 3,564,915,166.37
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

|Adeudos de ejercicios fiscales anteriores | H 500,000,000.00

TOTAL 50,377,512,683.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA GENERAL
PESOS
OBJETO DE GASTO MONTO

1000 Servicios Personales 17,826,571,109.81
11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8,316,923,123.11
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 102,979,179.54
12202 COMPENSACIONES A SUSTITUTOS DE PROFESORES (NO

INCLUYE LICENCIA MEDICA) 86,071,925.00
12203 SUSTITUTOS DE PROFESOR CON LICENCIA MEDICA 30,900,412.00
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE NIVEL BASICO 44,962,626.00
13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS

HOMOLOGADOS 125,027,928.00
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 4,351,265.34
13104 GRATIFICACIONES POR JUBILACION 33,566,866.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 330,766,045.96
13202 AGUINALDO 1,156,927,698.56
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 156,433,850.00
13204 BONO NAVIDENO 52,711,312.00
13205 PAQUETE NAVIDENO (UPN) 4,239,146.00
13401 ACREDITACION POR TITULACION EN LA DOCENCIA 24,506,570.00
13402 ACREDITACION AL PERSONAL DOCENTE POR ANOS DE ESTUDIO

DE LICENCIATURA 16,039,795.00
13403 SERVICIOS COCURRICULARES 579,199,167.00
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 733,432,808.73
13405 ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES 7,999,857.00
13406 DiA DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

BASICA 43,831,828.00
13407 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES 127,651,296.00
13408 ASIGNACIONES DOCENTESY PEDAGOGICA 172,438,173.00
13409 COMPENSACION POR ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO 55,997,614.00
13410 COMPENSACION POR ACTUALIZACION Y FORMACION

ACADEMICA 14,803,974.00
13411 FORTALECIMIENTO A LA COMPENSACION PROVISIONAL

COMPACTABLE (CPC) Y COMPENSACION TEMPORAL COMPACTABLE

(CTC) 102,948,220.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA GENERAL
PESOS

OBJETO DE GASTO

MONTO

13413 COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE

540,554,358.00

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES

494,666,116.85

13415 AJUSTE DE CALENDARIO

81,688,498.00

13416 GRATIFICACION DiA DEL MAESTRO

349,235,999.00

14101 APORTACIONES AL ISSSTE

535,463,729.20

14102 APORTACION AL SERVICIO MEDICO

265,349,609.40

14103 APORTACION FONDO DE PENSIONES DIPETRE

448,636,623.00

14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES

123,287,365.94

14201 APORTACIONES AL FOVISSSTE

151,205,077.00

14202 APORTACIONES AL FONDO DE LA VIVIENDA

86,848,608.00

14301 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

79,345,142.00

14302 DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

13,071,127.00

14303 FONDO DE RETIRO MAGISTERIO ESTATAL

8,813,602.00

14401 APORTACION PARA EL SEGURO DE VIDA MAGISTERIO

106,309,429.00

14402 APORTACION AL FONDO DE DEFUNCION E INVALIDEZ
MAGISTERIO ESTATAL

8,786,400.00

14403 APORTACION AL FONDO DE BECAS, DEPORTES Y ESTIMULOS

18,021,640.00

14405 CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

11,774,083.00

14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ASISTENCIA LEGALY
OTROS SEGUROS

39,800,000.00

14501 ABSORCION ISR

37,639,824.04

15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO

467,359,527.00

15202 PAGO DE LIQUIDACIONES

157,192.00

15301 PRESTACIONES DE RETIRO

31,930,197.86

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

44,115,543.50

15402 COMPENSACION GARANTIZADA

176,047,533.00

15403 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO

211,588,657.00

15404 EQUIPARACION DE LA ASIGNACION DOCENTE GENERICA

9,944,952.00

15405 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

16,133,245.00

15406 APOYO INTEGRACION EDUCATIVA

2,527,588.00
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15407 AYUDA ESCOLAR Y PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL

DiA DEL MAESTRO 6,882,740.00
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 128,942,980.29
15409 BONO DE PERMANENCIA 13,121,265.00
15901 BECAS CONVENIO A HIJOS DE TRABAJADORES 14,091,085.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 107,103,699.08
16103 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 402,929,999.00
17101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 32,474,743.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 279,698,068.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 156,314,183.41

2000 Materiales y Suministros 759,828,507.81
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 27,523,160.94
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 12,284,166.23
21301 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 38,316.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 24,488,502.28
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 647,156.16
21502 MATERIAL PARA INFORMACION EN ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 66,876.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,639,012.32
21701 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS 1,601,472.00
21702 PROGRAMA DE MATERIAL ESCOLAR 117,102,727.60
21801 MATERIAL PARA VALORES 20,613,417.00
21802 MATERIAL PARA CONTROL VEHICULAR 101,000,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE

EN PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 59,000,000.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADOS DE

LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD,

EDUCATIVAS, DE READAPTACION SOCIAL Y OTRAS 67,225,376.72
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN

INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 815,456.82
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 903,282.44

224



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 33
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA GENERAL

PESOS
OBJETO DE GASTO MONTO

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,500,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 128,349.68
23201 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2,223.84
23901 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 36,918.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 52,944.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 636,560.80
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,040.00
24401 MADERA'Y PRODUCTOS DE MADERA 90,756.00
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 18,144.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,216,914.72
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 660,822.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,149,008.78
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

REPARACION 2,997,007.96
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 7,260.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 32,405,113.33
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 4,757,159.90
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 44,976.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 41,463.72

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y NACIONAL

203,000,000.00

26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

1,323,040.92

26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

24,334,139.58

26104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS

A SERVIDORES PUBLICOS 462,108.80
26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA,
EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 29,351.40
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26109 LUBRICANTES Y ADITIVOS 948.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 31,955,599.34
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 75,284.08
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 211,776.00
27401 PRODUCTOS TEXTILES 5,040.00
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS

DE VESTIR 982,853.55
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y

NACIONAL 1,875,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 2,006,836.96
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 326,894.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y

EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 390,492.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 399,352.00
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,476,462.80
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 202,516.00
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y

OTROS EQUIPOS 23,292.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 2,047,935.14

3000 Servicios Generales 1,582,527,174.61
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 214,852,319.80
31201 SERVICIO DE GAS 5,078,761.48

31301 SERVICIO DE AGUA

64,835,699.18

31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

31,428,681.64

31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 1,775,746.76
31601 SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 1,201,976.90
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 1,027,678.16
31603 SERVICIOS DE INTERNET 9,178,844.00
31701 SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y

DIGITALES 486,872.00
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31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 4,168,669.92
31901 SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION 541,925.88
31902 CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS 26,472.00
31903 SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS 309,780.00
31904 SERVICIOS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO 61,296.00
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 2,186.64
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 62,324,221.74
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 7,956,016.67
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 635,960.00
32401 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

LABORATORIO 368,737.42
32502 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 506,628.00
32503 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS 547,091.52
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 756,099.74
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 135,581.04
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS 367,392.00
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,120,276.18
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 30,059,654.39
33103 SERVICIOS LEGALES 50,335,412.00
33104 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y RELACIONADOS 60,013,328.00
33105 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS

JURISDICCIONALES 19,824.00
33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 4,018,000.00
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES

INFORMATICAS 3,644,329.17
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 3,541,654.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 1,467,752.00
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33603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINSTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TiTULOS

200,760.00

33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

2,093,624.00

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

27,335,437.52

33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

15,233,000.00

33903 SERVICIOS INTEGRALES

6,400,000.00

34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

133,143.64

34401 SEGUROS Y FIANZAS

50,591,345.74

34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

17,818,936.11

34701 FLETES Y MANIOBRAS

2,671,892.00

34901 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES (NO PREVISTOS EN LAS DEMAS PARTIDAS ANTERIORES DE
ESTE CONCEPTO)

75,000,000.00

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

30,087,187.38

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

467,811.00

35103 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

12,471,163.00

35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y

EQUIPO DE ADMINISTRACION 481,616.00
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES

INFORMATICOS 1,034,004.48
35401 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,212,424.49

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

39,031,041.00

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MAQUINARIA Y EQUIPO 1,252,132.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 11,497,726.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 2,975,270.64
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 8,103,380.00
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36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 433,797,000.00
36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 16,500,000.00
36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 23,082,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 45,120,000.00
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION 749,584.80
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 3,275,301.00

37204 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES

OFICIALES 30,924.00
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y

SUPERVISION 1,633,376.28
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 17,676,335.15
37505 CUOTAS Y PEAJES 525,630.36
37801 TRASLADO DE PERSONAL 2,556.00
38101 GASTOS CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL PARA EL EJECUTIVO

FEDERAL 166,599.00
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 768,656.28
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 33,189,284.04
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 7,680,226.73
39101 FUNERALES Y PAGAS DE DEFUNCION 2,132,316.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 39,228.86
39401 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 533,076.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 123,035,748.00
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,023,773.52
37502 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE

SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,000,000.00
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37105 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 678,795.36

4000 Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas

15,926,356,669.89

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

2,268,493,660.09

41201 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

317,609,776.00

41202 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES AL
PODER LEGISLATIVO

56,997,000.00

41301 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL

191,160,612.29

41302 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES AL
PODER JUDICIAL

838,839,387.71

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

7,893,003,492.47

41402 ASIGNACIONES PARA INVERSION A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

76,214,255.75

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES
PARA ORGANISMOS

1,080,675,688.99

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

444,423,910.94

43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

262,031,500.00

43903 CEPROFIS

1,701,576,676.71

44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

666,085,036.00

44104 APOYOS ESPECIALES

117,255,672.94

44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 990,000.00
46101 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 11,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 103,094,866.00

51101 MOBILIARIO

26,000,000.00

51501 BIENES INFORMATICOS

15,000,000.00

51901 EQUIPO DE ADMINISTRACION

10,000,000.00

53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

15,800,000.00

54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRES PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

19,000,000.00

59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

17,294,866.00

6000 Inversion Publica

3,691,691,732.08

61209 OTRA INFRAESTRUCTURA (NO PREVISTA EN LAS ANTERIORES).

3,691,691,732.08

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

51,133,918.60
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76101 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 45,133,918.60
79101 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 6,000,000.00
8000 Participaciones y Aportaciones 6,371,393,537.83

81101 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

2,822,617,984.08

81201 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

572,666,378.65

81301 PARTICIPACION DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS

73,793,786.89

81302 PARTICIPACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

72,178,816.18

81303 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES 144,429,430.44
81304 PARTICIPACION DEL IMPUESTO A LOS COMBUSTIBLES 140,931,937.37
81306 FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS 2,159,755.88

81307 FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS

135,506,255.34

83202 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

1,784,817,692.00

83203 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

557,243,767.00

85301 OTROS CONVENIOS

65,047,734.00

9000 Deuda Publica

4,064,915,166.37

91101 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO

50,647,195.29

92101 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

3,431,254,139.59

94101 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 8,292,937.64
95101 COSTO POR COBERTURAS 74,720,893.85
99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000,000.00

Total general

50,377,512,683.00
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0101 CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA 199,806,276.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 199,806,276.00

41201 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

142,809,276.00

41202 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES AL PODER
LEGISLATIVO

56,997,000.00

0102 AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 174,800,500.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,800,500.00
41201 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 174,800,500.00
0201 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 1,030,000,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,030,000,000.00

41301 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL

191,160,612.29

41302 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES AL PODER
JUDICIAL

838,839,387.71

0301 OFICINA DEL EJECUTIVO

162,753,690.04

1000 Servicios Personales

84,251,690.04

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

29,606,831.79

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 204,235.23
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 31,092.24
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,868,821.49
13202 AGUINALDO 7,506,150.51
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 25,456,716.79
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 4,462,953.22
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 1,595,641.65
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 4,289,719.23
14501 ABSORCION ISR 1,986,807.12
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 1,436,764.95
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 395,538.70
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 1,790,550.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 2,619,867.12
2000 Materiales y Suministros 10,382,735.73
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2,842,165.01
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 480,721.67
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21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 925,190.82
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 223,041.24
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 114,591.84
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 300,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 15,360.84
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 615,360.84
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,046,236.13
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 118,433.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 92,165.02
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,867,458.86
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 130,644.39
29101 HERRAMIENTAS MENORES 234,561.88
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 376,804.19

3000 Servicios Generales 63,541,427.80

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,800,000.00
31201 SERVICIO DE GAS 2,258.04
31301 SERVICIO DE AGUA 569,537.75
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,000,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 386,890.06
31601 SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 775,988.45
31603 SERVICIOS DE INTERNET 600,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 491,781.00
31901 SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION 63,776.94
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 3,116,114.93
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 400,000.00
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32503 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 69,123.76
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 118,691.87
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 36,023.37
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 20,981.35
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,150,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 3,315,552.99
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,668,201.16
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 4,345,467.12
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 800,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

29,177,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 625,000.00
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION 678,795.36
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 40,091.78
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,289,537.44
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 614.43
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,577,836.47
44104 APOYOQS ESPECIALES 4,577,836.47

0302 SECRETARIA DE GOBIERNO

435,055,509.25

1000 Servicios Personales

291,050,956.25

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

129,263,060.52

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

25,781.58

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

1,020,839.70

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

16,813,222.85

13202 AGUINALDO

24,584,295.12

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

51,460,130.78
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13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 22,699,558.20
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 6,449,348.79
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 15,650,881.36
14501 ABSORCION ISR 4,404,399.04
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 7,056,688.17
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 3,431,599.11
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 6,557,175.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 1,538,538.24
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 95,437.79

2000 Materiales y Suministros 15,210,860.44

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2,752,583.16
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,268,193.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 5,459,451.40
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 13,905.24
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 569,000.00
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 51,251.12
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 50,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,300.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,000.00
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 5,900.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 528,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 66,421.76
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,000.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,986.36
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 4,076,449.28
26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA,

EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,422.68
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27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 1,023.60
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

VESTIR 3,972.84
29101 HERRAMIENTAS MENORES 115,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 185,000.00

3000 Servicios Generales 110,904,332.56
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,600,000.00
31201 SERVICIO DE GAS 130,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 641,916.28
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,440,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 235,000.00
31601 SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 400,000.00
31603 SERVICIOS DE INTERNET 753,200.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 631,706.16
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 14,008,690.84
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 651,260.12
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 130,764.96
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 688.56
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 103,064.92
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,254,777.32
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 27,973.92
34401 SEGUROS Y FIANZAS 1,680,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 11,755.20
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,845,304.44
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREQS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 9,155,573.52
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 1,020,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 95,904.20
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 24,098,000.00
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36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 3,898,000.00

36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN
MEDIOS MASIVOS

23,082,000.00

36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 8,870,000.00
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y SUPERVISION 1,500,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 32,872.44
38101 GASTOS CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL PARA EL EJECUTIVO FEDERAL 23,117.28
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 284,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,287,836.88
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 10,925.52

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

17,889,360.00

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

17,889,360.00

0303 SECRETARIA DE FINANZAS

4,111,375,657.12

1000 Servicios Personales

1,100,277,882.55

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

166,662,332.76

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

8,745,560.86

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

1,504,069.52

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

30,828,209.86

13202 AGUINALDO

48,339,385.75

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

228,819,290.99

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES

71,304,626.41

14101 APORTACIONES AL ISSSTE

28,704,008.81

14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES

29,342,549.71

14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ASISTENCIA LEGAL Y OTROS
SEGUROS

39,800,000.00

14501 ABSORCION ISR 8,467,156.84
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 6,487,464.55
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 5,578,405.18

15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO

14,241,300.00
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15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 5,874,866.19
16103 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 402,929,999.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 2,648,656.12
2000 Materiales y Suministros 126,078,732.26
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5,263,861.26
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,852,240.00

21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN
EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 5,254,676.00
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 441,750.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,141,298.00

21801 MATERIAL PARA VALORES

16,813,417.00

21802 MATERIAL PARA CONTROL VEHICULAR

85,000,000.00

22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 326,750.00
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 300,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,040.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 601,500.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 411,000.00
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 7,717,700.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 300,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 250,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 20,000.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 64,000.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 210,500.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 105,000.00

3000 Servicios Generales 356,503,081.00

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8,920,919.00
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31201 SERVICIO DE GAS 2,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 1,599,670.52
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 11,116,580.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 404,000.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 507,000.00
31603 SERVICIOS DE INTERNET 3,810,000.00
31701 SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES 485,600.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 984,000.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 18,233,800.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,776,000.00
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 50,000.00
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 473,280.00
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 110,000.00
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 30,000,000.00

33103 SERVICIOS LEGALES

50,000,000.00

33104 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y RELACIONADOS

60,008,000.00

33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 3,018,000.00
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,814,026.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,408,534.00
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 22,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 3,845,050.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 8,000,000.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS 6,500.00

34901 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
(NO PREVISTOS EN LAS DEMAS PARTIDAS ANTERIORES DE ESTE CONCEPTO)

75,000,000.00

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 7,587,127.00
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

DE ADMINISTRACION 78,500.00
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 753,500.48
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 2,613,000.00
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35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MAQUINARIA Y EQUIPO 550,000.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 5,610,494.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 100,000.00
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 860,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

40,987,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 663,000.00
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPERNO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 786,000.00

37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES

10,269,500.00

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

50,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

103,094,866.00

51101 MOBILIARIO

26,000,000.00

51501 BIENES INFORMATICOS

15,000,000.00

51901 EQUIPO DE ADMINISTRACION

10,000,000.00

53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

15,800,000.00

54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRES PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

19,000,000.00

59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

17,294,866.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

51,133,918.60

76101 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL

45,133,918.60

79101 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 6,000,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,374,287,176.71
41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 546,870,000.00
43903 CEPROFIS 1,701,576,676.71
44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 5,750,500.00
44104 APOYOS ESPECIALES 108,100,000.00
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 990,000.00

46101 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO

11,000,000.00

0304 SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO

151,178,321.07

1000 Servicios Personales

25,272,921.07
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11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8,154,786.00
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 2,395.62
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 724,171.08
13202 AGUINALDO 2,541,308.73
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 9,500,941.45
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 1,114,182.78
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 496,498.11
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 1,301,565.42
14501 ABSORCION ISR 717,805.20
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 25,816.68
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 645,450.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 48,000.00

2000 Materiales y Suministros 1,793,685.19

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 216,760.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 403,577.57
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 100,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 4,123.56
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 200,000.00
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 839,224.06

3000 Servicios Generales 92,261,714.81

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,020,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 85,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 600,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 50,000.00
31603 SERVICIOS DE INTERNET 100,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 13,000.00
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32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 650,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 96,925.19
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 18,366.95
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 7,480.63
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 300,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 300,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 364,072.02
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 320,511.16
35802 MANEJO DE DESECHOS 40,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

74,270,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 1,980,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 5,750,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 655,244.27
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,500,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 3,141,114.59

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

31,850,000.00

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

31,850,000.00

0305 SECRETARIA DE EDUCACION

20,926,713,068.38

1000 Servicios Personales

14,863,414,355.38

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

7,601,143,052.00

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

5,820,876.00

12202 COMPENSACIONES A SUSTITUTOS DE PROFESORES (NO INCLUYE
LICENCIA MEDICA)

86,071,925.00

12203 SUSTITUTOS DE PROFESOR CON LICENCIA MEDICA

30,900,412.00

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE NIVEL BASICO

44,962,626.00

13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS
HOMOLOGADOS

125,027,928.00
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13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

146,092.12

13104 GRATIFICACIONES POR JUBILACION

33,566,866.00

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

234,141,054.45

13202 AGUINALDO

946,139,967.33

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

156,433,850.00

13204 BONO NAVIDENO

52,711,312.00

13205 PAQUETE NAVIDENO (UPN)

4,239,146.00

13401 ACREDITACION POR TITULACION EN LA DOCENCIA

24,506,570.00

13402 ACREDITACION AL PERSONAL DOCENTE POR ANOS DE ESTUDIO DE
LICENCIATURA

16,039,795.00

13403 SERVICIOS COCURRICULARES

579,199,167.00

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

11,000,000.00

13405 ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES

7,999,857.00

13406 DiA DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA

43,831,828.00

13407 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES

127,651,296.00

13408 ASIGNACIONES DOCENTES Y PEDAGOGICA

172,438,173.00

13409 COMPENSACION POR ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO

55,997,614.00

13410 COMPENSACION POR ACTUALIZACION Y FORMACION ACADEMICA

14,803,974.00

13411 FORTALECIMIENTO A LA COMPENSACION PROVISIONAL
COMPACTABLE (CPC) Y COMPENSACION TEMPORAL COMPACTABLE (CTC)

102,948,220.00

13413 COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE

540,554,358.00

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES

289,225,670.00

13415 AJUSTE DE CALENDARIO

81,688,498.00

13416 GRATIFICACION DIA DEL MAESTRO

349,235,999.00

14101 APORTACIONES AL ISSSTE

474,893,327.11

14102 APORTACION AL SERVICIO MEDICO

265,349,609.40

14103 APORTACION FONDO DE PENSIONES DIPETRE

448,636,623.00

14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES

3,200,000.00

14201 APORTACIONES AL FOVISSSTE

151,205,077.00

14202 APORTACIONES AL FONDO DE LA VIVIENDA

86,848,608.00

14301 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

79,345,142.00

14302 DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

13,071,127.00

14303 FONDO DE RETIRO MAGISTERIO ESTATAL

8,813,602.00
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14401 APORTACION PARA EL SEGURO DE VIDA MAGISTERIO

106,309,429.00

14402 APORTACION AL FONDO DE DEFUNCION E INVALIDEZ MAGISTERIO
ESTATAL

8,786,400.00

14403 APORTACION AL FONDO DE BECAS, DEPORTES Y ESTIMULOS

18,021,640.00

14405 CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

11,774,083.00

14501 ABSORCION ISR 1,045,191.12
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO 467,359,527.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 157,192.00

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

19,707,843.85

15402 COMPENSACION GARANTIZADA

176,047,533.00

15403 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO

211,588,657.00

15404 EQUIPARACION DE LA ASIGNACION DOCENTE GENERICA

9,944,952.00

15405 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

16,133,245.00

15406 APOYO INTEGRACION EDUCATIVA 2,527,588.00
15407 AYUDA ESCOLAR Y PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIA DEL
MAESTRO 6,882,740.00

15408 DESPENSA'Y COMPLEMENTO

58,436,805.00

15409 BONO DE PERMANENCIA

13,121,265.00

15901 BECAS CONVENIO A HIJOS DE TRABAJADORES

14,091,085.00

15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

4,194,885.00

17101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

32,474,743.00

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL

279,698,068.00

17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

135,322,242.00

2000 Materiales y Suministros

186,150,345.00

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 3,295,320.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7,140,708.00
21301 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 38,316.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 9,322,233.60
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 176,388.00
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21502 MATERIAL PARA INFORMACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 66,876.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,598,884.60
21701 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS 1,601,472.00
21702 PROGRAMA DE MATERIAL ESCOLAR 117,102,727.60
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADOS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE

READAPTACION SOCIAL Y OTRAS 7,313,495.20
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 191,964.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 87,288.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 52,944.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 636,560.80
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,040.00
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 90,756.00
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 18,144.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 897,261.60
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 654,922.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 191,038.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 986,944.00
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 7,260.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 80,214.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 46,884.00
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 44,976.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 38,724.00
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,152,672.00
26104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A

SERVIDORES PUBLICOS 151,272.00
26109 LUBRICANTES Y ADITIVOS 948.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 30,572,329.60
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27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 45,384.00
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 211,776.00
27401 PRODUCTOS TEXTILES 5,040.00
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

VESTIR 31,716.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 539,388.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 171,444.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 206,492.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 65,352.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 60,516.00
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS

EQUIPOS 23,292.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 225,382.00

3000 Servicios Generales

462,367,269.00

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

155,415,250.00

31201 SERVICIO DE GAS 466,440.00
31301 SERVICIO DE AGUA 49,470,248.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 6,805,076.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25,000.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 53,304.00
31603 SERVICIOS DE INTERNET 1,355,644.00
31701 SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES 1,272.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 352,572.00
31901 SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION 414,372.00
31902 CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS 26,472.00
31903 SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS 309,780.00
31904 SERVICIOS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO 61,296.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,488,600.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 560,656.00
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32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 585,960.00
32502 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE

PROGRAMAS PUBLICOS 506,628.00
32503 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 408,844.00
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 5,436.00
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 79,956.00
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS 367,392.00
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 794,981.00
33103 SERVICIOS LEGALES 335,412.00
33104 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y RELACIONADOS 5,328.00
33105 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS

JURISDICCIONALES 19,824.00
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 3,432,686.00
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 227,628.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 487,752.00
33603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINSTRATIVOS Y

FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS 200,760.00
33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO

DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1,633,680.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 8,816,944.00
33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 233,000.00
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 74,724.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 3,938,192.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS 2,665,392.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,108,960.00
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 378,912.00
35103 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS 12,471,163.00
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35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

DE ADMINISTRACION 403,116.00
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 225,504.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 294,900.00
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MAQUINARIA Y EQUIPO 702,132.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 1,247,232.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 300,000.00
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 583,380.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

47,660,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 1,390,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 7,250,000.00
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE

MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 2,224,301.00
37204 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE

MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 30,924.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 5,445,430.00
37505 CUOTAS Y PEAJES 1,068.00
37801 TRASLADO DE PERSONAL 2,556.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 266,532.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 3,040,670.00
39101 FUNERALES Y PAGAS DE DEFUNCION 2,132,316.00
39401 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 533,076.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 123,035,748.00
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,012,848.00

6000 Inversion Publica

121,660,722.00

61209 OTRA INFRAESTRUCTURA (NO PREVISTA EN LAS ANTERIORES).

121,660,722.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5,293,120,377.00

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

526,042,889.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

4,704,258,289.00
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41402 ASIGNACIONES PARA INVERSION A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

39,590,500.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

18,318,299.00

44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

4,910,400.00

0306 SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

834,315,759.71

1000 Servicios Personales

203,887,823.71

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

30,573,651.22

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

30,013,826.22

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

52,271.53

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

5,741,729.35

13202 AGUINALDO

18,788,553.37

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

65,198,766.03

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES

19,778,720.06

14101 APORTACIONES AL ISSSTE 4,483,263.85
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 5,773,659.48
14501 ABSORCION ISR 3,292,299.92
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 334,678.29
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 6,701,925.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 12,736,389.16
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 418,090.23

2000 Materiales y Suministros 7,752,967.52
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,447,799.36
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 715.08
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 1,400,953.52
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,402,114.40
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 3,171.72
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,194,336.96
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27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 3,876.48
29101 HERRAMIENTAS MENORES 300,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES 1,000,000.00
3000 Servicios Generales 22,136,032.48
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,086,158.40
31201 SERVICIO DE GAS 45,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 553,068.52
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 1,560,951.68
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 12,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 140,572.36
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 4,369,071.36
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 298,592.24
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 55,625.04
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 6,730.92
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 17,205.24
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 753,496.44
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 953.52
34401 SEGUROS Y FIANZAS 1,589,908.88
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,114.40
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,104,767.84
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 38,765.40
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREQS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 925,306.40
35802 MANEJO DE DESECHOS 80,000.00
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 6,719,000.00
36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 29,000.00
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y SUPERVISION 91,383.96
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37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 85,988.88
38101 GASTOS CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL PARA EL EJECUTIVO FEDERAL 130,400.04
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 369,509.28
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 799,328.16
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 271,133.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,538,936.00

44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

600,538,936.00

0307 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

1,245,549,965.12

1000 Servicios Personales

575,798,637.12

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

145,320,415.12

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

240,999.73

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

13,443,468.35

13202 AGUINALDO

46,028,230.34

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

170,211,376.44

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES

37,702,139.53

14101 APORTACIONES AL ISSSTE 6,783,524.79
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 24,910,714.49
14501 ABSORCION ISR 9,438,196.08
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 4,809,725.15
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 3,106,657.96

15408 DESPENSA'Y COMPLEMENTO

22,369,150.00

15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

79,860,361.06

17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

11,573,678.08

2000 Materiales y Suministros

328,982,735.73

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,292,165.01
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,030,721.67
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 625,190.82
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 323,041.24
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PARTIDA POR DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA MONTO

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN

PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 59,000,000.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADOS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE

READAPTACION SOCIAL Y OTRAS 59,000,000.00
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 114,591.84
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,500,000.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 15,360.84
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,360.84
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 96,236.13
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 18,433.00

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

203,000,000.00

26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 92,165.02
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 367,458.86
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 80,644.39
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y

NACIONAL 1,800,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 534,561.88
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 76,804.19

3000 Servicios Generales

123,769,427.80

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

20,500,000.00

31201 SERVICIO DE GAS 4,202,258.04
31301 SERVICIO DE AGUA 5,369,537.75
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 166,890.06
31601 SERVICIOS DE RADIOLOCALIZACION 25,988.45
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 241,781.00
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31901 SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION 63,776.94
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 2,016,114.93
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,500,000.00
32503 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 69,123.76
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 118,691.87
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 36,023.37
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 20,981.35

33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

15,000,000.00

34401 SEGUROS Y FIANZAS

29,315,552.99

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7,668,201.16

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

15,545,467.12

35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 500,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 1,000,000.00
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 1,900,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

15,000,000.00

37105 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS

DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 678,795.36
37502 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,000,000.00
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 40,091.78
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,789,537.44
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 614.43
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 216,999,164.47
41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 212,421,328.00
44104 APOYOS ESPECIALES 4,577,836.47

0308 SECRETARIA DE SALUD

921,814,311.36

1000 Servicios Personales

236,452,279.12
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11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 59,476,907.56
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 55,000,000.00
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 5,904.60
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 4,246,256.53
13202 AGUINALDO 19,609,286.56
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 71,839,537.85
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 7,237,452.87
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 3,700,006.33
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 10,246,839.59
14501 ABSORCION ISR 523,848.24
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 219,537.90
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 4,296,400.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 50,301.09

2000 Materiales y Suministros 53,859,811.52

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 9,013,581.18
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADOS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE

READAPTACION SOCIAL Y OTRAS 908,807.36
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,363,211.04
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 32,319,899.33
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 4,710,275.90
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 1,136,009.20
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,000,000.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 870,450.00
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

VESTIR 947,164.71
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 50,450.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 35,000.00
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29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 28,500.00
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,476,462.80

3000 Servicios Generales 107,412,594.72

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8,750,000.00
31201 SERVICIO DE GAS 110,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 3,370,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,240,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 30,000.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 467,374.16
31603 SERVICIOS DE INTERNET 1,400,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 300,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,000,000.00
32401 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

LABORATORIO 368,737.42
33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 1,000,000.00
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,500,000.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 980,000.00
33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO

DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 459,944.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 4,700,000.00
33903 SERVICIOS INTEGRALES 6,400,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 2,000,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 9,737,474.83
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,000,000.00
35401 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,212,424.49
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 1,000,000.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 1,600,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 1,200,000.00
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35902 SERVICIOS DE FUMIGACION

3,000,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

37,535,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 3,265,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 10,000,000.00
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE

MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 140,000.00
37505 CUOTAS Y PEAJES 474,562.36
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 172,077.46

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 524,089,626.00

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

524,089,626.00

0309 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

3,798,811,763.18

1000 Servicios Personales

102,938,017.24

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

37,315,403.15

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

236,901.99

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

4,021,552.45

13202 AGUINALDO

10,350,512.71

13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS

28,500,000.00

13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 8,733,651.69
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 1,794,329.17
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 6,208,804.40
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 1,721,091.68
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 3,127,000.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 928,770.00
2000 Materiales y Suministros 25,347,257.74
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 607,107.32
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN
EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 947,515.60
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 158,602.40
21801 MATERIAL PARA VALORES 3,800,000.00

21802 MATERIAL PARA CONTROL VEHICULAR

16,000,000.00
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22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 130,976.74
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 27,431.44
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 85,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 32,565.16
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 2,701.68
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,863,989.64
26104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A

SERVIDORES PUBLICOS 202,836.80
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,530.96
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 25,000.00
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y

NACIONAL 75,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 30,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 85,000.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 85,000.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 95,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 92,000.00

3000 Servicios Generales 100,495,478.12

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 3,183,301.92
31201 SERVICIO DE GAS 71,063.80
31301 SERVICIO DE AGUA 1,209,629.16
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 1,626,835.24
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 335,722.92
31603 SERVICIOS DE INTERNET 700,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 202,701.68
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32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,612,942.36
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 509,518.28
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 12,483.48
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 2,356.92
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 8,660.04
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,127,574.68
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 1,231.44
34401 SEGUROS Y FIANZAS 1,312,428.52
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 1,650.24
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 677,660.24
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 763,734.48
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 600,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 82,465.64

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

71,641,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 2,588,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 7,500,000.00
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPOY DE

SUPERVISION 70,789.44
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 250,000.00
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 20,849.40
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,382,878.24

6000 Inversién Publica 3,570,031,010.08

61209 OTRA INFRAESTRUCTURA (NO PREVISTA EN LAS ANTERIORES).

3,570,031,010.08

0310 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

304,780,739.68

1000 Servicios Personales

47,711,639.68

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

15,826,308.94

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS

221,824.97
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13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,749,323.22
13202 AGUINALDO 4,912,739.49
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 11,555,582.00
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 3,718,243.28
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 863,644.46
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 3,158,107.50
14501 ABSORCION ISR 1,146,942.48
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 1,510,601.22
15408 DESPENSA'Y COMPLEMENTO 1,293,950.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 754,372.12

2000 Materiales y Suministros 920,000.00

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 50,000.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 100,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22106 PRODUCTOQOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 30,000.00
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 650,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 60,000.00

3000 Servicios Generales 6,117,600.00

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 700,000.00
31201 SERVICIO DE GAS 26,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 150,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 636,997.80
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 50,000.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,000,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 150,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 240,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 1,500,000.00
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35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 250,000.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 430,000.00
35801 SERVICIOS DE LAVANDERfA, LIMPIEZA E HIGIENE 220,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 30,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 734,602.20

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 250,031,500.00

43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

250,031,500.00

0311 SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

49,549,146.75

1000 Servicios Personales

40,544,146.75

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

10,893,030.84

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 1,128,868.38
13202 AGUINALDO 4,205,654.77
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 16,782,973.02
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 1,891,142.88
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 848,382.07
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 2,175,880.12
14501 ABSORCION ISR 1,334,830.08
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 1,113,000.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 170,384.59
2000 Materiales y Suministros 579,394.20

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 96,317.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 131,253.12
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 65,626.56
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 30,000.00
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 237,723.64
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29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 18,473.88

3000 Servicios Generales 8,425,605.80

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 486,518.40
31301 SERVICIO DE AGUA 158,230.68
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 230,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 26,701.80
31603 SERVICIOS DE INTERNET 460,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 153,375.84
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 118,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 600,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 130,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 124,501.20
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 15,191.76
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 5,287,000.00
36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 113,000.00
38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 14,114.04
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,579.16
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 506,392.92

0313 REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAH. EN LA CIUDAD

DE MEXICO 12,714,949.00

1000 Servicios Personales 8,919,949.00

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,637,529.55
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 11,181.36
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 277,883.85
13202 AGUINALDO 908,013.55
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 3,499,232.38
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 410,453.94
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA POR DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA MONTO
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 177,947.05
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 478,296.79
14501 ABSORCION ISR 247,060.56
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 232,350.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 39,999.97
2000 Materiales y Suministros 508,000.00
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 100,000.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 50,000.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 95,000.00
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 15,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN INSTALACIONES

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 70,000.00
26104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A

SERVIDORES PUBLICOS 108,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 50,000.00

3000 Servicios Generales 3,287,000.00
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 29,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 50,000.00
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 30,000.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 2,000,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 30,000.00
32505 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 40,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 300,000.00
34401 SEGUROS Y FIANZAS 30,000.00
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 190,000.00
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 55,000.00

262



ANEXO 34

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA POR DEPENDENCIA

(PESOS)
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35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 80,000.00
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE

MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 125,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 125,000.00
37505 CUOTAS Y PEAJES 50,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 90,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 38,000.00

0314 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 116,338,656.20

1000 Servicios Personales 42,792,262.20

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 13,314,428.25
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 35,968.71
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 1,719,431.32
13202 AGUINALDO 4,205,169.00
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 11,558,102.00
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 5,103,180.84
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 1,064,365.89
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 2,658,980.04
14501 ABSORCION ISR 955,211.52
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 262,012.59
15408 DESPENSA Y COMPLEMENTO 1,559,025.29
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 356,386.75

2000 Materiales y Suministros 551,446.84

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 53,542.84
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 73,767.04
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 112.92
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 32,825.28
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 1,318.44
23901 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 36,918.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA POR DEPENDENCIA
(PESOS)
DEPENDENCIA MONTO
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 470.88
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 753.36
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 350,231.24
29101 HERRAMIENTAS MENORES 1,035.96
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES

MUEBLES 470.88

3000 Servicios Generales 8,911,553.16
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,310,629.44
31201 SERVICIO DE GAS 15,741.60
31301 SERVICIO DE AGUA 732,489.88
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 443,365.96
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 102,260.20
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 84,049.64
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 1,718.52
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 568,000.32
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 2,433.48
34401 SEGUROS Y FIANZAS 800,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 862.68
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 495,205.68
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,938.16
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 403,544.60
35802 MANEJO DE DESECHOS 31,900.80
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 3,270,000.00
36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 102,000.00
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 77,697.36
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 6,876.60
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38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 458,838.24
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 64,083,394.00
41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 59,063,394.00
44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 5,020,000.00
0318 SECRETARIA DE CULTURA 245,482,560.40
1000 Servicios Personales 114,555,360.40
11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 38,323,578.06
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,168,899.65
13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 559,678.19
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 7,314,758.19
13202 AGUINALDO 9,947,172.88
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 14,000,000.00
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 12,284,104.00
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 2,173,214.35
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 8,163,482.42
14501 ABSORCION ISR 2,140,901.76
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 4,976,115.55

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 4,894,886.42
15408 DESPENSA'Y COMPLEMENTO 3,840,300.00
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 2,768,268.93
2000 Materiales y Suministros 151,703.08
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 96,703.08
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 55,000.00
3000 Servicios Generales 68,510,296.92
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 3,210,474.60
31301 SERVICIO DE AGUA 715,227.08
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 716,149.52
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 15,000.00
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 109,928.08
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 3,500,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 206,285.60
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 19,107.60
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33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 492,971.20
34401 SEGUROS Y FIANZAS 574,268.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 65,078.76
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 503,186.64
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
AEREQOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 431,525.20
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 900,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

43,395,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 1,105,000.00
36902 OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 5,750,000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 6,801,094.64

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

62,265,200.00

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

12,400,000.00

44101 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

49,865,200.00

0320 SECRETARIA DEL TRABAJO

240,145,782.30

1000 Servicios Personales

88,703,189.30

11301 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

28,411,807.35

13103 QUINQUENIOS BUROCRATAS 282,045.06
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 4,747,294.59
13202 AGUINALDO 8,861,258.45
13404 COMPENSACIONES BUROCRATAS 14,050,159.00
13414 BONOS, AYUDA PARA SERVICIOS Y UNIFORMES 9,000,037.15
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 1,436,226.77
14104 APORTACION AL INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES 5,727,885.39
14501 ABSORCION ISR 1,939,174.08
15301 PRESTACIONES DE RETIRO 7,163,439.49
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 2,926,873.92
15408 DESPENSA'Y COMPLEMENTO 2,738,600.00
15902 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 20,407.75
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(PESOS)
DEPENDENCIA MONTO
17103 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1,397,980.30
2000 Materiales y Suministros 1,558,832.56

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 395,255.72
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,289.24
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 53,270.36
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 54,578.60
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADOS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE

READAPTACION SOCIAL Y OTRAS 3,074.16
23201 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2,223.84
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,027.64
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,016,895.04
26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA,

EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 26,928.72
29101 HERRAMIENTAS MENORES 2,289.24

3000 Servicios Generales 47,883,760.44

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,840,068.04
31201 SERVICIO DE GAS 8,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA 211,143.56
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 962,725.44
31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 63,541.92
31801 SERVICIO POSTAL Y DE MENSAJERIA 364,991.60
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 2,186.64
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 2,328,887.32
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 574,729.60
33101 SERVICIOS DE AUDITORIA 29,792.52
33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 14,162.04
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 623,139.56
34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 3,827.28
34401 SEGUROS Y FIANZAS 260,392.36
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35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,500,000.00
35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 31,003.68
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 2,722,011.40
35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 700,000.00
35802 MANEJO DE DESECHOS 15,000.00
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION 60,000.00

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

34,758,000.00

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 742,000.00
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y SUPERVISION 41,992.32
38101 GASTOS CEREMONIALY ORDEN SOCIAL PARA EL EJECUTIVO FEDERAL 13,081.68
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,083.48

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 102,000,000.00
41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 90,000,000.00

43401 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12,000,000.00

0401 PARTICIPACIONES MUNICIPALES (SALTILLO)

6,371,393,537.83

8000 Participaciones y Aportaciones

6,371,393,537.83

81101 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

2,822,617,984.08

81201 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

572,666,378.65

81301 PARTICIPACION DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS

73,793,786.89

81302 PARTICIPACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

72,178,816.18

81303 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES

144,429,430.44

81304 PARTICIPACION DEL IMPUESTO A LOS COMBUSTIBLES

140,931,937.37

81306 FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS

2,159,755.88

81307 FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS

135,506,255.34

83202 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

1,784,817,692.00

83203 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

557,243,767.00
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85301 OTROS CONVENIOS

65,047,734.00

0501 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

560,248,522.76

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

560,248,522.76

41101 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

247,867,063.09

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

217,207,753.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

95,173,706.67

0507 CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES (SALTILLO)

27,324,965.42

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

27,324,965.42

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

14,000,000.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

13,324,965.42

0510 INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA

116,943,693.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

116,943,693.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

50,145,000.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

66,798,693.00

0514 COMISION ESTATAL P/REG DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
(C.E.R.T.T.U.R.C.)

17,688,345.52

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

17,688,345.52

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

976,686.44

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

16,711,659.08

0515 INST. COAH.DE LA INFRAESTRUC. FISICA EDUCATIVA (ICIFED)

168,840,769.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

168,840,769.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

148,099,769.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

20,741,000.00

0516 SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

1,900,502,359.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

1,900,502,359.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1,900,502,359.00

0517 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

12,775,640.60
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,775,640.60
41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 6,650,000.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS 6,125,640.60
0518 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL EDO DE COAHUILA 147,003,156.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 147,003,156.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

147,003,156.00

0524 INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

3,049,166.36

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

3,049,166.36

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 627,000.00
41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS 2,422,166.36

0528 PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

14,139,875.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

14,139,875.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

14,139,875.00

0530 COMISION ESTATAL DE LA VIVIENDA

15,869,675.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

15,869,675.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

15,869,675.00

0531 INTS. SERV. DE SALUD REHABILT. Y EDUC. ESP. E INTE.

36,000,000.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

36,000,000.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

36,000,000.00

0532 COMISION EJECUTIVA ATENCION A ViCTIMAS DEL ESTADO DE COAH. DE Z.

17,601,231.36

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

17,601,231.36

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

5,075,868.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

12,525,363.36

0533 RADIO COAHUILA

10,558,585.90

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

10,558,585.90

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

6,232,526.00
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ANEXO 34
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA POR DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA MONTO
41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS 4,326,059.90

0534 REGIMEN ESTATAL DE PROT. SOCIAL EN SALUD DEL EDO. (SEGURO
POPULAR)

690,148,182.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

690,148,182.00

41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

690,148,182.00

0536 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

28,374,400.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

28,374,400.00

41402 ASIGNACIONES PARA INVERSION A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

28,374,400.00

0537 PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

30,613,641.64

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

30,613,641.64

41402 ASIGNACIONES PARA INVERSION A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

8,249,355.75

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

22,364,285.89

0601 SERVICIO DE LA DEUDA

4,064,915,166.37

9000 Deuda Publica

4,064,915,166.37

91101 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

50,647,195.29

92101 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

3,431,254,139.59

94101 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 8,292,937.64
95101 COSTO POR COBERTURAS 74,720,893.85
99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000,000.00

0801 INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

45,649,000.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

45,649,000.00

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

45,649,000.00

0901 COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

38,511,751.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

38,511,751.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

22,418,035.00

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

16,093,716.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PARTIDA POR DEPENDENCIA
(PESOS)

DEPENDENCIA

MONTO

1001 COMISION COAH. DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

4,775,881.32

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

4,775,881.32

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

3,620,761.32

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

1,155,120.00

1101 INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

260,355,403.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

260,355,403.00

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

260,355,403.00

1201 TRIBUNAL ELECTORAL DE COAHUILA 25,683,554.40
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,683,554.40
41401 ASIGNACIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2,076,904.03

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

23,606,650.37

1301 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

754,778,168.96

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

754,778,168.96

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

640,299,939.46

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

114,478,229.50

1401 TRIBUNAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA ZARAGOZA

52,581,356.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

52,581,356.00

41403 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS PERSONALES PARA
ORGANISMOS

45,888,913.56

41404 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

6,692,442.44

Total general

50,377,512,683.00
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